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TTIP, CETA, TiSA — Nein zu den neuen Handelsabkommen!
CETA verhindern - Mitterlehner verpflichten!

Unsere Léhne sind mehr als ihre Kosten! Gegen nationale Wettbewerbsrate
und Wettbewerb auf Kosten von Léhnen und Arbeiterinnen- und
Arbeiterrechten

Europaische Burgerinitiative "Fair Transport Europe” - Vision fir die Zukunft
des europaischen Verkehrs

Solidaritat mit der kurdischen Bevdlkerung
Keine Zusammenarbeit mit faschistoiden Systemen

Partei & Demokratie

Festlegung einer 10%-Regelung betreffend Ausnahmen der Altersgrenze
Direktwahl des Bundesparteivorsitzes

Erweiterung der Antragskommission

Antragskommission abschaffen

Demokratie in den Strukturen leben — die Antragsprifungskommission
reformieren!

Keine tendenziésen und intransparenten Umfragen mehr
Erschwerung von Fraktionswechsel in laufenden Legislaturperioden
Geburt und Tod — fiir eine Verwaltungsreform von unten

Einhaltung des Ehrenkodex des dsterreichischen Presserats als Bedingung
fur Inseratenschaltungen

Recht auf Stadt — Das wachsende Wien muss sich an klare Regeln halten, um
den offentlichen Raum fir die Wienerinnen und Wiener lebenswert zu erhalten

Antikapitalismus- ein vergessener Grundwert?!

SPO gegen ,Rechts*? - Keine Zusammenarbeit mit der FPO
Keine Koalition mit der FPO

Nein zu Rot-Blau - flr eine offensive Sozialdemokratie!

Mit Solidaritat und klaren Kampfansagen gegen Rassismus und gegen eine
gemeinsame Politik mit der FPO

Keine Koalition mit der fremdenfeindlichen FPO!
Wahlrechtsreform
Rechtsextremismusbericht
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ANTRAG 1.01
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Gerechte Wirtschaftspolitik schafft faire Mittelverteilung

Wir missen die Fragen, wie sich Ungleichheit im Laufe der Zeit entwickelt und sich
auf die Verteilung von Vermdgen, Macht und Chancen und die Ungleichheit in
unserer Gesellschaft ausgewirkt hat, wieder mehr in den zentralen Blick der
6ffentlichen politischen Debatte riicken.

Diese Debatte wurde jahrelang zugunsten des Ziels ,schneller, weiter, mehr* — egal
wie und zu wessen Lasten — ausgeblendet.

Seit den 1980er Jahren ist die Ungleichheit aber wieder rasant fortgeschritten:
Wéhrend die Realeinkommen groBer Bevoélkerungsschichten stagnieren, erreichen
die Vermdgenszuwachse einzelner Personen immer neue Rekordhbéhen. Eine
Studie die anfangs 2016 verdéffentlicht wurde, kam zum Ergebnis, dass die reichsten
62 Menschen der Erde genauso viel besitzen wie die armere Halfte der
Weltbevélkerung — und damit rund 3,6 Milliarden Menschen.

Diese ungleiche Vermbgensverteilung ist demokratiepolitisch bedenklich und
wirtschaftspolitisch kontraproduktiv. Eine Studie des Internationalen Wahrungsfonds
kommt zum Schluss, dass Volkswirtschaften mit mehr Gleichheit schneller wachsen
als solche mit einer starken Spaltung in Arm und Reich. Eine demokratische
Gesellschaft kann also nur funktionieren, wenn die Menschen zumindest annahernd
gleiche Méglichkeiten haben.

Die Schere zwischen Arm und Reich, aber auch zwischen vielen anderen Teilen der
Gesellschaft, geht derzeit aber immer weiter auseinander, Deregulierung und
angebotsseitige Wirtschaftspolitik waren in den letzten Jahrzehnten flr viele das
Credo, das dies noch zusatzlich verschéarft hat.

Deregulierung und Austeritatspolitik haben aber nicht die versprochenen Erfolge
gebracht. Massenarbeitslosigkeit in vielen Regionen Europas ist ein zentraler
Indikator daftir. Wir brauchen politische und ékonomische Antworten, die zu mehr
Nachfrage flhren.

Genau aus diesem Grund war die Steuerreform, die die Gewerkschaften und die
SPO durchgekampft haben, so wichtig.

Begleitet wird diese zentrale wirtschaftspolitische Auseinandersetzung von einer
fortschreitenden, nachhaltigen Anderung unserer Arbeitsprozesse. Die unter dem
Schlagworten ,Industrie 4.0 und ,Digitalisierung“ zusammengefassten Umbrlche
und die Auswirkungen auf Arbeitsplatze und die Arbeitsmarktsituation missen von
uns intensiv diskutiert und offensiv gestaltet werden. MaBnahmen missen
sozialpartnerschaftlich unter aktiver Einbindung der Gewerkschaften abgestimmt
werden.

Wie so oft wollen konservative und neoliberale Krafte mit Neiddebatten von den
realen Herausforderungen ablenken. Es ist daher ein Klassenkampf von oben, wenn
OVP und FPO stéandig gegen Vermdgens- und Erbschaftssteuern polemisieren und
gleichzeitig gegen die Armsten der Armen ins Feld ziehen - die
Mindestsicherungsbezieherlnnen.



In Wien sind oder waren Uber 90 Prozent der Mindestsicherungsbezieherlnnen
berufstatig und brauchen einen Zuschuss zu ihren Einklinften, weil sie davon nicht
leben kdnnen; das sind Menschen mit zu geringem Einkommen, Menschen mit zu
geringem Arbeitslosengeld und Menschen in Not. Bei diesen zu geringen
Einkommen muss politisch angesetzt werden, bei der Mindestsicherung zu kirzen
ware menschlich, politisch und wirtschaftlich falsch.

Unser Sozialsystem und gerade die vielen Wiener MaBnahmen sichern den
Zusammenhalt, auf dem unsere Stadt seit Jahrzehnten aufgebaut ist, und dieser
soziale Zusammenhalt ist auf keinen Fall zu geféhrden.

Die Finanzierung unseres Sozialsystems beruht im Wesentlichen auf der Grundlage
lohnsummenbezogener Abgaben. Die Lohnquote sinkt aber in den letzten
Jahrzehnten kontinuierlich, vor allem aufgrund von Dividendenausschittungen und
Kapitalgewinnen. Die zunehmende Anzahl an prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen, Teilzeitbeschaftigung, Kurzarbeit sowie vor allem in
den letzten Jahren die steigende Arbeitslosigkeit stellt uns vor groBBe
Herausforderungen, daher kommt es zu langsamer wachsenden Einnahmen fir das
Sozialversicherungssystem und steigendem Druck fir die Gebietskrankenkassen.
Im  Gegensatz dazu tragen  hbéhere  Einkommen  aufgrund  der
Hochstbeitragsgrundlage  weniger bzw. Vermodgenseinkommen nichts  zur
Finanzierung des Sozialversicherungssystems bei. Dieser Ungerechtigkeit, auf die
seitens der Konservativen mit dem Ruf nach Kirzungen von Sozialleistungen
reagiert wird, kann mit der Einflhrung einer Wertschépfungsabgabe
entgegengewirkt werden. Durch Umstellung der Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung von der Lohnsumme auf die Wertschépfung werden die
Bemessungsgrundlage verbreitert, der Faktor Arbeit entlastet, Lohnnebenkosten
gesenkt und das Sozialsystem langfristig gesichert, ohne die 6éffentlichen Haushalte
zu belasten.

Ein weiteres wirksames Mittel fir Chancengerechtigkeit ist der freie Zugang zu
Infrastruktur bzw. 6ffentlichen Dienstleistungen. Konsequent werden wir weiterhin
alle kruden Privatisierungsideen abschmettern und eine Privatisierung von
6ffentlichem Gut verhindern, denn einen schwachen Staat kénnen sich nur die
Starken leisten.

Wir werden daher auch weiterhin seitens der Stadt nachfragewirksame und direkte
Investitionen in Milliardenhdhe tatigen, um gegen die Wirtschaftskrise anzusteuern
und Arbeitsplatze zu sichern. Durch gezielte Vergabekriterien kann die Stadt ihre
Auftrdge zugunsten einer lokalen, nachhaltigen und sozialen Wirtschaft vergeben.
Damit werden Arbeits- und Ausbildungsplatze gesichert, die Wertschépfungskette in
Wien bleibt erhalten.

Wenn wir den starken Staat behalten wollen, missen wir ihn auch &ndern. Gerade
weil wir nicht bei den Armsten sparen und wir die Idee des Roten Wien kontinuierlich
weiterentwickeln, brauchen wir Mut zu Reformen. Wir werden auf die genannten
Herausforderungen reagieren und daher auch in Wien Veranderungen vornehmen.

Verteilungsgerechtigkeit braucht es darlber hinaus auch zwischen den
Gebietskérperschaften, deshalb geht es bei den aktuell laufenden Verhandlungen
zum Finanzausgleichsgesetz um eine faire Aufteilung dieser Mittel Uber die
bestehenden Regelungen hinaus.

Die Aufgaben, die die Metropole Wien fir das Land, aber auch fir den Umkreis
Wiens leistet, mUssen berlcksichtigt werden:

e 260.000 Pendlerinnen kommen taglich nach Wien und finden hier Arbeit, das



bedeutet fir Wien auch enorme finanzielle Anstrengungen im Bereich der
Verkehrsinfrastruktur, etwa die mit 6ffentlichen Mitteln finanzierte glnstige
Offi-Jahres-Karte um € 365,-, die natirlich auch die Pendlerinnen
bekommen. Knapp 15 Prozent der taglichen Benultzerlnnen der Wiener
Linien sind nicht in Wien gemeldet!

e Wien ist auBerdem der gréBte deutschsprachige Universitatsstandort und
beherbergt 190.000 Studierende, die entsprechende Infrastruktur bendtigen.

e Wien bietet Spitzenmedizin fiir ganz Osterreich: so kommen z.B. 30 Prozent
der Patientlnnen im AKH aus den anderen acht Bundeslandern.

e Und nicht zuletzt gibt es entsprechende Angebote fur Kultur- und
Sportinteressierte flir ganz Osterreich.

Zentrale MaBnahmen fir mehr Gerechtigkeit und Chancengleichheit sind die
Angebote der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Gerade in Zeiten der Krise missen hier
alle Anstrengungen unternommen werden, damit seitens des AMS eine gute
Jobvermittlung oder eine sinnvolle Qualifizierung der Arbeitssuchenden stattfinden
kann. Daher muss das Wiener AMS den Anforderungen entsprechend personell und
finanziell ausgestattet werden. Eine Aufstockung von Personal im Bereich der
aktiven Arbeitsmarktpolitik ist angesichts der seit acht Jahren andauernden
internationalen  Wirtschaftskrise und damit einhergehenden  steigenden
Arbeitslosigkeit daher dringend notwendig.

Eine gute berufliche Ausbildung ist die Grundvoraussetzung fir Erfolg im Beruf und
ein Einkommen, von dem man leben kann, und damit flr gleichberechtigte Teilhabe
am Wohlstand, sowie die Basis flr gute Arbeit. Deswegen haben wir den
Qualifikationsplan Wien 2020 ins Leben gerufen, wo alle - Stadt, Bund und
Sozialpartner unter Beteiligung aller wichtigen Bildungs- und
Arbeitsmarkteinrichtungen - mit Hochdruck daran arbeiten, Wienerlnnen zu einer
besseren Ausbildung zu verhelfen, denn mehr als die Halfte der Wiener
Arbeitslosen hat hdéchstens die Pflichtschule absolviert mit leider entsprechend
schlechten Jobchancen. Mit dem Qualifikationsplan greifen wir diesen Menschen
gezielt unter die Arme, damit sie die Jobs, die in Wien angeboten werden, auch
annehmen kdénnen.

Unsere MaBnahmen fir mehr Gerechtigkeit und Chancengleichheit umfassen
darlber hinaus Unterstitzungsleistungen flr tGber 45.000 Wienerlnnen, rund 70 Mio.
Euro stehen dafir zur Verfligung. Spezielle Angebote fir Frauen und
Wiedereinsteigerlnnen, Jugendliche und bestimmte Projekte, die Ausbildung mit
einer fixen Beschaftigungszusage verbinden, erganzen das Angebot.

Die Frage der Gerechtigkeit ist gerade jetzt zentral, denn wir stehen vor
entscheidenden Weichenstellungen. Gerade wenn es um die Verteilung der Mittel
geht, zeigt sich, dass wir keine Insel der Seligen, sondern Rahmenbedingungen
unterworfen sind, innerhalb derer wir daflir kAmpfen missen, dass Wien eine Stadt
bleibt, in der wir uns weiterhin um alle kimmern kénnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Séamtliche MaBnahmen auf internationaler Ebene zur Einschrédnkung bzw.
Regulierung von Spekulation auf den Finanzmarkten sind zu unterstitzen.

e Eine faire Beteiligung der Superreichen und Vermégenden an den aktuellen
gesellschaftlichen Notwendigkeiten soll Uber eine Millionarssteuer auf
Vermdgen und Erbschaft erfolgen.



e Politische Unterstitzung der Gewerkschaften bei unseren gemeinsamen
Bestrebungen, eine politische Lésung zur Arbeitszeitverklirzung zu erzielen.

e Keine Deckelung oder Kirzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung

e EinfUhrung einer Wertschopfungsabgabe zur langfristigen Finanzierung des
Sozialsystems.

e Keine Privatisierungen von Einrichtungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
oder Infrastruktur, die allen Menschen zur Verfligung steht

e Um die hervorragende Wiener Infrastruktur — die eine funktionierende,
wachsende Stadt braucht — zu erhalten und auszubauen, missen die
entsprechenden Investitionen maglich sein. Daher sollen
wachstumsférdernde Investitionen aus den strengen Maastricht-Regeln fir
6ffentliche Haushalte ausgenommen werden.

o Vergabekriterien der Stadt Wien optimal fir eine lokale, nachhaltige und
soziale Wiener Wirtschaft mit guten Arbeitsbedingungen zu gestalten.

e Bei den Verhandlungen zum Finanzausgleichsgesetz soll sich Wien fir einen
aufgabenorientierten Finanzausgleich einsetzen, damit ausreichende Mittel
fir Wiens Wachstum und Zukunft weiterhin zur Verfligung stehen.

e Volle Unterstitzung fir den Sozialminister beim Kampf fir mehr Mittel fir das
Wiener Arbeitsmarktservice; wir fordern 400 zusatzliche Planstellen fir das
Wiener AMS

¢ Arbeitsinspektorate mit gentigend Personal ausstatten
e Qualifikationsplan Wien 2020 weiterhin umsetzen, damit Arbeitssuchende fir
die zuklnftigen Anforderungen am Arbeitsmarkt bestmdglich unterstitzt

werden

e Volle Unterstiitzung fir die Wiener Arbeitnehmerinnen durch die MaBnahmen
des WAFF, besonders fur Jugendliche, Frauen und Menschen ohne
Lehrabschluss.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.02

eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Gewerkschafterlnnen in der
SPO

Betrifft: Digitalisierung und Industrie 4.0 — Quo vaditis Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer?

Der zuklnftig vermehrte Einsatz von Robotern, sowie die immer gréBere
Digitalisierung in allen Branchen der Wirtschaft werden den Arbeitsmarkt in
absehbarer Zeit in einer Art und Weise verandern, wie es zuletzt bei der Einfliihrung
der Dampfmaschine Ende des 19. Jahrhunderts der Fall gewesen ist.

Es wird davon ausgegangen, dass funf Millionen Arbeitsplatze in den nachsten funf
Jahren durch die fortschreitende Digitalisierung in den Industrielandern wegfallen
werden. Diese Zahl wurde beim letzten Weltwirtschaftsforum (Janner 2016) in
Davos den anwesenden Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie der interessierten
Presse prasentiert. Diese Prognose beruht auf einer Umfrage von
Wirtschaftskapitaninnen und Wirtschaftskapitdnen der gréBten Konzerne der Welt.

Vor zwei Jahren sorgte eine Studie des Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Uber das ,zweite Maschinenzeitalter® flr groBes Aufsehen, wonach die immer
weiterschreitende Automatisierung von Dienstleistungen (bspw. Superméarkte ohne
Kassiererinnen und Kassiere, Postdienste, Finanzdienstleistungen, usw.) die
Einkommensunterschiede zwischen den Menschen vergroBern wird und -
zumindest als Ubergangsphanomen — Massenarbeitslosigkeit unausweichlich
werden lasst.

.Es gibt mehr Branchen, die Arbeitsplatze verlieren, als Branchen, die Arbeitsplatze
schaffen®, warnt der Harvard-Okonom Larry Summers.

Durch diese néachste industrielle Revolution, die unter dem Schlagwort "Industrie
4.0" firmiert, ist es keine Fiktion mehr, durch den Einsatz von immer intelligenteren
Robotern sowie Computern (3D-Drucker, die Hauser bauen kdnnen) berufliche
Tétigkeiten, welche bis vor kurzem nur durch qualifizierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ausgefihrt werden konnten (Buchhaltung, Krankenpflege,
Anlageberatung, technische Planung, usw.), Gberflissig werden zu lassen.

Bisher konnte jedoch jede industrielle Revolution durch den Aufbau neuer Jobs,
durch die steigende Produktivitdt und die menschliche Kreativitdt immer wieder
abgefedert werden. Derzeit befinden wir uns aber in einer Phase des Fortschritts,
wo erstmals eine vollige Arbeitsentlastung mdglich ist.

Umso haneblchener ist es, die Arbeitszeit zu verldngern und Uber eine
Heraufsetzung des Pensionsalters zu diskutieren, statt Modelle zur
Arbeitszeitverkirzung gesetzlich in der Praxis zu implementieren.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Nachhaltige Unterstlitzung der Gewerkschaften bei ihnren Bestrebungen, eine
politische Lésung zur Arbeitszeitverkirzung zu erzielen.

* Wir fordern:
o ein Ende der Praxis arbeitsfreies Einkommen steuerschonend zu behandeln.
o die Einflhrung von vermdgensbezogenen Steuern, welche nicht nur fair, sondern

auch notwendig zur nachhaltigen und ausreichenden Finanzierung des
Sozialstaates sind.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.03
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Wien wachst!

Auf dem Weg zur Zwei-Millionen Metropole, in der die Interessen der Beschaftigten
nicht zu kurz kommen

In Wien nimmt die Einwohnerinnen- und Einwohnerzahl in den letzten Jahren
standig zu. Schon in weniger als 15 Jahren soll Wien laut neusten Prognosen die
Zwei-Millionen-Bewohnerlnnen-Grenze (berschreiten. Ein Bevdlkerungswachstum
in diesem Ausmall ist einerseits ein Beleg fur die hohe Lebensqualitat in unserer
Stadt, andererseits bringt diese Tatsache auch mit sich, dass die (Interessens-)
Politik vor groBe Herausforderungen gestellt wird, damit Wien weiter ein attraktiver
Arbeits- und Lebensort fir alle Wienerinnen und Wiener bleibt.

Neue Herausforderungen fir den Arbeitsmarkt und fir den Wirtschafts- und
Industrie Standort Wien!

Um die sozialen Sicherungssysteme finanzieren zu kénnen und den Wienerinnen
und Wienern auch weiter eine attraktive Infrastruktur zur Verfligung stellen zu
kénnen, braucht es ausreichend Wertschdpfung in unserer Stadt. Daher ist ein
Bekenntnis zum Industriestandort Wien — mit all seinen Begleiterscheinungen
(unterschiedliche Interessen von Wohn- und Arbeitsbevélkerung) — unabdingbar.
Wien braucht neue Arbeitsplatze in der Industrie und es gilt, bestehende zu
erhalten. Die Industrie hat eine bedeutende Rolle fir Wien als Produktivitats- und
Innovationsmotor und sichert Arbeitsplatze in vielen vorgelagerten Betrieben.

Der Handel bietet nicht nur vielen Beschaftigten, sondern dartber hinaus der
gesamten Bevolkerung einen Mehrwert — viele attraktive Geschéfte, die das
Stadtbild beleben und den Tourismus anziehen, aber auch Orte, die Begegnungen
ermoglichen. Deswegen qilt es perspektivisch einen Blick darauf zu haben, welche
(negativen) Auswirkungen der zunehmende Internet- und Versandhandel auf die
Arbeitsplatze im Handel und auch auf das Stadtbild, hat. Betreffend Internethandel
und -werbung gilt es, bestehende verzerrende Steuerungerechtigkeiten
abzuschaffen: So gibt es eine 5-prozentige Anzeigenabgabe auf Werbung in
Printmedien, hingegen keine Steuern flr Online-Werbungen. Auch eine vielféltige
Medienlandschaft ist ein Attribut fir eine lebenswerte Stadt.

Der mit nahezu allen Mitteln geflhrte internationale und zunehmend auch regionale
Standortwettbewerb macht es fir Wien als Wirtschaftsstandort mit begrenzter
(Frei-)Flache nicht gerade leichter, gegen die ,grinen Wiese“ am Land konkurrieren
zu kénnen. So gilt es die Standortvorteile Wiens — gut ausgebildete Arbeitskréfte,
gute Verkehrsanbindungen, zahlreiche Institutionen und Ansprechparnterinnen und
Ansprechpartner vor Ort, unternehmensnahe Dienstleistungen zu vertiefen und
weiterzuentwickeln. Zusatzlich gilt es auf Forschungsférderungen und individuelle
Unterstitzungsleistungen flir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber durch die
Wirtschaftsagentur Wien, die Arbeitsplatze in unserer Stadt schaffen wollen, zu
setzen. Zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen braucht es aber auch
zusatzliche o6ffentliche Investitionen. Zum Beispiel schafft die Investition von einer
Milliarde Euro zusatzliche 6.000 bis 10.000 Arbeitsplatze. Investitionen in die soziale
Infrastruktur schaffen besonders viele Arbeitsplatze. Es kann und darf nicht sein,
dass der Stabilitatspakt sinnvolle Infrastrukturinvestitionen in unserer Stadt



verhindert.

Das AusmaB der Arbeitslosigkeit in Europa, Osterreich und in Wien ist
besorgniserregend. Seit geraumer Zeit steigt in Wien die Anzahl an
arbeitssuchenden  Menschen, obwohl gleichzeitig auch die Anzahl an
unselbststandig Beschaftigten steigt. Arbeitsmarktpolitik ist zwar in erster Linie
Bundeskompetenz, dennoch gilt es, auf allen Ebenen Beitrage zu leisten, damit eine
rasche Trendwende am Arbeitsmarkt geschafft werden kann. Neben den von der
Stadt finanzierten InfrastrukturmaBnahmen, die Arbeitsplatze sichern und schaffen,
geht es auch um eine attraktive, aktive Arbeitsmarktpolitik, insbesondere durch die
Mittel des AMS. Diese Mittel durfen in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit keinesfalls
gekirzt werden.

Daher fordert der Wiener Landesparteitag:

o Weitere 6ffentliche Investitionen, zur Sicherung bestehender und Schaffung
neuer Arbeitsplatze — eine wachsende Stadt braucht mehr Arbeitsplatze.

e lockerung der Sparzwange fir wachsende Stadte und Gemeinden:
Infrastrukturinvestitionen sollen nicht mehr in die vom Stabilitatspakt
festgelegte Verschuldungsgrenze eingerechnet werden.

e Fo6rderung neuer Betriebsansiedelungen.

e Wirtschaftsférderungen ja, aber gezielt darauf Bedacht nehmen ob Betriebe
neue Arbeitsplatze schaffen und bestehende Arbeitsplatze abgesichert
werden.

e Um den Industriestandort Wien abzusichern gilt es, Schulen, Hochschulen
und Unternehmen zukunftsfit zu machen.

e Auch gerade weil der generelle Trend der Zunahme des Internethandels nicht
gestoppt werden kann, qit es zu Uberlegen, wie regionale
Internethandelsinitiativen mit dem Ziel den stationdren Handel zu
unterstitzen geférdert werden kénnen. Dies soll verhindern, dass viele
(bessere) Arbeitsplatze im Handel zu Lasten neuer weniger (und
schlechterer) Arbeitsplatze in der Logistik verloren gehen.

e Keine Benachteiligung von Werbeschaltungen in Printmedien (5-prozentige
Anzeigenabgabe) im Vergleich zu Online-Werbungen (keine Werbeabgabe).

e Die Landesregierungen von Wien, Niederdsterreich und Burgenland sollen in
der Verkehrsplanung, beim Betriebsflachenmanagement und auch beim
Wohnungsausbau verstarkt zusammenarbeiten, um als Wirtschafts- und
Industrieregion bestehen zu kénnen.

e Aufgrund der aktuellen Arbeitsmarktsituation mehr Mittel fir das AMS Wien
(unter anderem far attraktive Weiterbildungsangebote flir arbeitssuchende
Wienerinnen und Wiener).

Investitionen in Bildung und Qualifikation sind mehr wert!

Wien muss in Zukunft noch mehr als bisher auf das Wissen und Kénnen seiner
Menschen setzen. Das fangt bei den (Klein-) Kindern an: mit einer hohen Qualitat
der Elementarbildung und mit mehr Ganztagsschulangeboten. Wien hat als
GroBstadt besondere Herausforderungen zu meistern. Metropolen wie Wien
mussen besonders viele (sozial) benachteiligte Kinder ausbilden. Hierfir braucht es
neue Schulférderungen, die gezielt dort mehr férdern, wo mehr Férderbedarf ist. Im
Sinne berufstatiger Eltern ist bei neuen groBen Wohnbauprojekten insbesondere
darauf zu achten, dass Kindergarten und (Pflicht-)Schulen mdglichst in Gehweite
geplant und rechtzeitig errichtet werden. )

Auch bei den Erwachsenen gibt es Handlungsbedarf. So hat Osterreich im Vergleich
zu anderen europadischen Nachbarn weniger Hochschulabsolventinnen und



-absolventen, dem muss entgegengesteuert werden. Auch die vom waff finanzierten
und unterstitzen Qualifizierungsangebote fir in Beschéftigung befindliche
Personen, muissen weiter, auch im Sinne der Attraktivierung des
Wirtschaftsstandortes Wien, fir den in Zukunft in erster Linie qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausschlaggebend sein werden, finanziert
werden.

e Recht auf einen Platz in einer Kinderbildungseinrichtung sowie das dafir
notwendige Personal.

e Nach dem notwendigen massiven Ausbau des Betreuungsangebotes in
Elementarbildungsstatten muss in den Ausbau der Qualitéat investiert werden
(Senkung des Betreuungsschlissels, ausreichendes Platzangebot,
zusatzliches qualifiziertes Personal fur die Betreuung benachteiligter Kinder,
etc.)

o Verstarkte Kontrollen in o6ffentlich geférderten  Kindergarten und
Kindergruppen in Bezug auf Einhaltung des Wiener Bildungsplanes; auch
speziell dahingehend, dass in Offentlich gefbrderten
Elementarbildungseinrichtungen konfessionelle Erziehung keinesfalls eine
Uberwiegende Stellung einnehmen darf.

e Weiterer Ausbau von Ganztagsschulen.

e Zeitgerechte Bereitstellung von sozialer Infrastruktur, insbesondere braucht
es ein Kinder- garten- und Schulneubauprogramm zur Abdeckung (neuer)
Nachfrage.

e Es braucht eine neue Hochschuloffensive. Dabei missen die Bedlrfnisse von
berufstatigen Studierenden und von Studierenden ohne Matura besonders
bertcksichtigt werden.

e Weiters ausreichende fur den Wiener Arbeithehmerlnnen Férderungsfond
(waff), unter anderem fir attraktive Weiterbildungsangebote fir die Wiener
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Wohnraum und dazugehdérige Infrastruktur schaffen!

Mit dem Bevdlkerungswachstum steigt der Bedarf an Wohnraum. Wohnraum, der
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erschwinglich ist. Ein immer héherer Anteil
des von Beschaftigten hart erarbeiteten Einkommens, geht flir Wohnkosten drauf.
Daher begrifBt die GewSPO auch die Entscheidung der Stadtpolitik, dass im
Rahmen des geférderten Wohnbau auch wieder in neue Gemeindebauten
entstehen. Um leistbares Wohnen auch in einer wachsenden Stadt weiter zu
ermoéglichen, ist die Einflhrung der Flachenwidmungskategorie ,geférderter
Wohnbau“ nétig und es muss sichergestellt werden, dass weiterhin die
Wohnbauférdergelder zweckgewidmet zur Ganze in den Wohnbau investiert
werden.

Eine Fortfiihrung der bestehenden Stadtentwicklungspolitik, ohne Erganzung durch
neue Entwicklungsmodelle (Stichwort Nachverdichtung) und ohne gentigend
adaquater rechtlicher Werkzeuge (Stichwort Bodenmobilisierung), wird nicht
ausreichen, den steigenden Wohnraumbedarf bewaltigen zu kénnen. Die Stadt
muss alle ihre zur Verflgung stehenden Potenziale und Werkzeuge fir den
Wohnbau nutzen.

e Ja zu neuen Gemeindebauten

e Nicht nur die Qualitdt von neuem Wohnbau ist wichtig, es braucht vor allem
eine ausreichende geférderte Neubauleistung von Wohnungen: Ziel muss es
sein, jahrlich mindestens 10.000 neue Wohneinheiten den Wienerlnnen zur



Verfigung zu stellen, wovon etwa 8.000 geférdert sein sollen.

¢ In neuen Wohngebieten muss die Schaffung der nétigen Lebensinfrastruktur
Hand in Hand gehen: Von Verkehrswegen Uber die Schule bis hin zu
Kinderbildungseinrichtungen.

e Verbesserungen im Mietrecht nach der Forderung des ,Universalmietrecht"
und strengere Mietobergrenzen.

e Die Flachenwidmungskategorie ,férderbarer Wohnbau“ ist nicht ausreichend,
es ist die Einfihrung eine Flachenwidmungskategorie ,geférderter Wohnbau*
notig.

e In einer wachsenden Stadt braucht es eine vorausschauende ,Bodenpolitik
bzw. Bodenmobilisierung“: Bei Umwidmungen sind mindestens die Halfte der
Flachen dem sozialen Wohnbau giinstig zur Verflgung zu stellen.

Verkehr — Eine attraktive Stadt ist in Bewegung!

Die Wienerinnen und Wiener legen ihre Wege zu gut 70 Prozent mit den Offis, per
Rad oder zu FuB und zu knapp 30 % mit Autos zurlck. Betrachtet man den
Pendlerinnen- und Pendlerverkehr, zeigt sich ein genau umgekehrtes Bild. Da nicht
nur Wien sondern auch sein Umland einwohnermaBig massiv wachsen, ist ein
weiterer Ausbau des o6ffentlichen Verkehrs auch Uber die Stadtgrenzen hinaus
dringend erforderlich. Insbesondere sollte die Optimierung des Stadtgrenzen
Uberschreitenden S-Bahnverkehrs und die Nutzung der Médglichkeiten des
innerstadtischen Schienennetzes fiir neue S-Bahnstrecken und zusétzliche
S-Bahnstationen als hochrangige Erganzung zum U-Bahnnetz oberste Prioritat
haben. Notwendig ist auch der weitere Ausbau des von den Wienerinnen und
Wienern stark genitzten U-Bahnnetzes. Der Bau einer neuen U-Bahnlinie — der U5
— ist ein richtiger und wichtiger Schritt. Ebenso braucht es ein Bekenntnis zur
Weiterentwicklung des StraBenbahnnetzes, dies ist kostenginstiger als die U-Bahn
und kann diese gut z.B. in neu erschlossenen Wohngebieten wie den
Nordbahngriinden, erganzen.

Auch wenn es gilt, den individuellen Motorverkehr perspektivisch einzudammen,
bendtigt es dennoch den Liickenschluss von wenigen Projekten im StraBen- netz —
als Beispiel sei hier der dringende Bau der StadtstraBe in der Donaustadt angeflihrt.
Die Seestadt Aspern, die tausenden Wienerinnen und Wienern attraktiver Wohn-
und Arbeitsort sein soll, muss neben der optimalen Anbindung an das o6ffentliche
Verkehrsnetz auch eine hochwerte Anbindung an das StraBBennetz aufweisen. Auch
die Errichtung einer weiteren Donauquerung wird aufgrund der Uberproportional
ansteigenden Bevdlkerung in den Bezirken 21 und 22 notwendig sein, um ein
weiteres Zusammenwachsen der Stadt Uber die natirliche Grenze der Donau
hinweg, zu erméglichen.

e Neben dem U-Bahnausbau, braucht es auch eine Attraktivierung des
Stadtgrenzen Uberschreitenden S-Bahnverkehrs, neue Strecken und neue
Stationen auch auf bestehenden Strecken.

e Ja zum U-Bahnausbau — Ja zur neuen U5 und Verlangerung der U2

e Bekenntnis zur Weiterentwicklung des StraBenbahn und — U-Bahnnetzes,
z.B Ausbau U6 und U2

e Lickenschluss im hochrangigen StraBenverkehr — insbesondere ein rascher
Baubeginn der StadtstraBe in der Donaustadt und einer weiteren
Donauquerung (Lobautunnel).

Lebensqualitat ist mehr, als ,nur® einen gutbezahlten Job zu haben!

Die hohe Lebensqualitat fir Bewohnerinnen und Bewohner ist in erster Linie



nattrlich davon abhangig, ob man finanziell abgesichert ist, durch ein ausreichendes
aktives Einkommen oder durch eine ausreichende Absicherung in Lebenslagen in
denen man nicht (mehr) erwerbstétig sein kann. Es spielen aber auch viele andere
Faktoren flir eine hohe Lebensqualitdt eine wichtige Rolle. Gibt es genligend
fuBlaufige Naherholungsgebiete, ist der 6éffentliche Raum (auch in der ,Vorstadt®)
attraktiv gestaltet, fihle ich mich sicher, kann ich mir die Ausbildung, Betreuung
meiner Kinder leisten, gibt es genlgend leistbare kulturelle Angebote, etc.? Wien
hat in dieser Hinsicht sicher viel zu bieten, muss sich aber stets um den Ausbau der
Lebensqualitat seiner Einwohnerinnen und Einwohner bemthen.

Sicherlich erfreulich ist, dass in den letzten Jahren die Anzahl der Touristinnen und
Touristen, die Wien einen Besuch abstatten, stark angestiegen ist. Auch der
Tourismus sichert und schafft Arbeitsplatze. Was aber nicht sein kann, ist, dass die
Winsche mancher Touristinnen und Touristen gegenlber den Winschen der
Beschéaftigten Prioritét erlangen — Stichwort: Sonntagséffnung der Handelsbetriebe
in sogenannten Tourismuszonen.

Wien qilt allseits als eine sehr gut verwaltete Stadt mit guter sozialer Infrastruktur.
Aber auch in der Verwaltung gilt es, sich auf die steigende Einwohnerlnnenzahl
einzustellen. Was nur schwer mdglich sein wird, ist, dass die Verwaltung und
dariber hinaus alle sozialen Dienstleistungen, ihre Qualitdt halten oder sogar
verbessern kénnen, wenn es nicht zu einer gezielten (personellen)
Ressourcenaufstockung kommt.

Neben der grundlegenden Forderung nach sozialer Sicherheit und Absicherung der
Menschen in unserer Stadt, geht es auch um das Sicherheitsempfinden der
Einwohnerinnen und Einwohner im konventionellen Sinne. Leben die Wienerinnen
und Wiener weitgehend angstfrei, trauen sie sich zu jeder Tages- und Nachtzeit auf
die StraBe und fihlen sich dabei sicher? Eine wachsende Metropole, wo der Platz
logischerweise knapper wird, wo auf immer weniger Raum mehr Menschen
zusammenleben, gibt es Konflikte und auch (mehr) Menschen, die sich nicht an die
Spielregeln unserer Gesellschaft halten. Leidtragende von steigender Gewalt, sind
meist wiederum Menschen, die nicht zu den Privilegierten in unserer Gesellschaft
gehoren. Daher gilt es, geeignete MaBnahmen =zu treffen, die das
Sicherheitsempfinden erhéhen — auch am Arbeitsplatz.

e Steigerung der Qualitat o6ffentlicher (konsumfreier) Raume (auch in den
AuBenstadtbezirken).

e Ausbau des free Wien-LAN

e Erholungsrdume bewahren und neue schaffen — Ja zur Erweiterung des
qualitativen Grinraumgtrtels (z.B. Norbert-Scheed-Wald) um Wien, aber
auch Bedachtnahme auf den zukinftigen Bodenbedarf (in Bezug auf die
notwendigen Neubauwohnleistung und Betriebsansiedelungen).

e Bei allen Planungsprojekten ist auf eine hohe Energieeffizienz zu achten.

e Keine Sonntagso6ffnung, auch nicht in sogenannten Tourismuszonen.

e Eine stark wachsende Stadt braucht um ihre Lebensqualitdt halten zu
kébnnen, dementsprechend auch zusatzliche Personalressourcen in der
Verwaltung, in der sozialen Pflege- und Betreuung, letztlich in allen
Bereichen, in denen es um Arbeit an und fir den Menschen geht.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.04
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Her mit der guten Arbeit!

Ein zentrales Anliegen von Gewerkschaften ist eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch die Mdglichkeit hat, ein Leben in Wirde und sozialer Sicherheit,
unabhangig der Herkunft, des Geschlechts und des Alters, zu flihren. Das Recht auf
freie Bildung und demokratische Teilhabe ist ebenso ein Kernelement einer
besseren, sozialen Gesellschaft.

Eine Demokratie funktioniert jedoch nur dann, wenn sie die Ziele demokratischer
Mehrheiten auch gegentber wirtschaftlicher Macht durchsetzen kann. Die gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter des Volkes missen den Unternehmen die Ziele des
Wirtschaftens sowie einen klar definierten Rahmen vorgeben.

Der technische Fortschritt, steigende Produktivitdt und immer héhere Gewinne
missen zeitlich zu einem sozialen Fortschritt fihren! Es qilt sich klar gegen
Entlassungen der Menschen im kapitalistischen Sinne zu positionieren und fiir eine
Arbeitszeitverkirzung sowie eine gerechte Wertschépfungsabgabe fir eine
Erhéhung des sozialen Wohlstandes einzutreten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Schrittweise Arbeitszeitverkirzung auf 30 Stunden pro Woche bei vollem Lohn-
und Personalausgleich und eine sechste Urlaubswoche fir alle.

* Absicherung der Mindestsicherung durch bundeseinheitliche Regelung, auch
durch Sachleistungen wie z.B Wohn- und Energiekosten. Die private Autonomie der
Bezieherlnnen muss gewahrt bleiben. Ein klares Nein zu der von der OVP
geforderten Deckelung der Mindessicherung.

* Managerinnen- und Managergehélter sollen nicht mehr als das Siebenfache des
Durchschnittsgehalts der jeweiligen Firma betragen.

* Abschaffung von sogenannten Praktika in der Privatwirtschaft die in Wahrheit nur
nicht- oder unterbezahlte Dienstverhaltnisse, ohne Ausbildungscharakter sind.

* Arbeitsformen wie der Werkvertrag oder freie Dienstvertrag missen
arbeitsrechtlich besser gestellt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Finfhaus
Betrifft: Zukunft der Arbeitswelt

Die Arbeitswelt heute ist nicht mehr zu vergleichen mit der Arbeitswelt im vorigen
Jahrhundert. Die massive Zunahme der Teilzeitbeschaftigungen und der prekaren
Beschéaftigungsverhaltnisse sind ein Beispiel. Durch den technischen Fortschritt vor
allem im Bereich der digitalen Technologien stehen uns madglicherweise
Umwalzungen bevor, die die industrielle Revolution in den Schatten stellen. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Zukunft werden auf der ganzen Welt
verstreut in ihren Wohnungen Auftragsarbeiten fir groBe und kleine Projekte
erledigen. Produktentwicklung, Design und Vermarktung werden im Vordergrund
stehen, die Produktion selbst wird nicht mehr von Menschenhand durchgeflhrt.
Damit werden auch viele Berufe verschwinden und vielleicht neue entstehen. Es
wird noch viel mehr Arbeitssuchende geben.

Aufgrund dieser Entwicklungen stellen sich viele Fragen: Wie kénnen die Interessen
der Menschen in diesen neuen Beschéftigungsformen vertreten werden? Wie
werden die arbeitenden Menschen sozial abgesichert sein? Was geschieht mit den
vielen, die nicht mehr gebraucht werden? Wie soll das Gesundheitssystem finanziert
werden? Wie soll das Bildungssystem den neuen Anforderungen inhaltlich und
organisatorisch gerecht werden? Kann die heute unbezahlte Arbeit in bezahlte
umgewandelt werden? Koénnen wir neue Berufe z.B. im Sozial- und
Gesundheitsbereich schaffen?

Die Sozialdemokratie als Partei der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist
gefordert, Konzepte zu entwickeln, die der Arbeitswelt der Zukunft gerecht werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gemeinsam mit den Gewerkschafterinnen in der SPO und der Arbeiterkammer
einen Diskussionsprozess zum Thema ,Zukunft der Arbeitswelt zu starten.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.06
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Nein zu Privatisierungen

Die Prasidenten der Industriellenvereinigung sowie der Wirtschaftskammer und
auch andere Politikerinnen und Politiker, sprechen sich in ihren
wirtschaftspolitischen Stellungnahmen immer wieder fiir weitere Privatisierungen
zum Abbau der Staatsschulden sowie zur Reduktion der aus Staatsschulden
resultierenden Zinsbelastung aus. IV und WKO erwarten sich aus den
Privatisierungen von u.a. Energieversorgern, Bundesimmobilien und Bundesforsten,
aber auch bei Flughafen, der Bestattung Wien, beim Wiener Hafen und der Minze
Osterreich Erlése im Ausmalf von rund 25 Mrd. Euro. Seitens der GewSPO sind
Privatisierungen allerdings aus vielerlei Griinden — gerade auch zur
Budgetkonsolidierung bzw. zum Staatsschuldenabbau — entschieden abzulehnen:

o} Vermeintliche Privatisierungs,erlése“ der letzten Privatisierungswelle
zwischen 2000 und 2006 entpuppen sich als Nettoverluste.
0 Die Ursache flr steigende Staatsverschuldung liegt in der Wirtschaftskrise

begriindet: Verantwortlich zeichnet sich flr die von 2008 bis 2014 deutlich
steigende Staatsschuld die Wirtschaftskrise und nicht, wie neoliberale Krafte
suggerieren, im offentlichen Eigentum stehende Unternehmungen. So sind
laut AK-Studie rund 75% des Gesamtschuldenzuwachses von 2008 bis 2010
- das sind 27,9 Mrd. von 37,4 Mrd. Euro - der Wirtschaftskrise geschuldet:

krisenbedingter  Einnahmenausfall, insb. bei  Koérperschafts- und
Kapitalertragssteuer, Eigenkapitalzufuhr im Rahmen der
Bankenrettungspakete, KonjunkturmaBnahmen, Mehrausgaben far
Arbeitslosigkeit, etc. Es besteht also keinerlei

Ursache-Wirkung-Zusammenhang zwischen Staatsschulden und &éffentlichem
Eigentum an Unternehmen.

o} Privatisierungen sind entscheidend mitverantwortlich far die Wirtschaftskrise.
Neue Privatisierungen bergen ein wirtschaftspolitisches Risikopotential in
sich: Als wesentliche Ursache flr Entstehen der Finanz- und daraus
resultierenden  Wirtschaftskrise  kann  die  Privatisierung  sozialer
Sicherungssysteme (Pensionsfonds) sowie bislang 6ffentlicher Unternehmen
angesehen werden. Nicht zuletzt die Privatisierung der Pensionsvorsorge und
daraus resultierender milliardenschwerer Pensionsfonds verstarkten — um
neue Mdglichkeiten der rentablen Veranlagung zu finden — den Druck auf die
Privatisierung bislang o6ffentlicher Unternehmen. Veranlagungen nahmen
dabei zunehmend einen hochspekulativen und -riskanten Charakter an,
welche, beglnstigt durch weitestgehend deregulierte und liberalisierte
Finanzmarkte, nach Platzen der spekulativen Blasen zur Finanz- und
anschlieBend Wirtschaftskrise fliihrten. Angesichts nach wie vor bestehender,
nicht einmal ansatzweise behobener Regulierungsdefizite der Finanzméarkte
drohen weitere Privatisierungsrunden krisenhafte Entwicklungen einmal mehr
zu begunstigen.

Dariiber hinaus sprechen auch grundsatzliche Uberlegungen fiir &ffentliches
Eigentum an Unternehmen (Versorgungssicherheit, Preisgestaltung, Beschaftigung,
offentliche Kontrolle, volkswirtschaftliche Bedeutung, Kostenstruktur etc.), weshalb
sich die GewSPO bereits in der Vergangenheit fiir eine Ausweitung von 6ffentlichem
(Mit-) Eigentum an Betrieben aus Beschaftigungs-, Wirtschafts- und
regionalpolitischen Grinden ausgesprochen hat (z.B. Uber eine o6ffentliche



Beteiligungs- bzw. Auffanggesellschaft, ,GBI-neu®).

Eine nachhaltige Sanierung der Haushalte, die Aufarbeitung und Bewaltigung der
Krisenkosten kann daher nicht Uber Privatisierungen erfolgen, sondern muss bei
Ursachen bzw. Verursacherinnen und Verursachern der Krisenkosten ansetzen. Es
ist nur selbstverstandlich, dass jene, deren Vermdgen und Besitz im Rahmen von
Milliarden Euro schweren Bankenrettungs- und Konjunkturpaketen von der
steuerzahlenden, nichtvermdgenden  Allgemeinheit — in der Mehrheit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — gerettet wurden, nun ihren Beitrag zum
finanziellen Abbau der Krisenkosten leisten: Gber eine entsprechende Besteuerung
von Vermdgen, Vermdgenslubergangen, Vermdgenszuwachsen,
Finanzmarktgeschéaften, Finanztransaktionen und Spekulationsgewinnen.

Wir fordern daher ein sofortiges Ende der Privatisierungsdebatte und lehnen die
Privatisierung  von  Unternehmen in  6ffentlichem  (Mit)-Eigentum  zur
Budgetkonsolidierung bzw. zum Abbau &ffentlicher Schulden entschieden ab.

Der Abbau der im Zuge der Wirtschaftskrise entstandenen Kosten muss
entsprechend dem Verursacherprinzip einnahmenseitig vor allem bei einer héheren
Besteuerung von Vermdégen, Vermdgensibergangen und -zuwachsen sowie
Finanztransaktionen ansetzen, ausgabenseitig bei einer Wirtschaftspolitik, welche
Beschaftigung in ,guter Arbeit® férdert und entsprechend Ausgaben fir
Arbeitslosigkeit reduziert.

Europaweite Absicherung der Daseinsvorsorge

Die Entwicklung und der Erhalt qualitativ hochwertiger 6ffentlicher Dienste sind von
essenzieller Bedeutung fir eine solidarische Gesellschaftsordnung. Die zustandigen
Entscheidungstrager aller politischen Ebenen mussen die Verantwortung fir die
Finanzierung, Organisation und Erbringung von auf Solidaritdt beruhenden
6ffentlichen Diensten unter Respektierung gemeinsamer Prinzipien und Werte wie
Solidaritat, gleichberechtigter Zugang, Universalitat, Kontinuitat,
Anpassungsfahigkeit, Bezahlbarkeit, Nédhe der Dienste, Sozialpartnerschaft und
demokratische Kontrolle ibernehmen und diese garantieren.

Eine positive européische Agenda muss ein Gegengewicht zur Verwirtschaftlichung
6ffentlicher Dienste innerhalb und auBerhalb der Europaischen Union bieten. Wir
kbnnen keine Veranderungen der Erbringung o6ffentlicher Dienstleistungen
akzeptieren, die die Solidaritéat innerhalb der Gesellschaft und den universellen
Zugang zu diesen Diensten schwachen. Eine positive EU-Agenda muss ebenfalls
die weitere sektorale Liberalisierung, insbesondere der Gesundheits- und
Sozialdienste und der Wasserversorgung, innerhalb der EU verhindern.

Der 6ffentliche Sektor braucht eine ausreichende Zahl gut ausgebildeter, motivierter
und gut bezahlter Arbeitnehmerinnen. Das erfordert ein gutes und transparentes
Management und das Recht der Gewerkschaften auf Unterrichtung, Anhérung und
Verhandlungen. Ebenfalls erforderlich sind MaBnahmen zur Unterstlitzung der
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben sowie die Beendigung aller unsicheren
und prekdren Beschaftigungsverhaltnisse sowohl im o6ffentlichen als auch im
privaten Sektor.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Die MaBnahmen zur ,Europaischen Wirtschaftsregierung® und die
fiskalpolitische Steuerung der EU dirfen den 6ffentlichen Dienst und seine



Mitarbeiterlnnen, insbesondere die solidarischen Sozial-, Pensions- und
Gesundheitssysteme, nicht einer ideologisch motivierten, kurzfristigen
Sanierung der O6ffentlichen Haushalte opfern. Wir brauchen ambitionierte
Investitions- und Innovationsprogramme, sowie gerechte Steuersysteme statt
Schuldenbremse und Lohndumping. Die Tarifautonomie der Sozialpartner
muss unangetastet bleiben und die Tarifrunden im 6ffentlichen Dienst
mussen im Sinne des Erhalts der Binnennachfrage erfolgen.

Die Einfuhrung einer EU-weiten Finanztransaktionssteuer, deren Einnahmen
fur offentliche Infrastruktur und Leistungen der Daseinsvorsorge eingesetzt
werden.

Die  Verankerung des  Vorranges  funktionierender  o6ffentlicher
Dienstleistungen vor den Prinzipien des Binnenmarktes und des
Wettbewerbsrechtes.

Definition und Bereitstellung von Leistungen der Daseinsvorsorge obliegen
den Mitgliedstaaten oder ihren Gebietskérperschaften.

Die Bericksichtigung des Prinzips der Subsidiaritdt durch Garantie des
Rechts auf lokale und regionale Selbstbestimmung bei der Erbringung,
Organisation und Finanzierung 6ffentlicher Dienstleistungen.

Die Verankerung einer praktikablen Inhouse-Vergabemdglichkeit im Bereich
der Daseinsvorsorge am Vorbild der Verordnung zur Neuregelung des
Offentlichen Personennahverkehrs.

Eine offentlich-6ffentliche Zusammenarbeit wie zum Beispiel eine
interkommunale Kooperation als legale interne Méglichkeit,
ausschreibungsfrei Dienstleistungen gemeinsam mit anderen o&ffentlichen
Gebietskérperschaften zu organisieren und zu erbringen soll forciert und
anerkannt werden.

Die verbindliche Anwendung und Bericksichtigung sozialer Kriterien
einschlieBlich Kollektivvereinbarungen sowie Okologischer Kriterien bei der
Vergabe o6ffentlicher Auftrage.

Eine Flexibilisierung des EU-Beihilfenrechts bei der Finanzierung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse.

Die Prinzipien und Werte 6ffentlicher Dienste zu einem festen Bestandteil der
Politiken und Aktivitaten der EU zu machen. Alle EU-Politiken mulssen
danach bewertet werden, welchen Beitrag sie zur Entwicklung hochwertiger
offentlicher Dienste leisten, darin eingeschlossen sind auch die
makrodkonomische Politik, der Europaische Strukturfonds (EFRE) und die
AuBenpolitk zum  Beispiel im Hinblick auf die européische
Nachbarschaftspolitik, den Dialog zwischen der EU und Russland, den
Balkan-Stabilititspakt EPA, bilaterale Handelsabkommen oder das
allgemeine Abkommen Uber den Handel mit Dienstleistungen (GATS). Daher
sind o6ffentliche Dienstleistungen aus samtlichen Freihandelsabkommen
auszunehmen.

Ausreichende o6ffentliche Ausgaben fir o6ffentliche Dienste und den
offentlichen Sektor durch Aufrechterhaltung und Entwicklung solidarischer
Finanzierungssysteme und diese Ausgaben als Investitionen und nicht als
Kostenfaktor anzusehen.

Weiterhin Ressourcen zu schaffen flr Forschung, Training, berufliche
Qualifizierungen, Kompetenzen, Informationsaustausch,
Bewusstseinsbildung, Bandnisbildung mit Organisationen der Zivilgesellschaft
und Kampagnen fir den Kampf fir Investitionen in qualitativ hochwertige
offentliche Dienstleistungen und gegen verschiedene Formen der
.vermarktung“ in  Verbindung mit Privatisierung, Outsourcing und
offentlich-privater Partnerschaften (OPP) auf Vertragsbasis.

Mehr 6ffentliche Ausgaben flr qualitativ hochwertige 6ffentliche Dienste und
diese als Investitionen und nicht als Kosten zu begreifen, indem solidarische
Finanzierungssysteme erhalten und entwickelt werden, gerechte und



progressive Steuern erhoben werden, der Steuerwettbewerb beendet wird
und eine gemeinsame Besteuerungsrundlage flr Unternehmen mit einem
Mindeststeuersatz von 25%. Die EinflUhrung einer einheitlichen
Bemessungsgrundlage bzw. eines einheitlichen Steuerniveaus darf héheren,
von den Mitgliedstaaten festgesetzten Steuern nicht im Wege stehen.
Offentliche Zukunftsinvestitionen missen von der Defizitberechnung
ausgenommen werden (,Golden Rule®), um umfassende européische und
nationale Investitionsprogramme zu erleichtern.

e Eine Starkung sowie den Ausbau der Mitwirkungsrechte in Zusammenhang
mit den Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt und Gesellschaft sowie
der Entwicklung sogenannter intelligenter vernetzter Stadte.

e Positive Reformen zu nutzen und zu unterstitzen, die zu besseren und
effektiveren 6ffentlichen Diensten fliihren, z.B. in Form 6ffentlich-6ffentlicher
Partnerschaften.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.07
eingebracht von: SWV-Wien
Betrifft: Gegen Sozial- und Lohndumping

Durch nachfragewirksame und direkte Investitionen in Milliardenhdhe sichert die
Stadt Wien jahrlich zigtausende Arbeitsplatze. Das seit 1. Marz 2016 gultige
Bundesvergabegesetz legt seinen Fokus — besonders im Bau- und
Baunebengewerbe — auf ein sozial und 6kologisch nachhaltiges Bestbieterprinzip,
anstatt die Vergabe ausschlieB3lich nach dem Billigstbieterprinzip durchzufthren.

Nicht nur im Bau- und Baunebengewerbe geht es um die Einhaltung des
Bestbieterprinzips, sondern ebenfalls im Bereich der Kreativwirtschaft.

So hat bspw. Wien hat als einziges Bundesland einen Kollektivvertrag im Bereich
~Werbung und Marktkommunikation, welcher die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer vor Sozial- und Lohndumping schitzt. Leider haben die
Branchenvertreterinnen und -vertreter in den acht anderen Bundeslandern keine
Ambition, den gtltigen KV auch in ihren Bundeslandern anzuwenden.

Dies hat auch Auswirkungen auf Wiener Agenturen und deren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, da es im Rahmen von 6&ffentlichen Vergaben der Stadt Wien
bisher noch keine explizite Prifung eines vorhandenen Kollektivvertrags gibt und
dadurch etwa Agenturen aus den Bundeslandern durch unfaires Sozial- und
Lohndumping einen Wettbewerbsvorteil erhalten.

Durch die weitere Adaption des Vergaberechts, hin zu einem Bestbieterprinzip,
welches die Notwendigkeit eines Kollektivvertrags oder eines gleichwertigen
Entlohnungsschemas von der Anbieterin, vom Anbieter einfordert, kann dem
Lohndumping gegen Wiens Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern ein Riegel
vorgeschoben werden. Besonders die 6ffentliche Hand ist gefordert, keinen Beitrag
dazu zu leisten, dass unsere Wiener Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Unternehmungen durch unfaire Angebote ausgebootet werden.

Tausende Arbeits- und Ausbildungsplatze kénnen gesichert werden, wenn die
Vergabekriterien der Stadt, bei Auftragen, die den gesetzlichen Schwellenwert nicht
Ubersteigen, zugunsten einer lokalen, nachhaltigen und sozialen Wirtschaft adaptiert
werden. Hierdurch kann gesichert werden, dass 6ffentliche Investitionen der Stadt
auch im Sinne der Wertschépfung nach Wien zurtckflieBen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Stadt Wien moége die Einhaltung des Bestbieterprinzips, wo es bereits
vorhanden ist, prifen und ggfs. nachscharfen. Gleichsam soll die Notwendigkeit
eines Kollektivvertrags oder eines gleichwertigen Entlohnungsschemas als
wichtiges Entscheidungskriterium zu den Vergaberichtlinien hinzugefligt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.08

eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Gewerkschafterlnnen in der
SPO

Betrifft: Sicherung der sozialen Sicherheit jetzt! - EinfiUhrung einer
Wertschopfungsabgabe

Die Finanzierung des Sozialsystems beruht im Wesentlichen auf der Grundlage
lohnsummenbezogener Abgaben. Die Zunahme neuer (prekarer)
Beschaftigungsverhaltnisse wie z.B. Teilzeitbeschaftigung oder Kurzarbeit sowie die
steigende Arbeitslosigkeit in der gegenwartigen Wirtschaftskrise, haben zur Folge,
dass die Lohnquote in Osterreich in den letzten Jahrzehnten von 79% (1975) auf
70% (2014) gesunken ist. Durch diese Entwicklung wird die Beitragsgrundlage far
die Sozialversicherung deutlich geschwéacht.

Schuld an den finanziellen Problemen, beispielsweise der Gebietskrankenkassen,
sind daher nicht angeblich explodierende Kosten — die Ausgabenentwicklung ist in
Relation zur BIP-Entwicklung Uber die Zeit relativ stabil — sondern vielmehr die im
Vergleich zum BIP stédndig langsamer wachsenden Einnahmen fir das
Sozialversicherungssystem.

Im Unterschied zur Belastung von Arbeit, tragen hohe Einkommen wegen der
bestehenden Hbchstbeitragsgrundlage zu wenig, Vermégenseinkommen Uberhaupt
nichts zur Finanzierung des Sozialversicherungssystems bei. Die Finanzierung von
Leistungen an Selbstandige aus den Beitrdgen zum Familienlastenausgleichsfonds
aus lohnbezogenen Beitragen bedeutet zudem eine zusatzliche Belastung.

Eine weitere Herausforderung werden jene Entwicklungen sein, welche unter den
Schlagworten ,Industrie 4.0 oder ,Digitalisierung” zusammengefasst werden. Digital
gesteuerte und teilweise véllig automatisierte Produktionsweisen werden zusatzlich
zur Verminderung der Lohnsumme flahren. Patente und Lizenzen tragen immer
mehr zu den Gewinnen groBer Konzerne bei. Digitale Plattformen zur Vermittlung
von Dienstleistungen wie Uber (Vermittlung von Mitfahrgelegenheiten) oder AirBnB
(Vermittlung von Ubernachtungsmdglichkeiten) haben nur einen geringen
Personalaufwand, verdienen allerdings sehr gut an entsprechenden Gebulhren fiir
ihre Dienste.

Bleibt die Finanzierungsgrundlage unseres Sozialsystems die Lohnsumme, werden
diese neuen Formen der Wertschépfung auBBer Acht gelassen.

Lésung:

Die Lésung dieser Probleme fur die Finanzierung der sozialen Sicherheit bietet die
Verbreiterung der Bemessungsgrundlage durch Umstellung der Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung von der Lohnsumme auf die Wertschépfung. Nur so kann die
Beitragsfinanzierung der Sozialleistungen dauerhaft gesichert werden. Die
Wertschépfung (Umsatz minus Vormaterialeinsatz und zugekaufte Leistungen)
umfasst die Lohn- und Gehaltssumme, Abschreibungen, Gewinne,
Fremdkapitalzinsen, Mieten und Pachten sowie Steuern. Um ein unregelmaBiges
Aufkommen zu vermeiden, soll der nicht lohnabhéangige Teil der
Wertschépfungsabgabe, wie schon bei der Einkommenssteuer, durch
Vorauszahlungen abgefiuhrt werden. Am Ende des Jahres kann dann die endgultige
Hohe der Wertschépfung berechnet werden.



Durch eine Wertschdpfungsabgabe kdnnte, ohne die 6ffentlichen Haushalte zu
belasten oder Einsparungen im Sozialsystem hinnehmen zu mulssen, der Faktor
Arbeit entlastet werden, die Lohnnebenkosten gesenkt werden, die Finanzierung
des Sozialsystems auch zukilnftig gesichert werden und Unternehmen mit
besonders arbeitsintensiver Produktion entlastet werden.

Um praktische Erfahrung mit den Anforderungen einer derartigen Umstellung
rechtzeitig zu gewinnen und ein Zeichen einer aktiven Umverteilungspolitik zu
setzen, sollte als erstes die Finanzierung des Familienlastenausgleichsfonds (kurz:
FLAF) umgestellt werden. Erstens macht der FLAF im Verhéltnis zu anderen
Budgettdépfen eine relativ geringere Summe aus (2014: 6,2 Mrd. €). Zweitens
werden schon jetzt aus dem FLAF Sozialleistungen wie die Schulbuchaktion
finanziert far Berufsgruppen, die zugleich nichts zur Finanzierung des FLAF
beitragen (z.B. Landwirtinnen und Landwirte).

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einflhrung einer Wertschdpfungsabgabe insbesondere zur Finanzierung von
Sozialleistungen. In einem ersten Schritt soll die Finanzierung des
Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) auf eine Wertschépfungsabgabe
aufwandsneutral umgestellt werden.

* Langfristig sollen die Erfahrungen aus der FLAF-Umstellung dazu verwendet

werden, um weitere lohnabhangige Abgaben auf eine Wertschépfungsabgabe
umzustellen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.09
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Arbeits(zeit) & Einkommen - fair und gerecht!

Die 40-Stunden-Woche ist in Osterreich Mitte der 1970er Jahre eingefiihrt worden.
Das ist bereits 40 Jahre her. Die Struktur der Familie von damals ist diametral
unterschiedlich zum heutigen Verstandnis von Familie. In den 1970ern wurde das
Bild der Familie durch geschlechtsspezifische Arbeitsteilung gepragt. Der Mann als
Alleinverdiener und Erndhrer der Familie, die Frau als Hausfrau und Mutter. Dieses
Modell hat schon lange ausgedient. Frauen heutzutage sind modern, selbstbewusst
und vor allem erwerbstatig; und das, obwohl sie nach wie vor mit Benachteiligungen
zu kampfen haben. In Osterreich sind ca. 67 Prozent der Frauen erwerbstéatig (Wert
2014). Beinahe jede zweite in einer Teilzeitbeschaftigung. Die Teilzeit in Osterreich
ist weiblich! Wahrend Manner immer langer arbeiten, wird Frauen oft nur ein
Teilzeitjob angeboten. Vollzeitbeschaftigte Frauen sind nicht die Regel. Und das,
obwohl Teilzeitbeschaftigung gravierende Nachteile fir die Frauen hat. Kein
ausreichendes  Einkommen, meist niedrig  qualifizierte = Jobs, keine
Aufstiegsmoglichkeit und ein dichtes Arbeitsprogramm. Zusétzlich sind die spateren
Pensionen auf Grund niedriger Sozialversicherungsbeitrage gering und damit droht
Altersarmut und Abhangigkeit von den Mannern.

Die Frau in Teilzeit, der Mann, der immer langer arbeitet. Das ist die Realitat. Ein
Drittel der Manner leistet regelmaBig 10 Uberstunden pro Woche. Die Arbeitszeit der
Frauen ist kurz, die der Manner lang. Diese Schere muss geschlossen werden! Vor
kurzem wurde ein wesentlicher Erfolg erzielt. Seit 2016 missen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber Teilzeitbeschaftigte informieren, wenn eine Vollzeitstelle frei wird.
Weitere Schritte missen noch folgen. Eine generelle Verkirzung der Arbeitszeit
kann einen wesentlichen Beitrag zu einer gerechteren Verteilung der Arbeitszeit
liefern.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Generelle Verklirzung der Arbeitszeiten bei vollem Lohnausgleich.

e Ubperstunden bzw. deren Attraktivitit zu reduzieren durch eine
Uberstundenabgabe und Beseitigung der steuerlichen Beglnstigung von
Uberstunden.

Ein Auskommen mit dem Einkommen!

Unbestritten ist, dass Frauen nach wie vor immer noch deutlich weniger verdienen
als Manner. Eine Studie des IFES aus dem Jahr 2015 zeigt, dass 27 Prozent der
befragten Frauen ein monatliches Nettoeinkommen von weniger als 1.250 Euro
haben. Dies entspricht einem Bruttoverdienst von ungeféahr 1.600 Euro. Es zeigt
sich,

dass die laufenden Teuerungen vor allem den Mini- und Mikro-Warenkorb (Bedarf
des taglichen Lebens) betreffen und damit Geringverdienerinnen besonders hart
treffen. Dies treibt noch immer viele Frauen in Abhangigkeiten und aufgrund
geringer Sozialabgaben im Alter oder bei Verlust des Arbeitsplatzes in Armut.

Mit derart geringen Einkommen ist ein selbstbestimmtes und soziales Leben schwer
moglich. Immer wieder hért man auch, dass die Mindestsicherung zu hoch
angesetzt sei und dadurch keine Anreize geschaffen werden, arbeiten zu gehen.



Doch drehen wir den Spie3 um: mitnichten ist die Mindestsicherung zu hoch, es sind
die Arbeitseinkommen zu gering!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e 1.700 Euro (brutto) kollektivvertraglicher Mindestlohn zur Verhinderung von
~working poor“ und Bekampfung der Altersarmut

e Verpflichtende Einkommensberichte fir alle Unternehmen ab 100
Mitarbeiterinnen und Mitabeiter

e Verpflichtende Frauenférderplane

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Die Karriereunterbrechungen wirken sich negativ auf das erzielbare Einkommen
aus. Frauen erreichen oft keine langen Betriebszugehérigkeiten und erhalten kaum
die Moglichkeit, in eine obere Gehaltsstufe zu kommen. Zudem kénnen Frauen
nach der Familienphase haufig nicht auf der gleichen Gehaltsstufe in den Beruf
zurickkehren und missen manchmal schlechter bezahlte Jobs annehmen. Leider
halt sich auch immer noch die Méar von Frauen als ,Hinzuverdienerinnen®, was mit
ein Grund dafir ist, dass Frauen oft von vornherein geringere Gehaltsangebote als
Manner erhalten.

Der Wiener Landespartetag fordert daher:

¢ Arbeit sollte nicht unter Heranziehung von Leistungskriterien bezahlt werden,
die sich auf Tatigkeiten auBerhalb der normalen Arbeitszeit beziehen (z. B.
Bereitschaft zu Uberstunden und Weiterbildungen an Wochenenden)

e WeiterbildungsmaBnahmen wahrend der Arbeitszeit oder entsprechende
Anrechnung der Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen auf die Arbeitszeit

¢ Die sechste Urlaubswoche muss fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
leichter erreichbar sein — unabhéngig davon, ob sie oder er jahrelang in
derselben Firma arbeiten.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Arbeitszeit und das erzielte Erwerbseinkommen haben einen direkten Einfluss
auf das Sozial- und Familienleben.

Die nach der Arbeitszeit erbrachte unbezahlte Arbeit — fir Haushalt,
Kinderbetreuung, Pflege etc. wird vor allem von Frauen geleistet. Viele Manner
wiinschen sich mehr Teilhabe, jedoch ist es auf Grund der langeren Arbeitszeiten
fir sie kaum moglich bzw. nur dann méglich, wenn sie die damit verbundenen
Nachteile in Kauf nehmen.

Eine generelle Arbeitszeitverkirzung wirde den Spielraum fir partnerschaftliche
Teilung erweitern und zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf flhren.
Eine bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf (Work-Life-Balance)
ermdglicht, dass Phasen der Qualifizierung, Familiengrindung mit einer
kontinuierlichen Erwerbstétigkeit vereinbar bleiben. Von den Vorteilen einer
besseren Vereinbarkeit profitieren auch die Unternehmen. Studien belegen, dass
dort, wo Work-Life-Balance Realitat ist, ein besseres Betriebsklima herrscht, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer erhdhte Einsatzbereitschaft zeigen, die
Produktivitat steigt, die Fehlzeiten und die Fluktuation reduziert wird, die
Identifizierung mit dem Unternehmen steigt, sich die Kundinnen und
Kundenenorientierung verbessert, die Akzeptanz des Unternehmens in der
Offentlichkeit steigt und positive Imageeffekte des Unternehmens erzielt werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Wiedereingliederungsprogramme nach familienbedingten Absenzen
e Ausbau spezieller Qualifizierungsprogramme flr Frauen
e Ausbau von hochwertigem, leistbarem und flachendeckendem Angebot an

sozialer Infrastruktur (Kinderbetreuungseinrichtungen, Tageszentren flr altere
Personen etc.)

e Rechtsanspruch auf Pflegekarenz
e Mehr betriebliche Gesundheitsférderung

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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RESOLUTION 1.10
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Verteilungsgerechtigkeit

Die 62 reichsten Menschen besitzen die Halfte der weltweiten Vermbgenswerte. Auf
dieses Ergebnis kommt die unabhdngige Organisation Oxfam in ihrer Studie zur
Verteilung von materiellen Vermdgenswerten. Das heil3t konkret: die andere Halfte
des Vermogens teilt sich auf die tbrigen Milliarden Birgerinnen und Burger der Erde
auf.

Diese Entwicklung muss uns als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
erschittern, da das Fundament unserer Bewegung seit Anbeginn die
Verteilungsgerechtigkeit ist. Jedoch erleben wir eine zunehmende Polarisierung der
Gesellschaft, bei der es immer starker darum geht, sozial schwache und
marginalisierte Gesellschaftsgruppen anzugreifen. Die jingste Diskussion Uber die
Kirzung der Mindestsicherung ist beispielhaft fir diesen Zustand. Arme werden
gegen Arme ausgespielt, um vom Reichtum anderer abzulenken. Wir missen dieser
Entwicklung klar entgegenwirken und die eigentliche Problematik, namlich die
Ungleichverteilung von Einkommen und Vermdégen, wieder in den Fokus rticken. Der
gesellschaftliche Zusammenhalt steht und fallt mit sozialer und &konomischer
Gerechtigkeit.

Die SPO Wien bekennt sich daher klar zu folgendem Grundsatz:

Die Frage der gerechten Vermégens- und Einkommensverteilung muss wieder ins
Zentrum sozialdemokratischer Politik gerlckt werden. Wir dirfen uns nicht von
konservativen und neoliberalen Kraften in die Irre fihren lassen, sondern missen
den sozialbkomischen Diskurs im Sinne unserer Grundwerte pragen. Unser Ziel
muss die soziale Gerechtigkeit sein. Unsere Positionen missen vehement und
kompromisslos durchgesetzt werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.11
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Fir digitale Steuergerechtigkeit

Die Digitalisierung von Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft greift immer starker um sich.
Nachrichten und Informationen werden heute in ungeheurer Menge zu fast allen
Zeitpunkten zu niedrigen Kosten und in Echtzeit tUber groBe Distanzen versendet und
vervielfaltigt. Dies erdffnet neue Produktionsmodelle (Stichwort: Industrie 4.0), neue
Geschéaftsmodelle (Stichwort: Share-Economy) und neue und immer starker werdende
Wertschdpfungsketten im Handel (Stichwort: Online-Handel) und im Dienstleistungsbereich
(Stichwort: Online-Vermittlungsplattformen). Viele dieser neuen Modelle sind Innovationen,
die alte Konzepte und Produkte unter Druck setzen oder gar vollstandig verdréangen. So z.B.
sind Unternehmen wie Uber oder AirBnb erst seit kurzem auf dem Markt, setzen aber den
Taxiunternehmen und der kleingewerblichen Hotellerie deutlich zu. Ein langer bekanntes
Phanomen ist der Online-Handel, der den stationaren Handel stark unter Druck setzt.

Einige gesellschaftlich nicht winschenswerte Umsténde sind bei verschiedenen groBen
Online-Unternehmen zu identifizieren: Eine auffallend groBe Zahl dieser Unternehmen
handelt neben ihren Grundsatzprodukten auch mit Daten (z.B. Apple, Amazon). Sie sind
aufgrund kreativer Steuerumgehungsmodelle (Amazon) unter Kritik, versuchen bestehende
Regulierungen zu umgehen und dies als Innovation (z.B. Videotelefonieprodukte von
Microsoft, Facebook oder Apple oder der Fahrtendienst Uber) zu verkaufen, erwerben sich
schnell sehr hohe Marktmacht (Uber 90% des Suchmaschinenmarktes werden von Google
dominiert) und machen mit relativ wenig Beschéaftigten hohe Gewinne (so machen z.B.
Apple, Amazon, Facebook und Google gemeinsam elfmal soviel Gewinn wie der gesamte
ATX, haben aber nur ein Drittel der Beschéftigten). Dies bedeutet aber auch, dass weniger
Beitrdge zur Finanzierung unseres Solidarsystems flieBen. Derzeit werden viele soziale
Errungenschaften (Sozialversicherung, Familienlastenausgleichsfonds, etc.) auf Basis der
Lohnsumme finanziert.

Um auch jene Betriebe und Unternehmen zur Finanzierung unseres Sozialsystems
heranzuziehen, sollte die Bemessungsbasis in Richtung der gesamten Wertschdpfung
verbreitert werden. DarUber hinaus verweigern Unternehmen in vielen neuen, wachsenden
Branchen (z.B. Versandhandel — Amazon) Kollektivvertrage/Tarifvertrage, die eine faire
Bezahlung ermdéglichen. Es ist aus Fragen der Regulierung und der Fairness notwendig,
dass diese Unternehmen klnftig mehr zur Finanzierung staatlicher Aufgaben und zur
Gesellschaft an sich beitragen. Ziel soll es sein, Wertschdpfung bei Betrieben zu halten, die
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass wenig personalintensive, gewinnorientierte Online-Unternehmen im Sinne
<digitaler Gerechtigkeit“ und im Sinne positiver Lenkungseffekte (z.B. starkere
Nachfrage flr den lokalen Handel) zuklnftig hohere Beitrage zum allgemeinen
Steuerautkommen leisten. Die SPO mdge sich auf allen politischen Ebenen fir ein
solches Paket zur ,digitalen Steuergerechtigkeit” einsetzen. MaBnahmen dieses
Pakets sollen zumindest sein:

* Die Ermdglichung von kommunalen Sonderabgaben fir Anbieter von Plattformen
wie Airbnb, Checkrobin oder Uber.

* Eine europaweit einheitliche Kérperschaftssteuerbemessungsgrundlage und
entsprechende Mindeststeuersatze.

* Eine Wertschépfungsabgabe, um auch daflir zu sorgen, dass Betriebe die wenig
personalintensiv sind, zum Sozial- und Solidarsystem beitragen.

* Die Offenlegung von Umsatzen, Gewinnen und Kosten/Aufwendungen aller
Unternehmen pro Land, um lokale Dumpingpreise und Gewinnumschichtungen zu
vermeiden und um Gewinne dort versteuern zu kbnnen, wo sie generiert werden.

* Faire Kollektivvertrage far Beschaftigte in neuen Branchen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.12
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Keine Managerinnen- und Managergehalter in schwindelnden Héhen

Managerinnen- und Managergehalter Gber € 1.200.000,00 im Jahr sind
verteilungspolitisch ein Problem und gesellschaftspolitisch ein Argernis. In Staaten,
in denen die Einkommensverteilung nicht ein  Ergebnis  absoluter
marktwirtschaftlicher Gewinnmaximierung Einzelner ist, sondern alle Berufstatigen
gemaln ihres Beitrags und ihrer persdnlichen Leistungsfahigkeit zum Nationalprodukt
entlohnt werden und auch eine moralische Verantwortung gegeben ist, bestehen
gesellschaftlich stabile Verhaltnisse.

Drastische Einkommensunterschiede verschlimmern nur das Phanomen ,Reiche
werden reicher — Arme werden armer”.

Mit steuerlichen MaBnahmen ist eine Dampfung der Verteilungswirkung sehr hoher
Managerinnen- und Managerbeziige mdglich. Die derzeitig geltende Regelung, dass
Einkommen Uber € 1 Million mit einem Steuersatz von 55% belegt sind und
Managerinnen- und Managerbeziige ab € 500.000 steuerlich nicht mehr als
Betriebsausgabe gewinnmindernd abgeschrieben werden kénnen, mildert diese
verteilungspolitisch problematische Tatsache.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die steuerlich wirksame Kombination eines hohen Grenzsteuersatzes mit der
gleichzeitigen Begrenzung der Absetzbarkeit hoher Managerinnen- und
Managergehalter als Betriebsausgaben sollten nicht auslaufen, sondern weiterhin
gelten.

Dasselbe Prinzip sollte auch auf Mehrfachpensionen angewendet werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.13
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Ersatz der Dienstgeber-Lohnnebenkosten (lohnabhéngigen
Dienstgeber-Abgaben) durch eine Wertschépfungsabgabe

Seit vielen Jahrzehnten werden Dienstgeber-Lohnnebenkosten, die rund 25% der
Bruttolbhne und -gehélter ausmachen und von Dienstgeberinnen und Dienstgebern
an das Finanzamt und die Sozialversicherungstrager zu entrichten sind, als
Belastung der Wirtschaft, insbesondere der Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe
(KMUs) angesehen.

Als eine vom Gesetzgeber geschaffene  Ungerechtigkeit hinsichtlich
Sozialversicherung und Steuern wird vielfach gesehen, dass unabhangig davon, ob
ein Unternehmen Gewinne macht oder sich in der Verlustzone befindet, fir sam
tiche  Arbeiterinnen und  Arbeiter sowie  Angestellte  gleichermaBen
Lohnnebenkosten (nicht zu verwechseln mit Nichtleistungsléhnen und -gehaltern fir
Urlaube, Feiertage, Krankensténde, Pflegefreistellungen etc.) zu bezahlen sind.

Im Extremfall missen in Kleinbetrieben Angestellte gekiindigt werden, weil sie fir
ein Unternehmen, das Verluste macht, nicht mehr leistbar sind. Diese
Lohnnebenkosten kdnnen somit in Krisenzeiten mit zur Existenzgefahrdung sowohl
fir die Betriebe als auch fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beitragen.

Ein Ausweg aus dieser Situation wirde die Einfihrung der Wertschdpfungsabgabe
mit gleichzeitiger Senkung der Dienstgeberanteile zur Sozialversicherung und
Lohnsteuer darstellen. Damit wird eine Verbreiterung der Bemessungsgrundlage
angestrebt. Es wirde sich also nicht um eine neue und zuséatzliche Belastung flr
Wirtschaftstreibende handeln, sondern vielmehr um eine gerechtere Form der
Besteuerung von Unternehmen. Derzeit werden arbeitsintensive Betriebe
benachteiligt und Betriebe, die Arbeitsplatze abbauen oder von vorhinein
kapitalintensiv sind, leisten einen kleineren Beitrag zum Sozialsystem.

Die Bemessungsgrundlage fur die Wertschépfungsabgabe sollte im Gegensatz zur
Basis fur die Lohnnebenkosten, der Lohnsumme, breiter und ,strukturneutraler®
gestaltet werden, und jene Unternehmen treffen, die bereits Arbeitsplatze
wegrationalisiert haben und damit sowohl Personalkosten eingespart als auch
immer  weniger lohnabhdngige Abgaben zu entrichten haben (z.B.
Industrie-Grossbetriebe mit hohem Automatisierungsgrad).

Entsprechende Details, wie die Wertschépfungsabgabe errechnet werden soll,
wurden vom Sozialministerium bereits ausgearbeitet.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Basis fur die Dienstgeberinnen- und Dienstgeberabgabe zur
Sozialversicherung soll die im Inland tatsachlich erwirtschaftete Wertschépfung
sein.

* Nach der Umsetzung der Wertschépfungsabgabe eine Anpassung der

Dienstgeber-Lohnnebenkosten, die bisher einheitlich auf Basis der Brutto-Lohn- und
Gehaltssumme zu entrichten sind.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.14
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Gemeinnitzige Organisationen bei 6ffentlichen Vergaben bevorzugen

Das Vergaberecht regelt das Verfahren zur Beschaffung von Bauleistungen,
Lieferungen und Dienstleistungen durch den Staat am privaten Markt.

Dabei steht das o6ffentliche Beschaffungswesen aufgrund seiner immensen
wirtschaftlichen Bedeutung (18% Anteil am EU-BIP COM (2011) 896 of 20
December 2011, Proposal for a Directive of the European Parliament and of the
council on public procurement, 3.; 17% Anteil am &sterreichischen BIP BKA,
Aktionsplan (2010), 3.) als politisches Handlungsinstrumentarium im Fokus vieler
wirtschaftspolitischer Debatten. Bislang war die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen
mit Mehrwert in sozial- und umweltpolitischer Hinsicht nur &uBerst eingeschrankt
maglich.

Mit den neuen EU-Vergaberichtlinien 2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU
zeichnet sich ein Paradigmenwechsel ab, der soziale und umweltrelevante Aspekte
in der offentlichen Beschaffung verankern mochte. Das groBe Gewicht der
Ausgaben flr offentliche Auftrage soll dabei vermehrt gesteuert werden, um die
Nachfrage nach ,umweltfreundlichen, sozial verantwortungsvollen und innovativen
Waren, Dienstleistungen und Bauleistungen (zu) erhdéhen®. (Mitteilung der
Europaische Kommission vom 13.04.2011, Binnenmarktakte — Zwdlf Hebel zur
Férderung von Wachstum und Vertrauen — ,Gemeinsam fir neues Wachstum®,
KOM (2011) 206 endg, S 22.)

Der osterreichische Gesetzgeber hat bereits reagiert, indem die Novelle zur
Umsetzung der oben genannten Richtlinien verabschiedet wurde, welche zum
Beispiel einen verstarkten Anwendungsbereich des wirtschaftlich glnstigsten
Angebotes (.Bestbieterprinzip®) vor dem Billigstangebotsprinzip
(,Billigstbieterprinzip) vorsieht.

Dariiber hinaus sollten mit der Novelle auch gemeinnitzige Organisationen verstarkt
berlcksichtigt werden.

Gemeinnitzige Organisationen erflllen wichtige gesellschaftspolitische und
sozial-karitative Aufgaben. Sie streben keinen unternehmerischen Profit an und
leisten einen entscheidenden Beitrag fur unsere Gesellschaft. NPOs erzielen
Wirkungen, die weit Ober die Erbringung der unmittelbaren Dienstleistung
hinausgehen.

Der Einsatz von Freiwilligen ist ein Beispiel dafiir. In Osterreich ist die Erbringung
von Dienstleistungen im Feuerwehr- und Rettungswesen beispielsweise bislang
untrennbar mit einem ausgepragten Freiwilligenwesen verbunden. Hier werden nicht
nur die entsprechenden Dienstleistungen erbracht, sondern eine Reihe von anderen
wichtigen Funktionen erflllt. Dort engagierte Menschen erhalten eine Ausbildung,
treffen sich in regelméaBigen Abstéanden, sind sozial eingebunden und engagieren
sich fur die Gemeinschaft. Dass sich kaum jemand vorstellen kann, freiwillig far
profitorientierte Unternehmen tatig zu sein, versteht sich von selbst, denn
gewinnorientierte Organisationen haben wenig Interesse an diesen zusatzlichen
Wirkungen, sie schitten Uberschlisse an ihre Eigentimerinnen und Eigentiimer aus
und fokussieren in ihrem Wirken auf Rentabilitat.



Im sozialen Bereich geht es um Menschenwirde. Gerade diese Téatigkeiten dirfen
keinem wirtschaftlichen Rentabilitdtszwang unterworfen werden. Unlangst deutlich
wurde das anldsslich der durch Amnesty International festgestellten mangelhaften
Betreuung der Bundesbetreuungsstelle Ost in Traiskirchen, wo die bérsennotierte
Schweizer Firma ORS flir die Betreuung der Asylwerberinnen und Asylwerber
verantwortlich ist. Die Pflege eines alten Menschen oder die kostenintensive
Behandlung von schwerkranken Patientinnen und Patienten ist oft nicht
profitbringend. Nichtsdestotrotz bleibt es eine ethische und politische Notwendigkeit,
ebendiese  notwendigen Dienstleistungen von  6ffentlicher Hand ohne
Berlcksichtigung des finanziellen Hintergrunds der Betroffenen in bestméglicher
Qualitat bereitzustellen.

NPOs stehen haufig in Konkurrenz mit profitorientierten Unternehmen, weil sie im
Rahmen von Beschaffungsverfahren ausschlieBlich an der Erbringung der
spezifischen Dienstleistung gemessen werden, wahrend der gesellschaftliche
Mehrwert keine Beriicksichtigung findet. Um gemeinnitzige Organisationen in
Osterreich zu erhalten und die Konkurrenzsituation mit Unternehmen zu
entscharfen, muss ihr Mehrwert in der Vergabe sozialer (und
arbeitsmarktpolitischer) Dienstleistungen beriicksichtigt werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Berlcksichtigung des gesellschaftlichen Mehrwerts von gemeinnitzigen
Organisationen verstarkt als Kriterium in der Vergabepraxis durch 6ffentliche
Auftraggeberinnen und Auftraggeber des Bundes, der Lander und der Gemeinden.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.15
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Qualitativ hochwertige o6ffentliche Dienste - Tragende Saule fur
Lebensqualitat und sozialen Zusammenhalt

Qualitativ hochwertige 6ffentliche Dienste sind ein wesentlicher Bestandteil der
Wirtschafts- und Sozialsysteme der EU-Mitgliedstaaten und insgesamt ein
substantieller Bestandteil des européischen Gesellschaftsmodells. Blrgerinnen und
Blrger und Unternehmen in Europa erwarten zu Recht, dass eine umfangreiche
Palette von zuverldssigen, stabilen und effizienten 6ffentlichen Dienstleistungen in
hoher Qualitat und zu erschwinglichen Preisen verfligbar ist. Qualitativ hochwertige
offentliche Dienste sorgen dafir, dass kollektive Bedurfnisse und Interessen -
Aufgaben des Gemeinwohls - bedient werden kénnen. Sie stehen daher im
Mittelpunkt demokratischer Gesellschaften, die auf den Menschenrechten, den
Prinzipien des Rechtsstaats und sozialer Solidaritat begriindet sind. Sie unterstltzen
die Umsetzung von Grundrechten, wie sie zum Beispiel in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte (Redefreiheit, Religionsfreiheit, Freiheit von Furcht,
Freiheit von Not) der Vereinten Nationen (VN) und in der EU-Charta der
Grundrechte verankert sind. Die Entwicklung von qualitativ hochwertigen
offentlichen Diensten muss Hand in Hand mit dem Kampf gegen Betrug und
Korruption gehen.

Die gegenwartigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen zeigen die
Bedeutung der Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbadnde bei der Bewaltigung
aktueller Herausforderungen im Rahmen der Erbringung von o&ffentlichen
Dienstleistungen.

Die Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter in der SPO stellen daher fest,

0 dass qualitativ hochwertige 6ffentliche Dienste von hdchster Bedeutung far
alle Mitglieder einer Gesellschaft sind. Diese ermdglichen erst die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben fir Budrgerinnen und Burger, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und Unternehmen, aber auch benachteiligter Gruppen wie
Migrantinnen und Migranten und Armen.

0 dass oOffentliche Dienste einen Beitrag zu gemeinsamen Werten wie
Solidaritat, Gleichstellung von Mannern und Frauen und Nichtdiskriminierung sowie
zu Wettbewerbsfahigkeit, nachhaltiger wirtschaftlicher Entwicklung und sozialem
und territorialem Zusammenhalt leisten.

0 dass Offentliche Dienste und ein birgernaher 6ffentlicher Sektor eine
fundamentale Voraussetzung sind, um die durch den demographischen Wandel und
den Klimawandel gestellten Herausforderungen zu bewaltigen.

0 dass, der Ausbau der Daseinsvorsorge sowie gemeinwohlorientierter
Infrastrukturen und Dienstleistungen in der digitalen Gesellschaft von eminenter
Bedeutung ist und die Entwicklung sogenannter intelligenter vernetzter Stadte aktiv
und kritisch zu begleiten ist.



0 dass trotz der derzeitigen Wirtschaftskrise die Versorgung der Bevélkerung
mit qualitativ hochwertigen o6ffentlichen Dienstleistungen nur durch die Stadte,
Gemeinden und Gemeindeverbande sichergestellt werden kann.

Bewaltigung der Weltwirtschaftskrise und die Rolle der Stadte und Gemeinden

Die aktuelle Krise belastet die 6ffentlichen Haushalte, Staatseinnahmen gehen
zurlick, Staatsausgaben steigen an. Hierdurch werden die 6ffentlichen Haushalte
zusétzlich belastet und die Budgetprobleme verscharft.

In ganz Europa nehmen die lokalen und regionalen Verwaltungsstrukturen eine
zentrale Position in der Abfederung der Auswirkungen der Finanz- und
Weltwirtschaftskrise ein; dies vor allem durch ihre Investitionstéatigkeit vor Ort. Auch
in Osterreich nehmen Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande eine
Schlusselrolle bei der Krisenbewaltigung ein und tragen wesentlich dazu bei, dass
Osterreich diese weltweite Krise besser als andere Staaten meistern kann.

Demgegenulber steht eine immer geringer werdende Finanzierung der Aufgaben der
kommunalen Grundversorgung seitens der 6ffentlichen Hand. Seit Jahren werden
die finanziellen Mdéglichkeiten der Kommunen in Osterreich zunehmend eingeengt.
Die Kommunen sehen sich aufgrund der von ihnen zu erbringenden notwendigen
Leistungen fur die Bevdlkerung mit steigenden finanziellen Belastungen konfrontiert,
ohne hierflr einen entsprechenden Ausgleich im Rahmen des Finanzausgleichs zu
erhalten.

Schon bisher hat die kommunale Ebene versucht, durch Verwaltungs- und
Personaleinsparungen ihrer prekaren finanziellen Lage zu begegnen. Da weitere
Effizienzsteigerungen Gber Einsparungen kaum mehr realisierbar sind, stehen
Leistungseinschréankungen fir die Bevdlkerung im Raum.

Die Folgen der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise belasten die o6ffentlichen
Haushalte zusatzlich zu den strukturellen Entwicklungen, verschéarfen die ohnehin
angespannte Situation der Kommunen noch weiter, grenzen die Handlungsfahigkeit
und Finanzierbarkeit der kommunalen Strukturen zunehmend ein und bringen die
Mitarbeiterinnen an die Grenze der Belastbarkeit. Die Leistungen der Stadte,
Gemeinden und Gemeindeverbande sind akut bedroht, wenn nicht rasch strukturelle
und finanzielle MaBnahmen ergriffen werden.

Sicherstellung der kommunalen Grundversorgung durch einen aufgabenorientierten
Finanzausgleich

Im Finanzausgleich, der zwischen dem Bundesministerium fir Finanzen, dem
Stadte- und Gemeindebund sowie den Landeshauptleuten alle vier bis sechs Jahre
verhandelt wird, wird die Verteilung der finanziellen Mittel der Republik Osterreich
auf den Bund, die Bundesléander und die 2.100 Gemeinden (Stand: 1.5.2015) in
Osterreich geregelt. Grundlage dieser Regelung ist die Verteilung der Aufgaben an
die jeweilige Gebietskorperschaft und die daraus resultierenden Ausgaben und
Einnahmen.



Die letzten Jahre haben gezeigt, dass vermehrt Aufgaben vom Bund an die
Osterreichischen Stadte und Gemeinden Ubertragen wurden. Demgegeniber steht
allerdings eine immer geringer werdende Finanzierung dieser zusatzlichen
Aufgaben durch den Bund. Die Kommunen haben in der Erbringung der Aufgaben
finanzielle Engpéasse, welche langfristig die Bewaltigung dieser Aufgaben nicht mehr
moglich machen. Zusétzlich verscharft wurde die Situation durch die Finanz- und
Wirtschaftskrise der letzten Jahre. Um dem entgegenzuwirken mussten die
Verantwortlichen auf kommunaler Ebene durch MaBnahmen im Verwaltungsbereich
und Einsparungen im Personalbereich entgegenwirken. Zusatzliche bzw. weitere
MaBnahmen, die mit Einsparungen im Zusammenhang stehen, sind — ohne
Leistungseinschrankungen fur die Bevodlkerung — nicht mehr umsetzbar! Die, den
Gemeinden und Stadten Ubertragenen Aufgaben sind akut gefahrdet, wenn nicht
umgehend finanzielle und strukturelle MaBnahmen im Rahmen des
Finanzausgleiches seitens des Bundes getatigt werden!

Die GewSPO bekennt sich ausdriicklich zum Schutz umfassender kommunaler
Dienstleistungen, dem Recht der Kommunen auf eigenverantwortliche Erbringung
von Leistungen der Daseinsvorsorge und somit auch zu ihrem Schutz vor
Liberalisierung und Privatisierung!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine faire Mittelaufteilung durch einen aufgabenorientierten Finanzausgleich und
eine klare Kompetenzaufteilung zwischen den Gebietskdrperschaften erfolgt.

* Zusatzliches Geld aus dem Bundesbudget eingesetzt wird, um 6ffentliche
Dienstleistungen (Altenpflege, Gesundheitsdienste, Bildung, Kunst und Kultur, etc.)
und kommunale Investitionen (6ffentlicher Verkehr, Infrastruktur, sozialer Wohnbau,
etc.) in die 6ffentliche Daseinsvorsorge sicherzustellen und auszubauen. Offentliche
Zukunftsinvestitionen missen von der Defizitberechnung ausgenommen werden
(,Golden Rule"), um umfassende europaische und nationale Investitionsprogramme
zu erleichtern.

* Eine Modernisierung der gemeindeeigenen Abgaben erfolgt.

* Vermdgen, Vermdgenseinkommen bzw. Vermdgenszuwachse wie Zinsen,
Dividenden, Kursgewinne oder Fondsertrage grundsatzlich nicht geringer besteuert
werden als Arbeitseinkommen

* Die Finanztransaktionssteuer rasch und umfassend verwirklicht wird, damit die
Verursacherinnen und Verursacher der Krise einen gerechten Beitrag leisten und
eine Regulierung der Finanzmarkte mdéglich wird.

* Weitere Investitionen in den sozialen Wohnbau (Leistbares Wohnen), um der
Preisspirale am Wohnungsmarkt entgegenzuwirken.

* Mit den daraus resultierenden Einnahmen bzw. frei werdenden Mitteln sollen
zahlreiche gesellschaftlich wertvolle Arbeitsplatze in den Bereichen Bildung, Kunst
und Kultur, Gesundheitsversorgung, Altenpflege, Kinderbetreuung, éffentlicher
Verkehr, erneuerbare Energien, thermische Gebaudesanierung und
Gemeindedienstleistungen finanziert werden. Die Kommunen sind dadurch finanziell
in der Lage ihren Beitrag zu leisten, um zahllose Menschen in Osterreich aus der
Armut und Armutsgefahrdung zu holen, die Nachfrage zu starken, die Situation am
Arbeitsmarkt splrbar zu entspannen und damit das gesellschaftliche Klima — ohne
groB3e Verliererlnnen — zu verbessern.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.16
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf
Betrifft: Wirtschaftspolitik

Mit 1. Janner 2016 ist eine groBe Steuerreform in Kraft getreten, die eine splrbare
Entlastung vor allem fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bringt. In der
politischen Diskussion ist zu beobachten, dass diese Steuerreform nicht die
Anerkennung erlangt, die ihr aufgrund des Volumens (eine sechs
Milliardenentlastung) zukommen sollte.

Der Grund ist auch darin zu erblicken, dass erhebliche Aspekte der derzeitigen
Wirtschaftspolitik einer massiven Kritik ausgesetzt sind. Es wird zu wenig
Augenmerk auf die Anhebung der Niedrigeinkommen gelegt. Desgleichen entsteht
zu wenig Wachstum und damit die Mdglichkeit, die erhebliche Arbeitslosigkeit zu
reduzieren. Auch spirt ein groBer Teil der Bevdlkerung massiven Druck durch
steigende Kosten. Hier seien nur die hohen Wohnungskosten auf dem privaten
Wohnungsmarkt zu erwdhnen. Die Aussetzung der Anhebung der
Kategorie-/Richtwertmietzinse in diesem Jahr wird daher begrift.

Allerdings ist auch zu beobachten, dass aufgrund der massiven Einsparungen (auch
bei den 6ffentlichen Haushalten) der Motor der 6ffentlichen Investitionen nicht
wirklich anspringt. Es gilt aber, eine wachstumsorientierte Wirtschaftspolitik
anzustreben, damit die Arbeitslosigkeit wirksam bekampft und ausreichende
Einkommensverhéltnisse flir die gesamte Bevélkerung geschaffen werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine wachstumsorientierte Wirtschaftspolitik, bei der insbesondere mehr Anreize
fur Investitionen geschaffen werden, wodurch vor allem Arbeitslosigkeit bekampft
und Einkommenserhéhungen flr alle Bevdlkerungsschichten verwirklicht werden.

* In diesem Zusammenhang spricht sich die SPO-Wien aber auch gegen Einschnitte
in das Pensionssystem im Umlagesystem, durch die eine Verschlechterung fur
Pensionistinnen und Pensionisten, aber auch flr diejenigen, die das
Pensionseinkommen bereits in ihre Lebensplanung miteinbezogen haben,
verwirklicht werden kénnten.

* Sie fordert Gberdies auch neue Initiativen zur Einflhrung einer gerechten

Vermdgensbesteuerung und eine weitergehende Entlastung des Faktors Arbeit im
Steuersystem, etwa durch die Einfiihrung einer Wertschdpfungsabgabe.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.17
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Wir sind fur alle jungen Arbeitnehmerinnen und in Ausbildung
Stehenden da!

Die Arbeit der Wiener Gewerkschaftsjugend steht auf der Basis einer starken und
souveranen Jugendarbeit der jeweiligen Gewerkschaften. In der Wiener FSG sehen
wir jene Institution, die die Aktionen und Anliegen der einzelnen Gewerkschaften
bindeln kann. Die FSG ist dabei ein Ort des Austausches, der sozialen Vernetzung
aber auch der gemeinsamen Kommunikation und des gemeinsamen Handelns. Egal
ob junge Angestellte, Gesundheits- und Krankenpflegeschilerinnen und -schiler,
Lehrlinge, Vertragsbedienstete oder Arbeiterinnen und Arbeiter - unsere TUr steht
allen offen. Auch wenn in verschiedenen Sektoren verschiedene Probleme
vorherrschen, so sind junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer doch vielfach von
den immer gleichen Tendenzen betroffen. Die Anforderungen zum Beispiel an
Qualifikation und Ausbildung wachsen immer mehr an, der Arbeitsdruck steigt. Fir
viele junge Menschen wird es immer schwerer Uberhaupt in Ausbildung zu kommen,
so fehlen in Wien tausende Lehrstellen, wahrend sich Unternehmen Gber
.Fachkraftemangel“ beklagen. Andererseits hetzen viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von Praktikum zu Praktikum um ihren Lebenslauf aufzupolieren, die
Arbeit der Praktikantinnen und Praktikanten wird dabei oft gar nicht entlohnt. Im
offentlichen Dienst leidet das Personal unter dem Sparzwang, bedingt durch knappe
Budgets und europaische ,Schuldenbegrenzungen®.

Als Wiener Gewerkschaftsjugend wissen wir, die Lebensbedingungen von jungen
Menschen lassen sich nur fundamental verbessern, wenn diese jungen Menschen
an einem Strang ziehen. Wir dirfen uns dabei nicht auseinander dividieren lassen,
nicht in ,Inldnder” und ,Auslander, nicht in ,Studierte” und ,Hacklerinnen und
Hackler”, nicht in Ma&nner und Frauen usw. ... Nur gemeinsam kdnnen wir etwas
erreichen. Gewerkschaft bedeutet fir uns dabei Solidaritat — Solidaritat Gber soziale
Grenzen hinweg! Wir sind nicht die Hiter von Einzelinteressen, wir sind es die das
groBe Ganze im Auge haben. Der Weg dorthin ist dabei ein steiniger, aber wir
werden uns vor Konflikten nicht scheuen, wo sie notwendig sind. Wir wissen woher
wir kommen, wen wir vertreten und wo wir hin wollen!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wir wollen eine gerechtere Gesellschaft und brauchen Mut, Kraft und Phantasie
um diese zu gestalten:

* Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten steht die Befriedigung
menschlicher BedUrfnisse noch vor der Erwirtschaftung von Profit im Vordergrund
unserer Wirtschaftspolitik. Wir streben eine Wirtschaftsordnung an, welche sich an
den Werten Solidaritat, Gerechtigkeit, Demokratie und Nachhaltigkeit orientiert und
nicht nur an reiner Profilogik und Spekulation. Egal ob staatliches, privates oder
genossenschaftliche Unternehmen, sie alle sollen in unserem Verstandnis den
menschlichen Bedlrfnissen dienen und nicht dem Profit. Der Weg zu einer neuen
Okonomie basierend auf den genannten Werten ist ein langer, als
sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen aber sehen wir unsere tagtéagliche Arbeit
als einen Schritt in diese Richtung.

* Die bessere Gesellschaft ist mit lebendiger, alle Gesellschaftsbereiche
durchflutender Demokratie verbunden. Besonders die Demokratisierung der
Wirtschaft hat dabei fir uns die héchste Prioritat.

* Bildung hat nicht die primare Aufgabe sich ausschlie3lich an den Bedurfnissen der
Wirtschaft zu orientieren. Wir wollen vom Kindergarten bis zur Universitat gleiche
Chancen fir alle, wesentlich hierfiir sind der kostenlose Bildungszugang sowie die
gemeinsame Schule aller Kinder und Jugendlichen. Ein neues Bildungssystem soll
zu selbststandig denkenden, kritisch hinterfragenden, in sozialen Zusammenhangen
denkenden, suchenden und forschenden Menschen heranbilden.

* Verteilungsgerechtigkeit — her mit der Vermdgens-, Schenkungs-, Erbschafts- und
Finanztransaktionssteuer.

* Eine bestmdgliche Infrastruktur in allen Bereichen ist sowohl fir die Lebensqualitat
wie auch fur die
gesellschaftliche Entwicklung von Bedeutung.

* Ein optimales, 6ffentliches und solidarisches Gesundheits- und Pensionssystem.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.18
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten
Betrifft: Aufklarungskampagne zur Steuerleistung von GroBkonzernen

Steuerflucht und Steuervermeidung sind ein gravierendes Problem flir unser
Gemeinwesen. Eine Reihe bislang veroffentlichter Berichte legt den Verdacht nahe,
dass einige GroBkonzerne in diesem Zusammenhang eine besonders unrihmliche
Rolle spielen. Es steht der Vorwurf im Raum, dass die Steuerleistung dieser
Unternehmen aufgrund fragwurdiger Praktiken in einem unvertretbaren Ausmaf
unter jener von vergleichbaren lokalen Unternehmen, also z.B. von klassischen
Wiener Kaffeehdausern, liegt. Damit droht in letzter Konsequenz u. a. die Zerstdrung
der gewachsenen lokalen Unternehmenstradition wie z.B. der gewachsenen Wiener
Kaffeehaustradition, die als wesentlicher Teil unseres kulturellen Erbes zu
betrachten ist. Aus diesem Grund sollte sich die SPO Wien verstérkt mit dem
Phanomen Steuerflucht/vermeidung von internationalen GroBBkonzernen
beschéaftigen. Diese temporare Schwerpunktsetzung sollte auch in dem Bewusstsein
erfolgen, ein entschlossenes Exempel gegen vergleichbare Geschéfts- bzw.
Steuervermeidungspraktiken zu statuieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien mége in Planung befindliche Informationsoffensiven des SWV in
dieser Richtung aktiv unterstiitzen. Diese Informationsoffensiven finden idealerweise
im direkten Umfeld der — vorrangig in Wien befindlichen — Filialen dieser Konzerne
statt (z. B. durch Verteilaktionen), um die Konsumentinnen und Konsumenten tber
die volkswirtschaftlichen und gesellschaftlichen Konsequenzen dieser
Geschaftspolitik aufzuklaren.

* Die Unternehmenspraxis von international tatigen GroBkonzernen soll einer

eingehenden Analyse unterzogen und die Ergebnisse dieser Untersuchung den
Wiener Konsumentinnen und Konsumenten zur Kenntnis gebracht werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 1.19
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe

Betrifft: Sicherheit und Gewissheit flir Bewerberinnen und Bewerber

Bewerberinnen und Bewerber verschicken oft 50, 100 oder mehr Bewerbungen und
erhalten auf viele keine Rlckmeldung. Bestehende arbeitsrechtliche Regelungen
decken dieses Problemfeld leider nicht ab. Durch die fehlenden Absagen kdnnen
arbeitssuchende Bewerberinnen und Bewerber ihre Bemihungen auch auf dem
Arbeitsmarkt weitaus schwerer belegen.

Der Praxis, dass Bewerberinnen und Bewerber keine schriftliche Rickmeldungen
auf lhre Bewerbungen erhalten, soll entgegengewirkt werden. Deshalb soll hier fur
Unternehmen eine gewisse Verbindlichkeit gelten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Eine gesetzliche Verpflichtung fir Unternehmen, Bewerberinnen und Bewerber,

die sich auf veréffentlichte Stelleninserate bewerben, tber ihre Entscheidung
schriftlich — bis spatestens zur Besetzung der Stelle — in Kenntnis zu setzen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 1.20
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstralBe
Betrifft: Freizeit zum Jahresende fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Seit mehreren Jahren fihren Gewerkschaften gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Institutionen den Kampf um den freien Sonntag und um einen
arbeitsfreien 8. Dezember. Die Sozialdemokratie sollte in diesem Zusammenhang
ein verlasslicher Partner der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer sein.

In vielen Kollektivvertragen konnten Ober die Jahre Modelle der
Arbeitszeitverkirzung verankert werden, erst kirzlich wurde im Kollektivvertrag der
Metallindustrie der 31. Dezember erfolgreich als arbeitsfreier Tag verhandelt. Diese
begriBenswerten Fortschritte  konnten nach einem langen Kampf far
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in manchen Branchen erreicht werden.

Insbesondere am Ende des Jahres sollten aber alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die Mdglichkeit haben, ausreichend Freizeit zu verbringen. Im Monat
Dezember treten viele Arbeitsbelastungen verdichtet auf, weswegen ein
entsprechender Ausgleich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer hoch
angebracht ist.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO mége sich auf allen politischen Ebenen dafiir einsetzen, dass der 8.
Dezember kinftig im Handel ausnahmslos wieder arbeitsfrei wird. Der 24.
Dezember und der 31. Dezember sollen fir alle Beschaftigten gesetzlich vereinbart
arbeitsfrei werden. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wie zum Beispiel
Polizei, Feuerwehr, Rettung und andere Bereiche, die zur Daseinsvorsorge zéhlen,
mussen entsprechende Ersatzruhezeiten gelten.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 1.21
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Pilotversuch 30-Stunden-Woche

Ein Altenheim im schwedischen Goteborg startete im Februar 2015 das Pilotprojekt
"Sechs-Stunden-Arbeitstag® und reduzierte die Arbeitszeit der Pflegerinnen und
Pfleger auf sechs Stunden taglich bei vollen Bezligen. Das Projekt lauft zwar noch
bis Ende 2016, es sind aber jetzt schon klare Vorteile erkennbar: Es gibt weniger
Krankenstande sowie weniger Uberstunden und das fihrt zu gréBerer Zufriedenheit.
Bisher berichteten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch, dass sie mehr
Energie hatten, entspannter seien und mehr Schlaf bekdmen. Dadurch ist eine
Verbesserung ihres Soziallebens erreicht worden, die von einer Optimierung ihrer
Ruhephasen herriihrt. Zudem haben die kirzeren Arbeitszeiten mehr Menschen in
den Pflegeberuf gelock.

Dass es sich hierbei nicht um einen Einzelfall handelt, beweist eine
Toyota-Werkstatt in Goéteborg: Schon 2002 hat diese namlich auch einen
6-Stunden-Tag far ihre Mechanikerinnen und Mechaniker eingefihrt. Diese arbeiten
in zwei Schichten, von sechs Uhr morgens bis mittags, von mittags bis sechs Uhr
abends. So ist die Werkstatt zwdlf Stunden lang gedffnet, friiher waren es nur acht.
Das neue Schichtsystem ist glnstiger, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freuen
sich Uber die geschenkte Zeit und arbeiten effizienter. Trotz der Uberwiegenden
Vorteile raumt die politische Linke aber ein, dass solche Projekte flr eine einzige
Kommune zu kostspielig sind.

Die Verteilung des erwirtschafteten Wohlstands zwischen Kapital und Arbeit hat sich
in den letzten Jahrzehnten stark zulasten der arbeitenden Bevdlkerung verschoben:
Der gesellschaftliche Reichtum ist &uBerst ungleich verteilt, trotz Anstieg der
Produktivitat wurden die arbeitenden Menschen nicht nennenswert entlastet — etwa
durch eine solche Arbeitszeitreduktion bei vollem Lohnausgleich. Arbeitsdruck und
das Lohndumping haben aufgrund der wirtschaftlichen Situation und der hohen Zahl
an Arbeitsuchenden in den letzten Jahren sogar zugenommen. Deshalb ist es
héchste Zeit, im sozialdemokratischen Osterreich einen ahnlichen Pilotversuch zu
starten. Die 40-Stunden-Woche gibt es schon seit 1975, weswegen nicht auf Anhieb
eine komplette Umstellung erfolgen kann. Sie soll deshalb im Kleinen beginnen und
von umsatzstarken Unternehmen getragen werden, denen gentigend Ressourcen
zur Verfligung stehen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einen Pilotversuch zu einem 6-Stunden-Arbeitstag. Dabei sollen zunachst in
groBen Unternehmen wie bspw. jene nach §221 (3) UGB (und bei Erfolg spater
auch in kleinen und mittleren Unternehmen) Pilotprojekte gestartet werden, in deren
Rahmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir einen bestimmten Zeitraum 30
Stunden in der Woche bei vollem Lohnausgleich arbeiten.

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit hdherem Freizeitbedarf sollen die
Méoglichkeit haben, ihr Interesse an einem solchen Platz in diesem Programm zu
bewerben. Ggf. soll eine unabhangige kommissionelle Prifung (e.g. durch die
Sozialpartner) Gber die Vergabe der Kontingentplatze anhand einer Einschatzung
der Dringlichkeit in den jeweiligen Einzelfallen entscheiden.

* Die Unternehmen erhalten Anreize fur die Durchflihrung dieses Pilotprojekts und
evaluieren nach einem bestimmten Zeitraum die Ergebnisse. Dies erméglicht den
Vergleich zur friheren Produktivitat und eine genaue Einschatzung der Effizienz des
6-Stunden-Arbeitstages.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 1.22
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf
Betrifft: Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Die Stadt Wien hat in den letzten Jahren viel fir den Ausbau in Sachen
Barrierefreiheit getan. Viele 6ffentlichen Geb&ude und Schulen wurden mit Rampen
und Sehhilfen ausgestattet. Es besteht allerdings oft das Problem, dass vor allem
historische Bauten Barrieren aufweisen. Dass diese Barrieren wenn (berhaupt
langsam nur behoben werden kénnen, ist verstandlich.

Wo es allerdings teils starke Defizite gibt sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel. Fir
Menschen mit Behinderung stellt die Inanspruchnahme der 6&ffentlichen
Verkehrsmittel oftmals ein groBes Hindernis dar.

Eine weitere Problematik ergibt sich im Bereich der sportlichen Freizeitbetatigungen.
Angebote dieser Art (wie zum Beispiel barrierefreies Tischtennis) sind in Wien trotz
bestehender Nachfrage wenn Uberhaupt nur sehr sporadisch gestreut. Meistens
liegen diese Angebote im inneren Stadtteil und sind von AuBenbezirken aus sehr
schwer zu erreichen. Zusatzlich sind diese Angebote fast immer mit Kosten
verbunden. Und das fiir eine Gruppe, die sowieso schon mit vielen Hindernissen
zurechtkommen muss und bereits vielfach finanziell belastet ist.

Es gibt zwar einen Fahrdienst, der kostenlos einmal am Tag bestellt werden kann.
Allerdings wird dieser in erster Linie fir Schul- und Universitatsbesuche genutzt und
kann damit nicht mehr fir die Freizeitgestaltung genutzt werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine weitreichende Sensibilisierung der Wiener Linien im Bereich der
Barrierefreiheit.

* Die kostenguUnstige Freizeitangebote fur Menschen mit Behinderung.

* Den weiteren Ausbau der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum Wiens.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 1.23

eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt; Gewerkschafterinnen in der
SPO

Betrifft: Generationenproblem im offentlichen Dienst — MaBnahmen zur
Gegensteuerung

Die Publikation "Das Personal des Bundes 2015" liefert Auskunft Uber den
Bundespersonalstand, worin ersichtlich ist, dass das Durchschnittsalter mittlerweile
auf 45,6 Jahre (Privatwirtschaft: 37,9 Jahre) angestiegen ist. Wenn nichts dagegen
unternommen wird, wird sich das Durchschnittsalter der aktiven Bediensteten weiter
erhéhen, bei gleichzeitiger Abnahme der Anzahl der aktiven Bediensteten durch
Pensionierung bzw. Ruhestandsversetzung.

Im Sinne eines strategischen Personalmanagements missen sofortige MaBnahmen
getroffen werden, damit die Verwaltungseinrichtungen der Republik Osterreich
jederzeit das erforderliche AusmafB3 an ausreichend ausgebildetem Personal zur
Verfigung haben.

Gegensteuern kdnnte man einerseits durch die Aufnahme jlingerer Personen, die
allerdings bereits vor der Pensionierung bzw. Ruhestandsversetzung der derzeit
aktiven Bediensteten aufgenommen werden missen, damit sie sich noch rechtzeitig
das erforderliche Wissen bzw. Know-how aneignen kénnen und andererseits durch
Deregulierung, der eine entsprechende Aufgabenkritik vorausgeht.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Dienstgeber auf, Gber nachfolgende Punkte sofortige Verhandlungen mit den
zustandigen Gewerkschaften aufzunehmen, damit die Aufgaben des 6ffentlichen
Dienstes mit dem entsprechend erforderlichen Know-how aufrecht erhalten werden
kénnen.

1. Neuaufnahme jungerer Personen, die von den aktiven Bediensteten
begleitet werden, damit das vorhandene Know-how nicht verloren geht.

2. DeregulierungsmaBnahmen und/oder Bindelung diverser Aufgaben,
welche derzeit dezentral erledigt werden.

3. Aufgabenkritik bei samtlichen Gebietskérperschaften bzw.
Verwaltungseinrichtungen und dessen zugehdrigen Dienststellen/Einrichtungen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.24
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten

Betrifft: Nutzung der Infrastrukturholding OBIB zur Arbeitsplatz- und
Standortsicherung. Keine weiteren Verkaufe von offentlichen
Unternehmensbeteiligungen oder Unternehmensvermégensanteilen

Starke Kernaktiondre mit ihrer Konzernzentrale und ihrer Forschungs- und
Entwicklungstatigkeit im eigenen Land sichern Bestand und gedeihliche
wirtschaftliche Entwicklung von Unternehmen. Damit gehen auch hohe
Beschaftigung und sichere Arbeitsplatze einher. Die Entwicklung der
VOEST-ALPINE in den letzten Jahren ist dafiir ein Beweis in Osterreich.

Wie sich ein Ausverkauf an ausléandische Investoren wirtschaftlich negativ auswirkt,
zeigt sich an den Beispielen Bank Austria — ehemals Zentralsparkasse der
Gemeinde Wien - oder an der Telekom AG. Die Diskussion in der OMV um
Ubertragung von Vermdégensanteilen an den Raffinerien Burghausen und
Schwechat an die russische Gazprom wird als ,Privatisierung der OMV durch die
Hintertlr“ seitens des Gewerkschafters Rainer Wimmer bezeichnet.

Ziel muss sein, sich die unternehmerischen Gestaltungsmaglichkeiten im Interesse
Osterreichs zu bewahren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Es ist sicherzustellen, dass die (")st__erreichische Bundes- und
Industriebeteiligungen GmbH (kurz:OBIB) Kernaktionar der ihr Gbertragenen
Unternehmensbeteiligungen bleibt.

* Kein Ausverkauf von strategischer Infrastruktur wie Raffinerien oder heimischer
Gas- oder Stromnetze.

* Dass die OBIB aktiv Unternehmensbeteiligungsmanagement zur Sicherung und
zum Ausbau &sterreichischer Arbeitsplatze betreibt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.25
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt

Betrifft: Arbeitsrechtliche und gesundheitliche Mindeststandards in Wiener
Polizeidienststellen

In einigen Polizeidienststellen in  Wien herrschen unmenschliche
Arbeitsbedingungen, extrem beengte Verhéltnisse, unertrdgliche Hitze in den
Sommermonaten, keine oder kaum vorhandene Geschlechtertrennung bei
Sanitareinrichtungen und Umkleiderdumen, zu wenige Computerarbeitsplatze und
oft sogar Sitzplatzmangel.

Diese Zustande entsprechen keinesfalls den heutigen und auch zukinftigen
Anforderungen an einen Arbeitsplatz, der einer modernen Polizeiarbeit gerecht wird.
In der Privatwirtschaft wirde jedes Unternehmen, das ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unter diesen Bedingungen arbeiten lasst, eine Betriebskontrolle des
Arbeitsinspektorates nicht ohne Strafe bestehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Den sofortigen Beginn einer Evaluierung der arbeitsrechtlichen und
gesundheitlichen Mindeststandards in allen Polizeidienststellen Wiens, die
Mdoglichkeit der zustédndigen Gewerkschaft, das Arbeitsinspektorat beratend
beizuziehen sowie die sofortige Umsetzung aller Beanstandungen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.26

eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Gewerkschafterlnnen in der
SPO

Betrifft: Arbeitsinspektorate mit geniugend Personal ausstatten,
Arbeitssicherheitsautomatik (ASAKk) einfuhren!

Osterreich ist gliicklicherweise eines jener L&nder weltweit, welches sich
umfangreicher SchutzmaBnahmen und -—gesetze rihmen kann, welche der
Sicherheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern dienen. Gesetze wie das
"Arbeithnehmerlnnenschutzgesetz" (ASchG) sollen ,den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Menschen bei ihrer beruflichen Tatigkeit* (
www.arbeitsinspektorat.gv.at), garantieren.

Doch zwischen der gesetzlichen Theorie und der Realitat klaffen oft Welten
auseinander. Die besten Gesetze nitzen nichts, wenn deren Einhaltung nicht
Uberwacht wird und VerstoBe dagegen nicht geahndet werden. Die
Arbeitsinspektorate in Osterreich sollten genau diese Aufgabe erflllen. Obwonhl
deren Kontrollaufgaben weiter zunehmen, wachsen die personellen Ressourcen
nicht im entsprechenden AusmaB. Im Jahr 2013 UOberwachten 309
Arbeitsinspektorinnen und  Arbeitsinspektoren (Quelle:  Tatigkeitsbericht
Arbeitsinspektorat 2013) in Summe 408.194 Arbeitsstatten (Quelle: Statistik Austria)
— dies entspricht einem Verhaltnis von 1:1321. 2008 waren 302 Inspektorinnen und
Inspektoren noch fir 371.408 Arbeitsstatten zusténdig (1:1229). Diese Entwicklung
droht langfristig die Wirksamkeit von ArbeitsschutzmaBnahmen zu untergraben.

Um diesem Trend entgegen zu wirken, soll eine Arbeitssicherheitsautomatik, kurz
ASAK eingefiihrt werden. Sie bestimmt, dass die Anzahl an Personalplanstellen in
den Arbeitsinspektoraten mit der Anzahl der Arbeitsstatten in Osterreich verknlpft
wird. Nur so kann eine fldchendeckende und somit ausreichende Kontrolle
gewahrleistet werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gesetzliche Verankerung einer Arbeitssicherheitsautomatik, welche die Anzahl an
Personalplanstellen in den Arbeitsinspektoraten mit der Anzahl an Arbeitsstatten in
Osterreich verknUpft im Verhaltnis von 1:1.000.

Empfehlung: Annahme und Zuweisung an den Bundesparteitag
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ANTRAG 1.27
eingebracht von: VSSTO Wien

Betrifft: Antrag: Care-Arbeit raus aus der Unsichtbarkeit!

FiUr ein gutes Leben und um flr uns und andere zu sorgen, brauchen wir Zeit und
Ressourcen aller Art. Im kapitalistischen System spielen menschliche BedUrfnisse
jedoch nur insofern eine Rolle, als sie fir die Herstellung einer flexiblen,
kompetenten, leistungsstarken und gut einsetzbaren Arbeitskraft von Bedeutung
sind. Sorgearbeit wird gering geschatzt, finanziell kaum unterstitzt und die
unbezahlte, meist von Frauen*, geleistete Reproduktionsarbeit gleich ganz
ausgeblendet. Dies gilt insbesondere in Zeiten ékonomischer Krisen, wo sich der
Widerspruch zwischen Profitmaximierung und Reproduktion der Arbeitskraft
nochmals zuspitzt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine soziale Infrastruktur, die Sorge und Selbstsorge wirklich unterstitzt.
* Eine bedurfnisorientierte Care-Okonomie.

* Care-Arbeit muss raus aus der Unsichtbarkeit, Vereinzelung, Ausbeutung,

Erschépfung und schlechten Bezahlung.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.28
eingebracht von: SWV-Wien
Betrifft: Prifung und Reformierung der Vergnligungssteuer

Jedes Wochenende genieBen rund 150.000 Wienerinnen und Wiener die
facettenreiche Clubkulturszene in den 120 Clubs der Stadt. Jeder dieser
Club-Betriebe beschaftigt durchschnittlich 25 Angestellte.

Aufgrund der gegenwaértigen Form der Vergnlgungssteuer wird zwischen
Tanzveranstaltungen (mit 23% Vergnlgungssteuerabgabe) und
Konzertveranstaltungen  (komplett ohne jede  Vergnlgungssteuerabgabe)
unterschieden.

Dies fuhrt zu der kuriosen Situation, dass etwa der internationale Elektro-Musiker
,David Guetta“ in der Krieau eine Tanzveranstaltung durchfiihrt, die aber als Konzert
gewertet wird, da ja offiziell keine Tanzflache bereitsteht, und der Veranstalter somit
keine Vergnlgungssteuer zu bezahlen hat. Ein regularer Wiener Club-Betrieb, der
am selben Tag dieselben Lieder von David Guetta abspielt, muss von jedem
Eintrittsgeld 15% Vergnlgungssteuer und von jedem verkauften Getrdnk 8%
Vergniigungssteuer abfihren.

Durch diese unfairen Marktbedingungen werden Wiener Clubkulturbetriebe massiv
benachteiligt und kénnen gegentber Konzertveranstalterinnen und
Konzertveranstaltern praktisch nicht konkurrieren. Die damit einhergehenden
SchlieBungen von Betrieben gilt es durch eine Adaption der gegenwartigen
Vergniigungssteuer — im Sinne der Wiener Wirtschaft und ihrer Arbeithehmerinnen
und Arbeithehmer — entgegenzutreten.

Eine Reform der Vergnugungssteuer ist dringend notwendig, wirtschaftlich sinnvoll
und hilft Wiener Arbeitsplatze zu sichern.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Stadt Wien moge die aktuelle Vergniigungssteuer, die vor allem dem
Clubkulturbetrieb in Wien die wirtschaftliche Basis entzieht und die Ausgrenzung
sozial schwacher Gaste bewirkt, dahingehend reformieren, dass
Musikveranstaltungen mit Tanzflache keine Schlechterstellung gegentber
Musikveranstaltungen ohne Tanzflache erfahren.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 1.29
eingebracht von: Bezirksorganisation - Simmering

Betrifft: Ausnahme der Belegpflicht fiir Wirtschaftsguter von duBerst geringem
Wert

Die mit 1.1.2016 in Kraft getretene Registrierkassenpflicht ist fur viele Klein- und
Einzelunternehmerinnen bzw. Einzelunternehmer eine groBe finanzielle
Herausforderung. Die Pflicht, fir jeden Kauf eines Produktes, sei es auch von noch
so geringem Wert, einen Beleg auszustellen, scheint kein geeignetes Mittel zur
Bekampfung von Steuerhinterziehung zu sein.

Selbst fir den Kauf einer einfachen Streichholzschachtel ist die Trafikbetreiberin,
der Trafikbetreiber oder fir den Kauf eines Paprikas ist die Marktstandbetreiberin,
der Marktstandbetreiber verpflichtet, einen Kundenbeleg auszustellen, der von
diesen nie eingefordert, geschweige denn mitgenommen wird.

In solchen Geschéaften kommt es oft vor, dass die Kaufsumme im blof3 einstelligen
Bereich bleibt und die Kundin, der Kunde den Rechnungsbeleg in den seltensten
Fallen ausgestellt bekommen will.

Das sind nicht nur Mehrkosten, welche dem Unternehmen durch die Belegpflicht
entstehen, sondern auch eine Verschwendung von Ressourcen und Arbeitsmittel
(Toner, Tinte, Thermopapier, usw.) sowie eine zusatzliche Umweltbelastung. Das ist
fur viele Klein- und Einzelunternehmerinnen bzw. Einzelunternehmer nicht
nachvollziehbar und gefahrdet mitunter deren Existenz.

Die Umsatze sind flr Steuerpriferinnen und Steuerprifer sowie fir das Finanzamt
weiterhin nachvollziehbar, da diese Uber das interne Aufzeichnungsprotokoll der
Registrierkasse (Journal) gespeichert werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Es Klein- und Einzelunternehmen zu gestatten, bis zu einem gesetzlich definierten

Grenzwert (= Bagatellgrenze) keinen Kundenbeleg auszustellen, sofern es die
Kundin, der Kunde nicht explizit wiinscht.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

2 Menschenrechte



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

LEITRESOLUTION 2.01

eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund; Bezirksorganisation - Josefstadt;
Bezirksorganisation - LandstraBe; Bezirksorganisation - Leopoldstadt;
Bezirksorganisation - Margareten; Bezirksorganisation - Mariahilf;
Bezirksorganisation - Neubau; Bezirksorganisation - Wahring; JG - Junge
Generation Wien; Wiener Vorstand

Betrifft: Grundsatze der Wiener Fliichtlingspolitik — Haltung, Menschlichkeit
und Ordnung

Weltweit sind derzeit 60 Millionen Menschen auf der Flucht. Sie sind aus Landern
geflo-hen, in denen die Menschenrechte missachtet werden, Menschen verfolgt
oder mit dem Tod bedroht werden. Solange endloser Krieg und Terror in Landern
wie Syrien herrschen, solange die Not in Flichtlingslagern vor Ort grof3 ist, solange
werden sich Menschen auf dem Weg auch nach Europa machen, in der Hoffnung,
hier ein sicheres und friedliches Leben flihren zu kénnen.

Es muss das oberste Ziel sein, auf allen Ebenen MaBnahmen zu setzen, damit die
kriege-rischen Auseinandersetzungen im Nahen Osten ein Ende haben, die
Menschen vor Ort besser humanitar versorgt werden und die Mittel flr die
Entwicklungszusammenarbeit ausreichend dotiert werden und bei den Betroffenen
ankommen. Die Menschen fliichten nach Europa, weil sie in ihrer Region keine
sichere Zukunft mehr sehen. Nur wenn es Os-terreich und Europa gelingt, in den
betroffenen Krisenregionen die Lebenssituation fir die Menschen zu verbessern,
werden weniger die Flucht nach Europa und nach Osterreich antreten. Der
AuBenminister ist gefordert, den im Regierungsprogramm 2013 vereinbarten
Stufenplan zur Erhdéhung der Mittel fir Entwicklungszusammenarbeit auf 0,7
Prozent des Bruttonationalprodukts umzusetzen.

Weil die Wiener Stadtpolitik von sozialdemokratischen Werten und Prinzipien
geleitet ist, war und ist der Wiener Weg auch in der Flichtlingspolitik stets
gekennzeichnet vom Mit-einander und Zusammenhalt in der Gesellschaft, um das
Trennende hintanzustellen und in allen Lebenslagen fir Sicherheit, Ordnung,
Menschlichkeit und gegenseitigen Respekt zu sorgen. Wien kam und kommt seiner
Verpflichtung bei der Unterbringung von Asylsu-chenden daher weiterhin mit
groBem Einsatz nach und ist bestrebt, jede hilfesuchende Person im Einklang mit
unserer Verfassung bei einem geordneten Asylverfahren zu unter-stitzen.

1. Aktive Friedenspolitik und Hilfe vor Ort.

Flichtlingsbewegungen entstehen besonders dann, wenn Menschen aus ihrer
Heimat durch Krieg, Terror und Verfolgung vertrieben werden und das eigene Leben
und das der Familie bedroht sind und die Hoffnung auf ein friedliches Leben
aufgegeben wird. Die Ur-sachen konnen daher nur vor Ort bekampft werden.
Deshalb wirkt Osterreich im Rahmen der Europaischen Union und der Vereinten
Nationen an einer aktiven Friedenspolitik mit, um Fluchtursachen zu bek&mpfen.
Damit die Hoffnung auf eine Rickkehr méglichst schon auf den ersten Stationen der
Flucht wiederkehren kann.



Mit aller Anstrengung mulssen daher nicht nur die kriegerischen
Auseinandersetzungen in Syrien beendet, sondern auch die Situation in den
Fluchtlingslagern in der Region (Tdrkei, Libanon, Jordanien usw.) verbessert
werden, wie das die internationalen Hilfsorganisatio-nen, allen voran die Vereinten
Nationen, fordern. Auch hier ist ein wirkungsvolles aktives Engagement der
Européischen Union wichtig.

2. Gemeinsame europaische Losungen.

Gemeinsame europadische Ldésungen braucht es auch bei der Abwicklung des
Flichtlings-wesens an den EU-AuBengrenzen, beim innereuropaischen
Grenzmanagement, beim Kampf gegen das Schlepperwesen und bei einer fairen
Verteilung der Schutzsuchenden auf alle EU-Mitgliedslander.

Aufgabe der  Grenzschutzagentur  Frontex ist es (aufgrund des
UN-Seerechtsiibereinkommens) v.a. auch, Menschen vor dem Ertrinken zu retten,
nicht nur die EU-AuBengrenzen zu sichern.
Die Errichtung und Unterstlitzung von europaischen Erstaufnahmezentren (Hot
Spots) mit menschenwirdigen Bedingungen an den EU-AuBengrenzen muss mit
Vehemenz voran-getrieben werden. Das Ziel ist, von dort aus Asyl- und subsidiar
Schutzsuchende nach einem Prognoseverfahren in ausgeglichener Art und Weise
auf die Lander der Europai-schen Union zu verteilen.

Auch die Méglichkeit, Asyl bzw. internationalen Schutz in Botschaften zu beantragen
(,Botschaftsasyl®) soll dazu beitragen, Fluchtwege zu verkirzen und das
Schlepperwesen zu bekampfen.

Die Staaten Europas und die EU mulssen sich solidarischer bei der Aufnahme und
Integra-tion von Asyl- und Schutzsuchenden zeigen (auch schon bei ,Resettlement-
Programmen®), damit nicht einzelne Staaten Uberfordert werden. Deutschland,
Schweden und Osterreich Ubernahmen bislang die Hauptverantwortung bei der
Aufnahme von Flichtlingen, hier sind aber alle EU-Mitgliedsstaaten gefordert.

EU-Mitgliedstaaten, die kaum oder keine Solidaritdt bei der Aufnahme von
Flichtlingen zeigen, sollen finanzielle Sanktionen der EU splren. Staaten, die sich
dagegen Uber-durchschnittlich engagieren, sollen finanzielle Hilfen von der EU
erhalten. Daher fordern wir einen eigenen Topf aus dem diese Unterstltzung
finanziert wird.

3. Asyl und das Recht auf internationalen Schutz ist nicht beschrankbar.

Asylsuchende haben gemaB internationaler Abkommen (Abkommen Uber die
Rechtsstellung der Flichtlinge vom 28. Juli 1951, Protokoll Gber die Rechtsstellung
der Flichtlinge vom 31. Januar 1967 sowie Richtlinie 2011/95/EU) das Recht, in
einem fremden Staat Schutz zu beantragen. In vielen Krisen seit 1945 hat auch die
Osterreichische Gesellschaft Menschen auf der Flucht immer wieder Schutz
geboten.



Diese humane Grundhaltung Europas nach 1945 gegenlber flichtenden und
vertriebenen Menschen darf nicht aufgege-ben werden.Das Recht auf Asyl und
internationalen Schutz ist durch Obergrenzen nicht beschrankbar, diese werden von
uns auch klar abgelehnt. Menschen, die vor Krieg, Terror und Verfol-gung geflohen
sind, haben das Recht, in einem anderen Land — auch in einem EU-Mitgliedsstaat
oder in Osterreich — Asyl zu beantragen. Jene, die aufgrund eines negativ gultigen
Bescheids keinen Anspruch auf Schutz oder Asyl haben, muss ebenso klar
kom-muniziert werden, dass ihr Aufenthalt in Osterreich zeitlich begrenzt ist und sie
nicht blei-ben bzw. gar nicht erst einreisen kdnnen. Daflr braucht es bereits an den
Grenzen eine geordnete Abwicklung und Registrierung der Flichtlinge. Klar bleibt
aber, dass jede Per-son das Recht auf ein ordentliches Asylverfahren im Raum der
EU hat.

Wie die Entwicklungen der letzten Monate aber zeigen, kdnnen nicht wenige Lander
- wie Deutschland, Schweden und Osterreich - alleine dieses Menschenrecht
umsetzen. Denn es geht auch darum, Asyl- und Schutzsuchenden ein wirdevolles
Dasein mit Zukunftsperspektiven zu ermdéglichen. Die Flichtlingsbewegungen
kdnnen daher finanziell und orga-nisatorisch nur gesamteuropaisch bewaltigt
werden. Die Formulierung von Richtwerten far Osterreich als Grundlage fir ein
europaisches Quotensystem soll diese Gesamtlésung rascher herbeifihren. All
diese MaBnahmen muissen natirlich im Einklang mit der Verfas-sung und den
Menschenrechten stehen.

4., Wien hilft.

Die Wiener Bevélkerung zeigt groBe Solidaritdt mit den Menschen auf der Flucht.
Nicht nur in den ersten Wochen im September 2015, als sich tausende Wienerinnen
und Wiener an den Bahnhéfen und in den Notunterkiinften engagiert haben. Auch
jetzt, wo die media-le Berichterstattung dariber zurlckgegangen ist, arbeiten
tausende Freiwillige weiterhin in den Flichtlingsquartieren. Dank der guten
Zusammenarbeit zwischen Politik, Verwaltung, NGOs, Einsatzorganisationen und
Freiwilligen ist es Uberhaupt méglich, so viele Flichtlinge gut und professionell zu
betreuen.

Es gilt diese Stimmung aufrechtzuerhalten, denn sie ist die Grundlage fir ein
harmoni-sches Zusammenleben in der Zukunft. Die Wiener Wahlen im Herbst 2015
haben gezeigt, dass mit Haltung, Menschlichkeit und Professionalitdt Wahlen
erfolgreich zu schlagen sind.

Ein Klima des Gegeneinanders schadet dem Land und ist eine Gefahr auch fur den
sozialen Frieden in unserer Stadt. Eine Politik der Abschreckung von Flichtenden
wird Wien daher nicht vollziehen, denn sie ware unmenschlich. Wien wird weiter
Menschen helfen und respektvoll behandeln, die vor Krieg, Terror und Verfolgung
fliehen. Weil die Hilfe fir Menschen in Not unseren Werten entspricht, weil sie ein
Menschenrecht ist und weil Menschenrechte unteilbar und selbstverstandlich sind.

Wien wird den Weg des Zusammenhalts und der Solidaritat weiterhin gehen. Dieses
Gemeinschaftsgeflhl ist ein Grundpfeiler der guten Entwicklung unserer Stadt und
ist eine klare Absage an jene politischen Krafte, die als Gegenmodell das
gegenseitige Ausspielen von Gruppen forcieren. Wien ist eine so lebenswerte Stadt,
weil hier das Zusammenleben von einem starken Gemeinschaftsgefiihl gepragt ist.
Wir werden nicht zulassen, dass die Gesellschaft gespalten wird und Wien an
Attraktivitdt und Lebensqualitat verliert.



5. Unsere Werte sind nicht verhandelbar.

Viele Wienerinnen und Wiener zeigen sich nicht erst seit der Fllchtlingsbewegung
im September 2015 solidarisch mit den Flichtlingen. Schon in der Vergangenheit
hat Wien immer wieder gezeigt, was es heif3t, Menschen, die auf der Flucht sind,
Sicherheit und Schutz zu geben.

Diese Solidaritat ist aber keine EinbahnstraBe, sondern muss gepragt sein von
einem Miteinander und einem Austausch — so profitieren beide Seiten. So wie wir
uns gegenuber Flichtlingen solidarisch zeigen, so erwarten wir, dass sich
Flichtlinge an unsere Werte und Regeln halten. Denn gemeinsame Regeln sind die
Basis flr das gute Zusammenleben in unserer Stadt. In der ,Wiener Charta“ wurden
2012 solche Grundregeln fiir ein Miteinander und die Gemeinschaft in unserer Stadt
erarbeitet.

Bereits in den ersten Tagen der Durchreise von Zehntausenden Flichtlingen durch
Wien im September 2015 haben wir in samtlichen Notquartieren daher
unmissverstandlich die Grundwerte dieser unserer Gesellschaft kommuniziert:

"Die Basis des Zusammenlebens in unserem Land sind die Menschenrechte. Ein
Versto3 gegen Prinzipien der Toleranz, Religions- und Meinungsfreiheit wird nicht
akzeptiert. Jeder Einzelne von uns will in seiner Unterschiedlichkeit respektiert und
anerkannt werden. Die-sen Respekt bringen wir daher auch allen anderen in
unserer Stadt entgegen. Besonders achten wir in Wien auf den Schutz und auf die
Rechte von Frauen und Kindern. Jede Form von kérperlicher Gewalt - gegen wen
auch immer - wird bestraft."
Die groBe Mehrzahl der Flichtlinge, die in Wien einen Asylantrag gestellt hat, sucht
ein Leben in Sicherheit und Frieden und respektiert diese Grundwerte. Wer diese
Chancen auf Integration allerdings nicht nutzt, wird - sofern eine Abschiebung
menschenrechtlich méglich ist - nicht in Osterreich bleiben kénnen.

Ubergriffe und Gewalt auf Frauen haben Sorge und Empérung hervorgerufen. Weil
jede Frau das Recht auf ein Leben frei von sexualisierter Gewalt hat, fir diesen
Grundsatz haben Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten gekampft.
Gleichzeitig missen wir wachsam gegenulber jenen Kraften sein, die diese Vorfalle
nutzen, um Flichtlinge unter Generalverdacht zu stellen, gleichzeitig aber nichts
gegen Sexismus im Alltag unternehmen, der den Boden flir sexuelle Gewalt
bereitet.

Klar ist: Gewalt — egal von wem immer ausgelbt — ist strikt abzulehnen, hier gibt es
keine Toleranz. Asylwerberinnen und Asylwerber, die sich schwerer, gerichtlich
strafbarer Delikte schuldig machen, haben mit den entsprechenden Konsequenzen
in Hinblick auf ihre Aufenthaltserlaubnis zu rechnen. Wir betonen, dass
Schutzsuchende neben Pflichten auch Rechte haben, allen voran das Recht auf
Schutz (wobei wir einen spezifischen Fokus auf besonders verletzliche Gruppen
legen). Wir verurteilen die Verbrechen, die von Rechtsextremen gegen Flichtlinge
und ihre Unterkinfte ausgelbt werden. Auch hier ist mit aller Harte des Gesetzes
vorzugehen. Durch strenge gesetzliche Regelungen und ausreichend Polizei ist dem
Sicherheitsbedirfnis der Bevdlkerung zu entsprechen.

Im Besonderen mussen ausreichend MaBnahmen zum Schutz des
Selbstbestimmungsrechts und der Sicherheit von Frauen gesetzt werden. Das reicht
von der realen Anerkennung frauenspezifischer Fluchtgriinde Gber den besonderen
Schutz von Frauen und Madchen in Flichtlingsunterkiinften, ihre Unterstiitzung bei
Asylverfahren durch weibliches Personal bis zur Sicherheit im 6ffentlichen Raum.



Besonderen Schutz brauchen auch unbegleitete minderjahrige Flichtlinge: etwa
durch &sterreichweit einheitliche Standards der Betreuung und Bildung, aber auch
durch die Zusammenfihrung von Familien, damit die UN-Menschenrechts- wie auch
die UN-Kinderrechtskonvention eingehalten bleiben.

6. Asylverfahren beschleunigen — Ergebnisse durchsetzen.

Ein geordnetes Asylsystem und rasche Asylverfahren sind eine unabdingbare
Grundlage, um die bestehenden Herausforderungen meistern zu kdénnen.
Asylverfahren dauern aufgrund der steigenden Antrage und aufgrund des fehlenden
Personals zu lange. So dauern Prognoseentscheidungen nicht die vorgesehenen 48
Stunden, sondern mehrere Wochen, in denen Flichtende nur auf Hilfsbereitschaft
und Spenden hoffen kénnen. Aktuell kann nur etwa ein Viertel der jahrlichen
Asylantrage abgearbeitet werden. Jahrelange Wartezeiten in schwebenden
Verfahren und in der Grundversorgung sind die Folge fir Menschen, die dann oft
schon gut integriert sind.

Osterreichs Behdrden missen dringend das Tempo erhéhen. Um rasch Klarheit
Uber die Zuerkennung oder Nichtanerkennung von Asyl und internationalen Schutz
zu schaffen, muss der Bund die erforderlichen rechtlichen, organisatorischen und
personellen Res-sourcen schaffen, um Verfahren schneller abzuwickeln. Fir die
Durchfihrungsdauer von Asylverfahren in der ersten Instanz ist eine zeitliche
Obergrenze von einem halben Jahr anzustreben, eine Durchforstung des Asylrechts
auf mdgliche Vereinfachungen des Verfahrens ist zweckmanig.
Innenministerin Mikl-Leitner ist gefordert, fir mehr Tempo bei den Verfahren zu
sorgen und die Durchfihrung von Rudckfihrungen nach rechtskraftig negativem
Bescheid sicher-zustellen. Wien fordert dartiber hinaus AuBenminister Kurz auf, flr
den Abschluss von wirksamen Rulckfihrungsabkommen zu sorgen. Beide sind
verantwortlich, dass die Zahl der Rickfiihrungen abgenommen hat und damit der
Eindruck eines zahnlosen Asylrechts entstanden ist.

7. Wir handeln solidarisch und fordern Solidaritat.

Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten schitzen wir die Rechte von
Minderheiten und sozial Benachteiligten. Daher erfillen wir in Wien die
Aufgabenstellungen in der Fllchtlingshilfe seit Beginn an mit groBem Einsatz und
fordern das auch von allen anderen ein.

So erwarten wir nicht nur europaweit, sondern auch innerhalb Osterreichs mehr
Solidari-tat. Noch immer unterstiitzt etwa ein Drittel der ésterreichischen Gemeinden
die Anstren-gungen zur Unterbringung und Integration von Flichtlingen nicht. Die
Innenministerin  hat dafir zu sorgen, dass auch in diesen Gemeinden
Fluchtlingsunterkiinfte bereitgestellt werden.
Die Grundversorgung von Asylwerberlnnen darf kein Geschaft flr private Firmen
oder Einzelunternehmerlnnen sein! Wir brauchen eine ausreichende o6ffentliche
Finanzierung der Leistungen in der Grundversorgung, damit gemeinnitzige
Organisationen soziale Standards in Unterbringung, Beratung, Sozialarbeit und
Betreuung einhalten kénnen.



Wien ist das einzige Bundesland, das konsequent die Quote zur Unterbringung von
Flichtlingen Ubererfillt. Was in Europa nicht funktioniert — namlich die faire
Aufteilung der Flichtlinge auf die EU-Mitgliedsstaaten — funktioniert auch in
Osterreich nicht. Die oft ein-geforderte Solidaritat auf EU-Ebene muss auch fir
Osterreich und die anderen Bundeslander gelten. Die Innenministerin hat auch dafir
zu sorgen, dass das Durchgriffsrecht des Bundes konsequent fur alle in Frage
kommenden Gemeinden durchgesetzt wird.
Im anstehenden Finanzausgleich sollen die Anstrengungen und Kosten fir die
Fluchtlingshilfe Berlcksichtigung finden. Wir begriBen gemeinsam mit den
Osterreichischen Stadten und Gemeinden die Unterstitzung des Bundes bei der
Bewaéltigung der finanziel-len  Mehraufwande flir die Begleit- und
IntegrationsmaBnahmen. Die Anzahl an Flichtlingen pro Gemeinde soll dabei nicht
nur als Unterbringungsquote gelten, sondern auch als KenngréBe fir ein finanzielles
Unterstitzungssystem. Ebenso braucht es verbindliche Vereinbarungen mit der EU
Uber die Herausnahme von den entsprechenden Investitionen in das Gemeinwesen
aus den Maastrichtkriterien.

8. Deutsch ab dem ersten Tag als Sprache der Verstandigung.

Die Monate des Wartens wahrend des Asylverfahrens muissen fir die Flichtlinge
mit sinn-vollen Tatigkeiten beflllt werden. Dazu zahlen vor allem verpflichtende
Deutschkurse, die auch flachendeckend angeboten werden missen. In Wien
beginnt diese Integration fir Flichtlinge schon ab dem 1. Tag. Deutsch hilft nicht nur
bei Behérdenwegen, sondern for-dert die Integration von Neuzuwanderlnnen
mafgeblich, denn Sprache ist der wichtigste Schlissel fur Verstdndnis und
Integration.

Die Stadt Wien organisiert nicht nur selbst Deutschkurse, sondern férdert viele
Einrichtungen, damit leistbare, nach Mdglichkeit kostenlose Kurse angeboten
werden. Wien spricht sich fir mehr Unterstitzung durch den Bund aus sowie eine
Bund-L&nder-Vereinbarung Uber IntegrationsmaBnahmen fir Fllchtlinge mit dem
Schwerpunkt Sprache, durch die auch eine einheitliche d&sterreichweite
Deutschférderstruktur geregelt werden soll.

9. Unterstitzung fiir ein selbstbestimmtes Leben

Konservative und rechte Parteien versuchen unter dem Vorwand der Flichtlinge
lang erkdmpfte soziale Errungenschaften wieder abzuschaffen. Deren Debatten
dariiber, wie man Osterreich fiir Fliichtlinge unattraktiv machen kdnnte, gehen nicht
nur an der Realitat der Flichtlingsbewegung vorbei, sondern fihren zwangslaufig
dazu, dass der gesamte Sozialstaat schrittweise ausgehdhlt werden soll. Die Wiener
SPO tritt entschieden gegen Kiirzungen bei den Schwéchsten ein. Eine Kirzung der
Mindestsicherung fiir Menschen mit internationalem Schutz trifft die Armsten der
Armen und 6ffnet einem generellen Sozialabbau Tur und Tor. Von einer Deckelung
der Mindestsicherung auf 1.500 Euro waren Familien mit Kindern vor allem
Alleinerzieherlnnen betroffen. Kirzungen in diesem Bereich schaffen nur neue
Armut — das lehnen wir entschieden ab. Eine Gesellschaft, in der zwi-schen Arm
und Reich geteilt wird, in der Menschen gezwungen werden, arm zu leben, hat fatale
Auswirkungen auf deren Leben und flhrt dazu, dass der soziale Frieden in unserer
Stadt geféhrdet wird — und das sichtbar. Geld ist in unserem Staat genug vorhanden
— es muss nur gerechter verteilt werden, damit alle menschenw(rdig leben kénnen.
In der sozialen Frage unterscheiden sich FPO und OVP kaum. Diese Debatte dient
wohl auch der Vorbereitung einer Blau-Schwarzen Koalition.



Die Sozialdemokratie steht auf der Seite der Schwéachsten, weil wir die Sorgen der
Men-schen um Arbeit, Wohnen, Pension oder die Zukunft ihrer Kinder verstehen.
Daher helfen wir ohne Unterschied allen, die hier leben, sich rechtmaBig bei uns
aufhalten und Unterstitzung brauchen.
Daher treten wir auch daflr ein, dass Bildungsabschllisse und Berufsqualifikationen
von Flichtlingen durch ,Kompetenzchecks* des AMS rasch erhoben, weiters rasch
anerkannt werden und der Zugang zum Arbeitsmarkt nach 6 Monaten mit
Ersatzverfahren ermdglicht wird. Darlber hinaus soll die Mdglichkeit von Praktika in
sozialbkonomischen Betrieben oder 6ffentlich geférderten Unternehmen geschaffen
werden, denn vom Nichtstun hat niemand etwas.

Historisch  flhren Massenverelendungen und Krisen immer auch zu
Demokratieabbau und zu autoritaren Systemen. Dagegen wehren wir uns mit aller
Entschiedenheit. Ein menschenwdrdiges Leben ohne Existenzéngste fur alle ist der
gréBte Dienst, den wir der Demokratie in diesem Land erweisen kénnen.

10. Fluchtlingskinder in Kindergarten, Schule und Lehre bringen.

Wir in Wien erméglichen im Gegensatz zu OVP gefilhrten Bundeslidndern
Flichtlingskin-dern durch einen schnellen Einstieg in Kindergarten und Schulen ein
gutes Ankommen in einem normalisierten Leben. ,Neu in Wien“ hei3t das Modell,
das Kinder in Wien auf indi-viduelle Weise fordert. Das Konzept erstreckt sich von
.Neu in Wien“Kursen, wo Kinder parallel zu Regelklassen zusatzlichen
Deutschunterricht besuchen, Uber ,Neu in Wien“-Klassen, weil eine mdglichst
rasche Beschulung von Kindern das oberste Ziel ist. Weiters findet eine
Vor-Ort-Beschulung in Flichtlingseinrichtungen des Fonds Soziales Wien statt, da
die Kinder aufgrund der temporaren Wohnsituation in den Unterklinften sonst aus
dem Klassenverband gerissen wirden. Begleitet wird das ,Neu in Wien“-Modell
durch ein inte-gratives Rahmenprogramm, welches Sommer-Sprachkurse mit
Freizeitangeboten, eine intensive Kooperation mit den Wiener Jugendzentren,
Weiterbildungen Uber die Herkunfts-lander der Flichtlinge fiir Padagoglnnen sowie
die Offnung und Nutzung von kulturellen Raumen zur Integration beinhaltet.
Sprache erlernt man vor allem im Dialog mit Gleichaltrigen und im Klassenzimmer.
Daher muss das gemeinsame Miteinander und die Unterbringung von
Flichtlingskindern in Regelklassen das Ziel bleiben. Eigene Flichtlingsklassen und
die Vor-Ort-Beschulung in den Flichtlingsunterkiinften kdénnen nur eine
voriibergehende Notlésung sein.
Gerade in diesem Bereich braucht es gezielten Einsatz und groBes Engagement,
denn die Zukunft unserer Stadt sind unsere Kinder. Dazu brauchen wir zusatzliche
Kindergartenpadagoglnnen und Lehrerlnnen. Um rascher auf steigende
Schuilerlnnenzahlen reagieren zu kénnen, soll der Lehrerlnnenbedarf durch den
Bund nicht nur einmal, sondern dreimal jahrlich festgestellt und eine entsprechende
Unterstitzung vom Bund zur Verfugung gestellt werden.
Fir nicht mehr Schulpflichtige schafft Wien darlber hinaus auf seine Kosten ein
~Jugend College®, das Jugendliche in einem modularen System auf den Umstieg in
eine weiterflih-rende Schule oder auf die Lehrausbildung vorbereiten soll.

Flr die sozialen Herausforderungen braucht Wien zusatzlich Schulpsychologinnen,
Sozialarbeiterinnen und andere Expertinnen, um die oftmals traumatisierten Kinder
und Jugendlichen zu begleiten.
Der Wiener Weg der Férderung von Kindern und Jugendlichen soll dsterreichweit
gegangen werden, denn alle Kinder und Jugendliche sollen dieselben Chancen und
Méglichkeiten haben.



11. Menschenwiirdig wohnen und leben.

Die kommunalpolitischen Herausforderungen sind durch das starke Wachstum der
Stadt sowie die Unterbringung und Integration der Flichtlinge gro3, aber schaffbar.
Voraussetzung fir die Bewaltigung der Aufgaben ist finanzieller Spielraum, etwa
durch einen gerechten Finanzausgleich sowie eine européaische Haushaltspolitik, die
Investitionen in Wachstum ermdglicht.
Wien ist in den letzten drei Jahrzehnten um fast 400.000 Menschen gewachsen. Die
Anstrengungen zur Schaffung von zusatzlichem Wohnraum, von Kindergéarten und
Schulen, zum Ausbau der 6ffentlichen Verkehrsmittel oder zum Erhalt des guten
Sozial- und Gesundheitssystems muissen fortgesetzt werden, um die hohe
Lebensqualitat zu erhalten und weiter auszubauen. Ab 2017 werden in Wien daher
z.B. jahrlich 13.000 neue Wohnungen errichtet und durch Stadterneuerung
tausende weitere geschaffen.
Wien bekennt sich dazu, dass Asylwerberlnnen mdglichst in Kkleinen,
menschenwilrdigen Unterkinften leben kénnen. GroBquartiere soll es nach
Méglichkeit nicht geben, auch wenn diese in Wien gut organisiert und betreut sind.
Noch sind solche Unterklinfte auch aufgrund des mangelnden politischen Willens
und der dadurch fehlenden Kapazitdten in anderen Bundeslandern vorlaufig
notwendig. Es braucht mehr Unterklnfte in kleineren Einheiten. Wohnbautrédger und
private Haushalte wurden und werden weiter ersucht, leer-stehende Wohnungen
und Raume anzubieten, Zusatzlich missen auch baulich einfach zu realisierende
Formen far temporares Wohnen umgesetzt werden.

Empfehlung: Annahme
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LEITRESOLUTION 2.02
eingebracht von: Wiener Vorstand

Betrifft: Hilfe fiir und Umgang mit Menschen, die internationalen Schutz
beantragen

Aufgrund der aktuellen Situation in Teilen des “Nahen Ostens” kommt es zu gro3en
Fluchtbewegungen. Sie bringen viel Leid fir die betroffenen Menschen und stellen
eine betrachtliche Herausforderung flr die européische Union und damit auf fir
Osterreich dar.
Es ist notwendig, in gemeinsamer Anstrengung, sowohl international als auch
national, unter Wahrung aller grundrechtlichen Standards, L&ésungen fiir diese
Herausforderungen zu finden und umzusetzen, die nicht hinter bestehende
Standards zurlckfallen dirfen. Die von der OVP erhobene Forderung von “Asyl auf
Zeit" ist daher far uns nicht tragbar.
Dabei missen als Grundlage unseres Handelns:

e die ~Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten“ (Europaische Menschenrechtskonvention , EMRK)

e das ,Abkommen Uber die Rechte der Flichtlinge vom 28. Juli 1951 in
Zusammenhang mit (Genfer Flichtlingskonvention)

e dem ,Protokoll Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge vom 4. Oktober 1967

e die ,Richtlinie 2011/95/EU des europaischen Parlaments und des Rates vom
13. Dezember 2011“ herangezogen werden.

Diese Abkommen, insbesondere die Richtlinie 2011/95/EU, schafft eine gute
Begriffsklarung, mit der eine Arbeitsgrundlage fir die praktische Umsetzung
gefunden werden kann.
Sie trennt im zusammenfassenden Begriff ,internationaler Schutz® zwischen
,Flichtlingen® im Sinne der Genfer Flichtlingskonvention und Personen mit
subsidiarem Schutzstatus, der unter bestimmten Bedingungen flir abgelehnte
Asylwerberinnen und Asylwerber erteilt werden kann.

Fir beide Begriffe gilt ein Rechtsanspruch, nach einem ordentlichen Verfahren und
einer positiven Entscheidung bzw. aufenthaltsrechtliche Konsequenzen bei einem
negativen Entscheid.
Beide Anspriche sind an Bedingungen bzw. Umstande geknUpft, sodass der
jeweilige Status zeitich an das Bestehen dieser Umstande geknlpft ist.
Eine behérdliche Uberprifung ist jederzeit mdglich und bei berechtigtem Verdacht
auch geboten, aber nur beim Status ,subsididrer Schutz® ist eine standardisierte
Uberprifung nach einem bzw. zwei Jahren vorgesehen. Das hat Griinde im Bereich
der Verwaltungs6konomie.

Das Menschenrechtssystem sieht, insbesonders im Artikel 8 der EMRK, das Recht
auf ein ,Familienleben® vor, dem durch entsprechende rechtliche Regelungen
Rechnung getragen wird. Fir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist es
wichtig, dass gerade in Krisensituationen wie zum Beispiel Flucht, Familien
moglichst nicht auseinandergerissen werden.
Insgesamt legen die Abkommen auch fest, dass Asylberechtigte den Blrgerinnen
und Blrgern des Asyllandes weitgehend gleichgestellt werden. Das gilt &hnlich auch
fir Personen mit subsididrem Schutzstatus. Diese Reglungen haben einen sehr
hohen Wert.



Der Landesparteitag der SPO Wien stellt daher fest:

Menschenrechtliche Grundlagen und Regelungen sind fir die Wiener
Sozialdemokratie stets Grundlage ihres Handels und als solche unabdingbar
und unverhandelbar. Einschrdnkungen dirfen nur nach den Geboten der
GesetzmaBigkeit, der objektiven Notwendigkeit, des gelindesten Mittels und
der VerhaltnismaBigkeit erfolgen. Absolute Menschenrechte sind fir uns
unantastbar und werden von uns auch aktiv verteidigt!

Die Uberpriifungspraxis des Status bezliglich der Anspruchsgrundlage von
Asylberechtigten und bei Personen mit subsidiaren Schutzstatus soll
beibehalten werden. Falls eine Anderung verwaltungsrechtlich objektiv
notwendig werden sollte, ist auf Kostenneutralitat zu achten.

Es sollte erwogen werden fir den Fall massiver Fluchtbewegungen, bei
denen die begrindeten Annahme besteht, dass sich Uberwiegend um
kollektive und nicht individuelle Probleme im Sinn der Genfer Konvention
handelt, Ldsungen wie in der ,Bosnienkrise® zu finden.

Es muss ein realistisches Recht auf Familienzusammenfihrung jedenfalls fir
den Bereich der Kernfamilien geben. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Familienzusammenflhrung, jedenfalls bei minderjahrigen
Familienangehdrigen, mdéglichst rasch erfolgen kann und nicht Ianger dauert
als jetzt.

Diese Grundsatze bestimmen das Handeln der Wiener Sozialdemokratie jetzt und in
Zukunft.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 2.03

eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe; Bezirksorganisation - Liesing; SJ
- Sozialistische Jugend Wien; Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Die unbeleuchtete Seite des Asyls - Frauen auf der Flucht

Das Thema Asyl beherrscht seit geraumer Zeit die mediale und politische
Landschaft. Mittlerweile ist die Thematik in der Mitte der Gesellschaft angekommen,
die Situation von Frauen erfahrt allerdings kaum Beachtung. Und das, obwohl laut
Angaben der Vereinten Nationen mehr als die Halfte der Flichtlinge Frauen und
junge Méadchen sind
https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/fluechtlinge/themen/fluechtlingsfrauen.html. lhre
Herkunftslander sind unter anderem Syrien, Afghanistan, Somalia und der Sudan.
Frauen suchen aus denselben Grinden wie Méanner Schutz vor Verfolgung in
anderen Landern. GemaB der Genfer Flichtlingskonvention sind dies Verfolgung
aus ,Grinden der Rasse. In der englischen Version wird das Wort ,race“ verwendet.
Die wortwdrtliche Ubersetzung in die deutsche Sprache ist problematisch, da dieser
Begriff eine nationalsozialistische, rassistische Konnotation hat. Religion,
Nationalitat, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder der
politischen Gesinnung“ (Art. 1 GFK), andere Fluchtgriinde sind nicht anerkannt.
Dennoch sehen sich Frauen mit einer Vielzahl von zusatzlichen Beweggriinden
konfrontiert, welche sie zur Flucht zwingen. Dazu gehéren FGM (weibliche
Genitalverstimmelung), Witwenverbrennung, Zwangsheirat, fehlender Schutz bei
hauslicher Gewalt sowie strukturelle Diskriminierungen wie beispielsweise
mangelnder Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt. Hinzu kommt, dass bei einer
politisch instabilen Lage die Gewaltbereitschaft generell und im Besonderen
gegenlber Frauen steigt. In Kriegssituationen werden frauenspezifische Gewalt
sowie Vergewaltigungen als Kriegs- und Einschichterungstaktik verwendet.

Nehmen Frauen das Risiko einer Flucht auf sich, endet diese meist im eigenen
Land bzw. im benachbarten Staat. Dafir gibt es diverse Grinde wie zum Beispiel
familiare Verpflichtungen, nicht vorhandene finanzielle Mittel sowie inexistente
rechtliche Mdglichkeiten. Kommt es doch zu der Entscheidung, einen weiteren Weg
in vermeintlich sichere Staaten anzutreten, sind sie zusatzlich zur physischen,
psychischen und 6konomischen Belastung geschlechtsspezifischen Risiken
ausgesetzt. Angst vor Gewalt und sexuellen Ubergriffen bis hin zur Zwangsarbeit
und -prostitution sind standige Wegbegleiter von Frauen auf der Flucht.
Doch die Gefahren und Benachteiligungen beschranken sich nicht nur auf die Dauer
und Route der Flucht, auch im jeweiligen Aufnahmeland missen Frauen mit vielen
Schwierigkeiten rechnen. Betrachtet man die Lage in Osterreich, werden auch hier
einige Missstande deutlich. In Erstaufnahmezentren stehen beispielsweise oft keine
getrennten Unterkiinfte, Sanitdranlagen und Rickzugsorte zur Verfiigung. Schlecht
beleuchtete Einrichtungen, sexualisierte Gewaltibergriffe und deren Tabuisierung
sind leider allgegenwartig.



Obwohl im 6&sterreichischen Asylgesetz ausdriicklich geregelt ist, dass Flichtlinge,
deren Furcht vor Verfolgung auf Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung beruht,
bei der Einvernahme von einer Person desselben Geschlechts befragt werden
missen (§ 20 Abs. 1 AsylG), werden diese oft nicht Uber ihr Recht in Kenntnis
gesetzt. Des Weiteren ist die Hemmschwelle, Uber die persdnlichen Fluchtgriinde,
insbesondere Uber frauenspezifische Asylgrinde zu sprechen, sehr hoch, da
Beamte und Beamtinnen im Asylbereich im Hinblick darauf meist keine
ausreichende  Schulung  und  Sensibilisierungsarbeit  erfahren  haben.
Die Realitat zeigt, dass frauenspezifische Fluchtgriinde in Osterreich meist nicht
ausreichend sind, um Asyl zu gewdahren, da ihnen jegliche rechtliche Basis fehlt.
Eine positive Entscheidung Gber den Asylstatus hangt lediglich von der Willkiir des
Richters oder der Richterin ab, je nachdem ob Frauen in die Kategorie der
»Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (GFK Art.1) subsumiert werden
oder nicht.

Frauen, die vor Krieg und Terror geflichtet sind, brauchen nicht nur eine
psychotherapeutische Betreuung, sondern Hilfe und Unterstltzung, damit sie in
Osterreich ein selbstbestimmtes Leben fuhren kénnen. Deutsch ist der Schltissel flr
eine erfolgreiche Integration, hier braucht es verpflichtendes Angebot ab dem 1.
Tag.

Durch die Medien hat sich innerhalb der Gesellschaft das Bild des mannlichen
Flichtenden festgesetzt. In Anbetracht der Tatsache, dass es sich bei ca. 50% der
Schutzsuchenden um Frauen handelt, entspricht dies jedoch nicht der Realitat.
Deshalb sollte es uns ein Anliegen sein, dieses Thema aufzugreifen, politische
Konsequenzen zu fordern und Frauen sichtbar zu machen in der Asyldebatte.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einrichtung von Betreuungsinstitutionen fir Frauen wahrend der Grundversorgung
und des Asylverfahrens.

* Durchsetzung des Rechts auf Einvernahme durch eine Person desselben
Geschlechts und bevorzugt Heranziehung von Dolmetscherinnen.

* Verstarkte SensibilisierungsmaBnahmen und inhaltliche Schulungen fir Beamte
und Beamtinnen im Asylbereich in Zusammenarbeit mit fachlich geschulten
Personen.

* Um frauenspezifische Fluchtgriinde auch in der Realitdt anzuerkennen, missen
Einvernahmen mit einer solchen Sensibilitdt geflihrt werden, dass es real auch
maoglich ist, geschlechtsspezifische Fluchtgriinde vorbringen zu kénnen. Damit
Flichtende Uber intime Verletzungen sprechen kdnnen, muss ein entsprechendes
Klima geschaffen werden.

* Ausbau psychotherapeutischer Betreuung fir gefliichtete Frauen.

* Geschlechtergetrennte Sanitaranlagen sowie Frauenfreirdume in
Erstaufnahmezentren und Unterklnften.

* Schaffung von genliigenden, mdglichst kostengiinstigen verpflichtenden
Deutschkursen ab dem 1. Tag bereits fur Asylwerberinnen aus Landern mit positiver
Prognose. Nur wenn Frauen die Méglichkeit haben, rasch Deutsch zu lernen,
ermoéglicht man ihnen einen besseren Start in ein neues und eigenstandiges Leben.
Dies ist in der 15a-Vereinbarung zu regein.

* Verstarkte Auseinandersetzung mit dieser Thematik generell.
* Keine Einschrankung des Familiennachzugs, was namlich vor allem zu Lasten von

Frauen und Kindern ware.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 2.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Bezirksorganisation - Mariahilf

Betrifft: Jedes Kind hat die gleichen Rechte! Verbesserungen fiir unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge schaffen

Jedes Jahr kommen Kinder und Jugendliche aus Krisengebieten ohne ihre Eltern
nach Europa, sie suchen Schutz vor Krieg und Verfolgung und hoffen auf ein Leben
mit Chancen und in Sicherheit. Im Jahr 2015 ist die Zahl von unbegleiteten
minderjdhrigen Flichtlingen (UmF) auch in Osterreich stark angestiegen: Laut der
Statistik des Bundesministeriums flr Inneres (BMI) haben 2015 in etwa 8.500
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Asylwesen/statistik/files/2015/Asylstatistik_November
_2015.pdf UmF in Osterreich einen Asylantrag gestellt. Sie sind mit besonderen
Problemen konfrontiert und brauchen besondere Aufmerksamkeit und Betreuung —
diese Kinder und Jugendlichen mussten viel zu schnell erwachsen werden und sind,
nach einer traumatisierenden und oft monatelangen Flucht quer Uber einen
Kontinent, damit beschaftigt, sich in einer véllig neuen Welt ohne Bezugspersonen
zurecht zu finden.

2011 hat die Osterreichische Bundesregierung Kinderrechte in den Verfassungsrang
gehoben, sie sind also Grundrechte, die fir jedes Kind und jeden Jugendlichen
Gultigkeit haben missen — auch fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge. Im
Artikel 1 des Bundesverfassungsgesetz Kinderrechte hei3t es: Jedes Kind hat
Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fur sein Wohlergehen notwendig
sind, auf bestmdgliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die Wahrung seiner
Interessen auch unter dem Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei allen,
Kinder betreffenden MaBnahmen &6ffentlicher und privater Einrichtungen muss das
Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein. Wenn man sich abseits der
medialen Auseinandersetzung mit UmF beschaftigt und sich die Stellungnahmen
des Innenministeriums mit kritischem Blick ansieht, merkt man schnell, dass derzeit
in Osterreich Kinderrechte nicht fir alle Kinder und Jugendlichen gelten.
Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden nicht nach diesen MaBgaben
behandelt und stehen in den politischen Entscheidungen nicht auf einer Ebene mit
jenen, die dsterreichische Staatsblrgerinnen und Staatsbirger sind. Grundsatzlich
ist diese Bestimmung aber so zu verstehen, dass nicht alle UmF gemeinsam zu
betrachten sind und entschieden werden kann, was flr sie alle am besten ist. Ganz
im Gegenteil muss laut diesem Grundrecht die Mdglichkeit bestehen, auf einzelne
auch einzeln einzugehen und jedem individuellen Jugendlichen die Mdglichkeiten
zur bestmdglichen Entwicklung einzurdumen, ihre Erlebnisse individuell zu
verarbeiten und den eigenen Weg im neuen zu Hause zu finden.

Die derzeitige Anzahl von schutzsuchenden Jugendlichen stellt die Republik
Osterreich vor groBe Herausforderungen, das steht auBer Frage und muss auch
nicht schén geredet werden. In der Berichterstattung und politischen Diskussion des
Themas hdéren und reden wir Gber Zahlen von Antragen, Betreuungsplatzen und
Kosten, aber auch Zahlen von langen Wartezeiten und vielem mehr. Es fehlt ein
differenzierter Blick auf die einzelnen Jugendlichen und ein aktives Suchen von
Lésungen. Spatestens seit dem Sommer 2015 misste der Bundesregierung klar
sein, dass mit der bisherigen Gangart im Umgang mit UmF nicht mehr weiter
verfahren werden darf. Ein groBer Teil dieser Jugendlichen wird in Osterreich
bleiben und muss von Beginn an in unsere Gesellschaft eingebunden werden, nur
so kénnen moégliche Probleme in der Zukunft vermieden und verhindert werden.



Um die dramatische Situation von unbegleiteten Jugendlichen zu verstehen, muss
man sich den durchschnittlichen Verlauf des Ankommens in Osterreich ansehen.
Jugendliche stellen ihren Asylantrag und warten in einem Erstaufnahmezentrum
darauf, dass sie in eine spezielle Unterkunft fir UmF zugewiesen werden. Spezielle
Unterklinfte sind in der Grundversorgung der Bundeslander zu finden und die
Diskrepanz zur Bundesbetreuung ist enorm. In der Praxis erhalten jene
Jugendlichen, die in der Bundesbetreuung des Innenministeriums erstuntergebracht
werden, nur 1/5 jener Betreuungszeit, die UmF in einer speziellen Einrichtung im
Bundesland bekommen. Sind sie einmal in einer solchen Wohngemeinschaft
angekommen, werden sie fur gewdhnlich gut unterstitzt, kbnnen eine Ausbildung
machen, Beziehungen zu Bezugspersonen aufbauen und werden im Zurechtfinden
in ihrem neuen Alltag gut geférdert. Es dauert jedoch oftmals sehr lange, bis ein
Transfer moéglich ist. Das liegt daran, dass es in Osterreich ein medizinisch und
ethisch fragwirdiges Verfahren der Altersfeststellung gibt. Alle Jugendlichen, deren
angegebenes Geburtsjahr angezweifelt wird, werden mit einem Handwurzelréntgen
und weiteren Untersuchungen Uberprift. Die Schwankungsbreite der Ergebnisse
kann bis zu zwei Jahre betragen und das Ergebnis hat auf die Gestaltung des
weiteren Lebens dieser jungen Menschen einen groBen Einfluss: Von der
diagnostizierten Minderjahrigkeit hangt ab, ob der Tagsatz flir ihre Betreuung eine
spezielle Unterkunft far sie decken kann, ob sie eine Ausbildung machen und
bestenfalls auch abschlieBen kénnen und ob es ihnen verhéltnismanig leicht fallen
wird, ihren Platz in Osterreich zu finden. Diese Verfahren werden erst seit 2010
umgesetzt und stehen im Kreuzfeuer der Kritik: Sie liefern ungenaue Ergebnisse
und ein Roéntgen ohne tatsachliche Notwendig widerspricht laut der Deutschen
Arztevereinigung dem Hippokratischen Eid. Zusatzlich sind sie kostenintensiv und
dauern teilweise bis zu acht Monate — in dieser Zeit bleibt den Jugendlichen nichts
anderes ubrig, als zu warten.

Zu viele sitzen zu lange alleine in Erstaufnahmezentren, warten auf einen
adaquaten Betreuungsplatz, haben keinen Zugang zu Bildung, Freizeitangeboten,
Arbeit und psychologischer Betreuung. Eine explorative Studie der
Bundesjugendvertretung https://www.bjv.at/mehralsnurfluechtig/ — durchgefihrt im
Herbst 2015 — hat erstmals Zahlen und belegte Informationen zur Lebensrealitat
dieser Jugendlichen geliefert. Die Ergebnisse sind erschreckend, zeigen aber auch,
welch groBes positives Potential fiir unsere Gesellschaft in dieser Gruppe liegt. Sie
hat ein Bild von den Lebensumstédnden von UmF in Bundesbetreuungseinrichtungen
gezeichnet, das alle Befirchtungen rund um Unterversorgung, Langeweile und
fehlende Tagesstruktur bestatigt hat: In Traiskirchen beispielsweise haben sich 87
% der befragten Jugendlichen gewlnscht, einen Deutschkurs besuchen zu durfen,
weil sie gerne unsere Sprache lernen méchten, diese jungen Menschen sind schon
seit bis zu sechs Monate in Osterreich und wurden bis dato beim Spracherwerb
nicht unterstitzt. Die befragten UmF haben der BJV von ihren Berufswiinschen
erzahlt und die Antworten waren in ihrer Vielfalt durchaus mit Jugendlichen
vergleichbar, die hier geboren wurden.



Positiv Uberraschend lasst sich ablesen, dass Uber 50 % angegeben haben, dass
sie glauben, dass sie trotz der widrigen Lebensumstande, mit denen sie nach ihrer
Ankunft konfrontiert sind, ihre Ziele in Osterreich erreichen kénnen. Jugendliche, die
in groBen Bundesbetreuungseinrichtungen auf eine Uberstellung in eine kleinere
Einrichtung speziell fir UmF warten und nicht in die Schule gehen kdnnen, erzahlen,
dass sie sich Kontakt mit &sterreichischen Jugendlichen wiinschen. Sie wollen
etwas Uber das Land, in dem sie angekommen sind, lernen und neue
Freundschaften knipfen. Wer jedoch in einem Lager wie Traiskirchen, Leoben oder
Thalham sitzt und zum Nichtstun verdonnert wird, kann keine neuen Freundinnen
und Freunde finden und hat groBe Schwierigkeiten damit, neuen Lebensmut zu
schépfen und Motivation fir die eigene Zukunft aufrecht zu halten.

Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden vom Staat zu hilflosen passiven
Opfern gemacht und seitens des Bundesministeriums flr Inneres nicht adaquat
unterstitzt und geférdert. Ein nicht unerheblicher Teil von ihnen wird in Osterreich
Asyl bekommen und wird hier seinen Lebensmittelpunkt aufbauen. Sie sind also die
neuen Jugendlichen in unserem Land und missen von Beginn an gut begleitet und
in ihrem Willen zur Integration in der Osterreichischen Gesellschaft bestmdglich
unterstitzt werden. Es darf kein Unterschied zwischen Kindern und Jugendlichen
gemacht werden, der darin griindet, wo sie geboren wurden und warum sie hier
sind. Vor der Osterreichischen Verfassung haben alle Kinder und Jugendlichen die
gleichen Rechte, diese zu wahren und zu verteidigen ist unsere Aufgabe!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Zugang zu Bildung, Arbeitsmarkt und Freizeitaktivitaten in gleicher Qualitat fir alle
Jugendlichen.

* Osterreichweite Mindeststandards fiir die Unterbringung und Betreuung von
unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen in Anlehnung an die Standards der
Kinder- und Jugendhilfe (Unterbringung, Betreuung, Bildung, Freizeit).

* Anpassung der Tagsatze an das Niveau der Kinder- und Jugendhilfe.

* Faire Asylverfahren hinsichtlich Dauer, Qualitat & Betreuung.

* Berlicksichtigung der heiklen Situation von unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen beim Ubergang in die Volljahrigkeit und Begleitung in die
Selbststandigkeit.

* SofortmaBnahmen zur Behebung allfalliger Missstande in GroBquartieren.

* Erleichterung von Familienzusammenfihrungen.

* Abschaffung der derzeit glltigen, fragwirdigen Methodik der multifaktorellen,
medizinischen Altersbegutachtung.

* Einschrankungen nach Artikel 7 des BV-G Kinderrechte durfen nicht aus
~fremdenrechtlichen Griinden” erfolgen.

* Weiterleitung des Antrags in entsprechender Form an den Bundesparteitag der
SPO.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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RESOLUTION 2.05
eingebracht von: Kinderfreunde Wien

Betrifft: Werte haben, nach Werten handeln - flir eine menschliche und
sozialdemokratische Asylpolitik

Die Osterreichische Sozialdemokratie kann stolz auf eine lange Geschichte
zurtckblicken. Gepragt ist diese Geschichte davon, dass wir uns gewehrt haben,
Unrecht hinzunehmen. Die Wienwahl 2015 war ein Zeichen daflr, dass man ein
Thema, das von rechten und rechtsextremen Kraften benutzt wird, um Angst zu
verbreiten, positiv wandeln und offensiv besetzen kann. Bewéahrte Grundséatze und
die sozialdemokratischen Werte, die oft flir das Uberleben der Partei und vieler ihrer
Funktionarinnen und Funktionare, Aktivistinnen und Aktivisten sowie auch ihrer
Mitglieder wichtig waren, sind von allen Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
zu vertreten und wir alle sind dazu aufgerufen, an deren Umsetzung mitzuwirken.

Die letzten Monate haben uns jedoch gezeigt, wie leicht unsere Werte und Ziele ins
Wanken geraten kdénnen. Wer von Obergrenzen und Richtwerten, restriktivem
Familiennachzug und Zaunen redet, vergisst nicht nur das Leid der
Schutzsuchenden, sondern auch speziell das Unrecht, das vor allem Kindern und
Jugendlichen damit geschieht. Doch das Leben nach den Werten der
Sozialdemokratie beinhaltet das Recht auf Familie, Teilhabe und Gewaltfreiheit. Und
das Einbringen dieser Werte in die politische Diskussion unterstitzt zwingend die
Beachtung und Einhaltung der UN-Menschenrechts- und der
UN-Kinderrechtskonvention.

Durch die aktuelle Politik in Osterreich werden aber etliche Kinderrechte fiir viele
Kinder nicht eingehalten, hier ein Auszug:

Art. 2 - ,Lander treffen alle geeigneten MaBnahmen, um sicherzustellen, dass die
festgelegten Rechte fir jedes ihrer Hoheitsgewalt unterstehenden Kind eingehalten
werden, ohne jede Diskriminierung unabh&ngig von der Rasse, der Hautfarbe, dem
Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung,
der nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft, des Vermdégens, einer
Behinderung, der Geburt oder des sonstigen Status des Kindes, seiner Eltern oder
seines Vormunds.*

Art. 3 - Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die sich auf Kinder
auswirken kénnen, muss das Wohl des Kindes vorrangig bertcksichtigt werden -
dies qilt in der Familie genauso wie flir staatliches Handeln. Fir jedes Kind sind
Schutz und die Flrsorge zu gewahrleisten, die zu seinem Wohlergehen notwendig
sind.

Art. 9 - ,Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass ein Kind nicht gegen den Willen
seiner Eltern von diesen getrennt wird [...]."

Art. 20: ,Ein Kind, das vorUbergehend oder dauernd aus seiner familidren
Umgebung herausgeldst wird [...], hat Anspruch auf den besonderen Schutz und
Beistand des Staates.”



Sozialdemokratische Politik muss sich an ihren Werten orientieren: Gleichheit muss
heiBen, dass die Artikel der Menschenrechtskonvention und Kinderrechtskonvention
unteilbar sind und diese Rechte fir alle Menschen einzuhalten, also politisch
umzusetzen, sind. Solidaritdt muss heiBen, dass Menschen, insbesondere alle
Minderjahrigen und ihre Familien, die bei uns Schutz suchen, aufgenommen werden
mussen. Gerechtigkeit muss heiBen, dass fur alle Kinder, die bei uns leben,
dieselben Standards hinsichtlich Bildung, Wohnen, Gewaltfreiheit und Chancen auf
dem  Arbeitsmarkt gelten. Freiheit muss heiBen, dass Menschen
Rahmenbedingungen und Unterstitzung vorfinden, um mdglichst selbstbestimmt
und teilhabend leben zu kénnen.

Im Kinderfreunde Wertemanifest sind auch die Werte Vielfalt und Frieden enthalten.
Frieden (im Sinne von Gewaltfreiheit) muss heiBen, dass Familien nicht gewaltsam
auseinandergerissen werden bzw. ihre gewaltsame Trennung rickgangig gemacht
wird. Vielfalt muss heiBen, dass niemand ausgeschlossen wird, dass wir nicht
unterscheiden nach Herkunft, Fluchtgrund etc. und dass wir das nicht nur
verteidigen, sondern auch aktiv an einer inklusiven Gesellschaft arbeiten und fir
diese eintreten.

Die SPO Wien tritt daher mit all ihren Mitgliedern und Mandatarinnen und
Mandataren auf allen Ebenen fir die Werte der Sozialdemokratie ein. Bei jeder
Entscheidung und Handlung v.a. im Kontext mit dem Umgang mit Fllchtlingskindern
und ihren Familien sind die Ubereinstimmung mit unseren Werten und das Ziel des
Kindeswohls zu gewahrleisten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 2.06
eingebracht von: SOHO
Betrifft: LSBTI-Fllichtlinge

Lesbische, schwule, trans*- und inter*-Fllchtlinge sind oft in einer besonders
prekdren Lage und werden auf vielfache Weise ausgegrenzt und diskriminiert.

Die medizinische, psychologische und psychosoziale Versorgung von
LSBTI-Flichtlingen muss sichergestellt werden. Ein wichtiger Punkt dabei ist, dass
es Dolmetscherinnen und Dolmetscher geben muss, die fur LSBTI-Belange
geeignet sind; allzuoft kommen muttersprachliche Dolmetsche zum Einsatz, die
LSBTI-Fluchtlingen gegenulber feindlich gesinnt sind. Was flur die Dolmetsche gilt,
betrifft aber alle, die mit LSBTI-Flichtlingen zu tun haben. Sie missen flr
LSBTI-Belange sensibilisiert und geschult sein.

Es ist also notwendig, dass wir LGBTI-Flichtlinge solidarisch unterstiitzen und

Raume und Strukturen schaffen, in denen sie geschitzt sind. Dazu sollen eigene
Wohngruppen von Seiten der betreuenden NGOs gegriindet werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Stadt Wien soll eigene Wohngruppen einrichten und diese durch NGOs
(ASBO, Volkshilfe, usw.) betreiben lassen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 2.07
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Eine solidarische Zukunft schaffen - gegen eine restriktive Asyl- und
Fliichtlingspolitik

Donnerstag, 27. August 2015: In Parndorf werden Uber 70 Menschen tot in einem
Kihltransporter aufgefunden. Politische Konsequenz: Verbesserungen bei den
Asylverfahren, sichere Korridore sowie eine gesamteuropaische Ldésung werden
versprochen. 20. Janner 2016: Die Regierung beschlieBt eine Obergrenze
(,Richtwert®) fir FlGchtlinge von 37.500 Personen im Jahr 2016.

Das Recht auf Asyl ist ein in der Genfer Flichtlingskonvention verbrieftes
Menschenrecht. Dieses Recht zu beschranken durch sogenannte Obergrenzen oder
Richtwerte bedeutet, ein Menschenrecht zu beschranken. Was bedeutet aber nun
die im Janner 2016 beschlossene Obergrenze? Werden wir die Dublin Verordnung
wieder exekutieren und Flichtlinge an der Uberquerung der Grenze, gegebenenfalls
gewaltsam hindern? Diese MaBnahmen waren weder mit der Genfer
Flichtlingskonvention, noch mit einer sozialdemokratischen Grundhaltung, wie sie
aus dem Grundsatzprogramm 1998 in den Grundwerten der Gleichheit und
Solidaritat zum Ausdruck kommt, kompatibel.

Die Grundlage einer solidarischen Gesellschaft sehen wir in der Akzeptanz und dem
Respekt gegenidber allen Menschen, egal woher sie kommen. Basierend auf
unserem Grundwert der Solidaritat kann die Positionierung der Sozialdemokratie nur
auf Haltung und Anstand beruhen. Ein Richtwert oder eine Obergrenze stellen
entweder einen Rechtsbruch oder einen Wortbruch dar und sind somit nicht nur
unvereinbar mit unserem Grundwert der Solidaritat, sondern schlicht auch einfach
nur Scheinlésungen. Eine nachhaltige Lésung muss zumindest alle européischen
Staaten miteinbeziehen und die Lasten zwischen diesen solidarisch verteilen — die
Unfahigkeit zu einer solchen Lésung zu kommen kann aber nicht auf den Rucken
flichtender und asylsuchender Personen ausgetragen werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einen Kurswechsel in der Flichtlings- bzw. Asylpolitik. Diese darf sich nicht an
vermeintlichen Obergrenzen orientieren, die rechtlich bedenklich und
menschenunwrdig sind.

* Die SPO muss sich klar gegen die restriktive Asylpolitik der Bundesregierung
stellen. Wer sozialdemokratische Grundwerte und Menschenrechte lebt, darf diesen
menschenverachtenden Kurs nicht langer mittragen.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.
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ANTRAG 2.08
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Klares NEIN zur Verscharfung des Asylgesetzes

Der von der Regierung dem Parlament vorgelegte Gesetzesentwurf zur
Verscharfung des Asylgesetzes sieht unter anderem eine Restriktion beim
Familiennachzug vor. Der Wunsch auf Familiennachzug muss kinftig innerhalb von
drei Monaten nach rechtskraftiger Zuerkennung des Status der oder des
Asylberechtigten erfolgen. Widrigenfalls muissen bestimmte wirtschaftliche
Rahmenbedingungen seitens der oder des Asylberechtigten erflllt werden, wie zum
Beispiel eine ortstbliche Unterkunft oder ein Mindesteinkommen in der Héhe von
872 € fur Alleinstehende (ohne bedarfsorientierte Mindestsicherung). Zeitgleich
mussen die Angehdrigen, die sich noch nicht in Osterreich befinden, Reisepasse,
Geburts- oder Heiratsurkunden, einen Termin bei der &sterreichischen
AuBenvertretung sowie die Anreise organisieren. In einem Land, das sich im
Kriegszustand befindet, ist dies in der vorgegebenen Drei-Monats-Frist schlichtweg
unmaglich.

Auch subsidiar Schutzberechtigte sind von den geplanten Anderungen betroffen. Sie
sollen klnftig nicht mehr ein Jahr, sondern drei Jahre warten, bis sie den Antrag auf
Familiennachzug stellen kdénnen. Die Hurden flr Familienmitglieder, die als
Ehepartnerinnen oder Ehepartner oder minderjahrige Kinder nachkommen kénnen,
sind dadurch so hoch gelegt, dass Fluchtlingsfamilien auf Dauer getrennt sein
werden. Fatal ist das vor allem fir Frauen und Kinder: Diese mlssen noch langer im
Kriegsgebiet beziehungsweise in den Fangen der Schlepper und Menschenhandler
bleiben und sind dadurch noch stéarker der Gefahr von Tod, Verletzung und
sexuellen Ubergriffen ausgesetzt. Das Schlepperwesen und der Menschenhandel
werden dadurch befeuert und indirekt geférdert.

Die geplanten Verscharfungen des Asylgesetzes richten sich einmal mehr gegen
jene, die eigentlich unsere Hilfe brauchen. Anstatt geflichteten Menschen
nachhaltig Schutz zu gewédhren und ihnen dabei zu helfen, ihre traumatischen
Erlebnisse zu verarbeiten und in der Gesellschaft anzukommen, legt ihnen die
geplante Novelle noch mehr Hirden in den Weg. Der vorgelegte Gesetzesentwurf
ist lediglich eine polemische Symptombekampfung und verhindert in weiterer Folge
eine erfolgreiche Integration.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Verschéarfung des Asylgesetzes.

* Keine Verscharfung bei Antragen auf Familiennachzug.

* Européische Lésungen statt nationaler Verscharfungen.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent

mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.
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ANTRAG 2.09
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Sozialdemokratische Haltung kennt keine Obergrenze!

Der mediale sowie gesellschaftliche Diskurs der letzten Monate war gepragt von den
ankommenden Schutzsuchenden sowie dem Umgang mit dieser scheinbar plétzlich
auftretenden Situation. Hunderte ehrenamtliche Helferinnen und Helfer haben
wahrend der Sommer- und Herbstmonate ihre Zeit auf den Bahnhéfen und in
Flichtlingsunterklinften verbracht, Lebensmittel sowie Kleidung gespendet und die
ankommenden Flichtlinge begriBt. Dass Solidaritat sowie Willkommenskultur nicht
blo3 leere Worte in Wien sind, bestatigte auch der 31. August 2015, als ca. 20.000
Menschen in Wien flr eine menschliche Asylpolitik auf die StraBe gingen. Wenige
Wochen spater setzten 150.000 Menschen am Heldenplatz beim Konzert ,Voices
for Refugees” ein Zeichen flir Solidaritat gegendber Fllchtlingen und gegen Hetze
und Diskriminierung.

Auch die Stadt Wien hat von Beginn an Verantwortung Gbernommen und so rasch
wie moglich Unterkinfte, Versorgungseinrichtungen sowie juristische Expertise zur
Verflgung gestellt. Ganz nach dem Motto ,Helfen statt hetzen” hat die Wiener SPO
in der Offentlichkeit deutlich Stellung bezogen und war sich ihrer politischen
Verantwortung fur die Bewaltigung der FlUchtlingssituation bewusst. Diese klare
Haltung sowie der losungsorientierte und solidarische Ansatz verhalfen der Wiener
SPO auch zu einem klaren Wahlsieg bei den Gemeinderatswahlen am 11. Oktober
2015.

Umso verwunderlicher ist der plétzliche Meinungswandel, der sich im Zuge des im
Janner stattgefundenen Asylgipfels ereignete. Das Ergebnis dieses Gipfels von
Regierung, L&ndern und Gemeinden widerspricht sozialdemokratischen
Vorstellungen. Eine Einigung betrifft eine Maximalanzahl an 127.500 Flichtlingen
bis 2019, flr dieses Jahr seien die Kapazitaten bereits mit 37.500 Schutzsuchenden
(inklusive Familiennachzug) ausgeschopft. Dies sei eine notwendige MafBnahme,
damit das ,heimische System nicht kollabiert* und die ,6ffentliche Ruhe und
Ordnung im Land“ gesichert bleibt, so Bundeskanzler Werner Faymann und
Vizekanzler Reinhold Mitterlehner. Dieser Vorschlag sowie die Begriindung der
Verscharfungen sind Wasser auf den Mdihlen der FPO und einer
sozialdemokratischen Haltung nicht wirdig.

Mit diesem Vorschlag I6sten SPO und OVP europaweit eine Welle der Empérung
aus. Auf die Frage, wie man denn jede weitere schutzsuchende Person bei Erflllung
der Quote davon abhalten mdchte, in das Land einzureisen und um Asyl
anzusuchen, hillen sich die Verantwortlichen in Schweigen. Konkrete Antworten
werden nicht geliefert, denn das wirde bedeuten, auch Uber den Einsatz
militarischer Gewalt zur ,Grenzsicherung“ zu reden. Mittlerweile klar ist auch, dass
die Einfihrung einer Obergrenze, von einigen ironisch auch ,Richtwert” genannt, mit
derzeit geltendem EU- sowie Vodlkerrecht nicht im Einklang steht, wie die
EU-Kommission jlngst kritisch feststellte.



Die selbsterklarte Absicht der Regierung mit dieser Einigung ist es, die Anzahl an
Asylantragen zu reduzieren und die Attraktivitdt Osterreichs fir Flichtlinge zu
senken, denn man habe keine Kapazitdten mehr. Betrachtet man allerding die
realen Gegebenheiten, so lasst sich sagen, dass derzeit erst ungefahr 400 von Gber
2.000 osterreichischen Gemeinden ihre Quote fir Flichtlingsunterkiinfte erflllen.
Hier von einer Erreichung der Kapazitdtsgrenze zu sprechen, ist eine Farce und
grenzt an Populismus.

Auch 2016 werden sich tausende Menschen gezwungen sehen, vor kriegerischen
Auseinandersetzungen in ihrem Herkunftsland zu fliehen und Schutz in anderen
Landern zu suchen. Es braucht natirlich gemeinsame europaische Lésungen, um
die bestmogliche Versorgung und Unterbringung von Flichtlingen zu gewahrleisten.
Dennoch haben auch wir als Land Osterreich eine Verantwortung, der wir uns nicht
entziehen kénnen. Anstatt die Integration von Fllchtlingen in das Bildungswesen, in
den Arbeitsmarkt sowie SprachmaBnahmen zu férdern, wird mit einer ,Das Boot ist
voll“-  Rhetorik Ausgrenzung betrieben sowie eine Entsolidarisierung der
Gesellschaft gegenidber Flichtlingen erreicht. Das Recht auf Asyl geman Artikel 14
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte ist ein unteilbares Recht, welches
allen Menschen zusteht. Es endet nicht bei der 37.501. Person, welche um Schutz
vor Verfolgung ansucht. Unser Ziel muss eine Welt sein, in der kein Mensch mehr
Grund dazu haben muss, um sein Leben zu fliehen. Solange aber Menschen aus
ihrer Heimat vor Krieg, Terrorgruppen oder politischer Verfolgung flichten, liegt es in
unserer Verantwortung, diese Menschen nicht an unseren Grenzen sterben zu
lassen.

Fir uns ist klar: Eine Obergrenze ist nicht vereinbar mit sozialdemokratischen
Prinzipien!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Obergrenze fir Asylwerberinnen und Asylwerber widerspricht den
Menschenrechten und ist somit strikt abzulehnen.

* Mehr finanzielle sowie personelle Ressourcen fir tatsachliche
IntegrationsmaBnahmen, wie beispielsweise die Integration in das Bildungswesen
sowie in den Arbeitsmarkt, statt Debatten rund um weitere Verscharfungen.

* Den Ausbau kostenloser Sprachkurse.

* Die Einhaltung der Unterbringungsquoten in ganz Osterreich.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent

mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.
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ANTRAG 210
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Nein zu Asyl auf Zeit!

Beim Asylgipfel am 20. Janner 2016 einigten sich Bund, Lander, Stadte und
Gemeinden auf zahlreiche MaBnahmen zur Verschérfung der Asylgesetzgebung.
Neben den vieldiskutierten Obergrenzen ist auch eine weitere Einigung
problematisch: ,Scharfung der Asylverfahren durch Asyl auf Zeit und restriktiven
Familiennachzug®.

Vorgesehen ist hierbei, dass Asyl zunachst fir maximal drei Jahre gewahrt werden
soll (eine Regelung, die rickwirkend auf Asylantrage, die seit Mitte November
gestellt wurden, greifen soll). Nach diesen drei Jahren muss im Einzelfall geprift
werden, ob die Fluchtgriinde immer noch gegeben sind. Ist dies nicht der Fall, wird
die betroffene Person abgeschoben. Zuséatzlich dazu soll es zu einer jahrlichen
Prifung der Behérden kommen, ob sich die politische Situation in den wichtigsten
Herkunftslandern von Flichtlingen maBgeblich verandert hat.

Was hinter der Regelung steckt, machte Reinhold Mitterlehner deutlich klar: Asyl auf
Zeit sei ,die einzige Mdglichkeit, ein Signal abzugeben, dass eine bestimmte
Belastungsgrenze erreicht ist“. Es gelte auch jenen, die sich eine Flucht nach
Europa Uberlegen, zu signalisieren, dass dieser Schritt keine sichere Sache sei.

Die Regelung von Asyl auf Zeit erfordert eine neuerliche Bearbeitung der Einzelfélle,
die natlrlich zu einem bulrokratischen Mehraufwand fahrt. Angesichts der Tatsache
der jetzt schon Uberdurchschnittich langen Dauer der Bearbeitung von
Asylverfahren wurden von Beginn an Bedenken, unter anderem von
Volksanwaltschaft und Verwaltungsgerichtshof, geauBert, ob eine erneute
Bearbeitung durch die Behdérden aufgrund von personellen und finanziellen
Ressourcen in angemessener Zeit Uberhaupt schaffbar ist. Die Gefahr noch
langerer Wartezeiten fur Asylwerberinnen und Asylwerber besteht also.

Ein weiterer Kritikpunkt an Asyl auf Zeit betrifft die Integrationschancen von
Asylberechtigten. Ein befristeter Aufenthaltsstatus wirkt sich negativ auf die
Integrationschancen aus, denn der Anreiz, beispielsweise Deutsch zu lernen oder
Ausbildungen zu machen, wenn nach drei Jahren eine mégliche Abschiebung droht,
ist wohl eher gering. Und auch eine mdgliche Integration in den Arbeitsmarkt kann
erschwert werden — so werden Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Personen mit
unbefristetem Aufenthaltsrecht gegeniber Personen mit befristetem Status wohl
eher bevorzugen.

Auch die Verscharfungen des Familiennachzugs wurden von Anfang an scharf
kritisiert. Subsidiar Schutzberechtigte dlrfen ihre Familien nun erst nach Ablauf von
drei Jahren nach Osterreich holen, die bisherige Regelung sah eine Wartefrist von
einem Jahr vor. Asylberechtigte missen kinftig den Antrag auf Familiennachzug
innerhalo  von drei Monaten stellen, um ohne zuséatzliche finanzielle
Voraussetzungen die Familie nach Osterreich holen zu kénnen.



Ahnlich der Obergrenzen ist auch beim erschwerten Familiennachzug die Frage der
RechtméaBigkeit noch nicht vollends geklart. So betonen zahlreiche
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélte, dass flr Minderjahrige die langjahrige
Trennung von ihren Eltern ein wesentlich schwerwiegenderer Eingriff in ihr
verfassungsgesetzlich gewahrleistetes Recht auf Achtung des Privat- und
Familienlebens sei, als fir Volljghrige. Gerade im Hinblick auf Minderjéhrige
kénnten die neuen Regelungen also verfassungswidrig sein. Ein erschwerter
Familiennachzug fihrt dazu, dass Familien noch langer auseinandergerissen
werden und dass sich in Zukunft noch mehr Familien in Gefahr bringen, um den
Fluchtweg gemeinsam anzutreten, oder noch mehr Mitter und unbegleitete
minderjéhrige Fllchtlinge Gefahren auf sich nehmen, um mdglichst schnell nach
Osterreich zu kommen.

Gerade beim erschwerten Familiennachzug als auch bei Asyl auf Zeit gab es zu
Beginn der Debatte noch Kritik seitens der Bundes-SPO. Dennoch wurde der
Vorschlag der OVP nun im Zuge des Asylgipfels umgesetzt. Ahnlich der Debatte
rund um Grenzzaune und Obergrenzen hat sich die Linie hier einmal mehr gedreht.
Abseits von grundlegenden Glaubwirdigkeitsproblemen, die mit einem
permanenten Richtungswechsel einhergehen, ist es unverstandlich, wieso laufend
weiteren Verscharfungen zugestimmt wird. Eine angebliche Symbolpolitik, die
Menschen, die Hilfe brauchen, davon abhalten soll, nach Osterreich zu kommen und
wenn sie dennoch kommen, deren Integrationschancen erschwert, ist abzulehnen.
Quelle:
http://kurier.at/politik/inland/asyl-auf-zeit-kritik-auch-aus-den-eigenen-reihen/161.948
.198

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Ein klares Nein zu Asyl auf Zeit.

* Nein zu Verschéarfungen im Bereich des Familiennachzugs.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 2.11
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Nein zum neuen Staatsschutzgesetz!

Das neue Staatsschutzgesetz birgt in seiner jetzigen geplanten Form viele
Gefahren, das sehen auch Daten- und Verfassungsschitzerinnen und
Verfassungsschitzer so. Trotz heftiger Kritik von vielen Seiten, unter anderem auch
von Menschrechtsorganisationen ~ wie ~ Amnesty International, sowie
Datenschultzerinnen und Datenschuitzern des Arbeitskreises
Vorratsdatenspeicherung (AKVorrat), Rechtsanwélten und Rechtsanwéltinnen, des
Osterreichischen Journalistenclubs (OJC) und Présidenten des Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertags (ORAK) , haben SPO und OVP am 27.1.2016 im
Alleingang das neue Staatsschutzgesetz beschlossen, das ab Juli diesen Jahres in
Kraft treten soll.

Die wichtigsten Kritikpunkte lauten:

. Den polizeilichen Ermittlern und Ermittlerinnen soll eine Fille an neuen
Befugnissen ohne jegliche richterliche Kontrolle erteilt werden, unter anderem die
systematische Uberwachung von Verkehrs- und Standortdaten tber Handys von
terrorverdachtigen Personen— und dazu sollen auch die Daten von all ihren
Kontaktpersonen angesammelt werden. Dadurch wird das BVT (Bundesamt fir
Verfassungsschutz  und  Terrorismusbekdmpfung), das eigentlich  eine
Polizeibehérde ist, aber durch das neue Gesetz Befugnisse eines
Nachrichtendienstes hat, zu einem neuen Geheimdienst. Das BVT kann nun bei
Verdacht auf Gefahr eines verfassungsgefahrdenden Angriffs jede und jeden
Uberwachen, ohne dass daflr ein richterlicher Beschluss noétig ware. Der
sogenannte  Dreiersenat, bestehend aus der oder dem internen
Rechtsschutzbeauftragten des BM.l und ihren bzw. seinen zwei Stellvertreterinnen
und Stellvertretern ist dann die einzige Kontrolle. Dieser kann dem BVT die
Akteneinsicht zur Wahrung der Identitdt von Zeuglnnen verwehren. Von einer
echten richterlichen Kontrolle ist das weit entfernt, denn auch wenn eine der
Personen des Dreiersenats mindestens 10 Jahre lang als Richterln oder
Staatsanwaltin arbeiten musste, ist die Person eben keinE Richterln, der/die von der
Verfassung unkindbar und unversetzbar ist, sondern untersteht dem
Innenministerium.

. Ein weiteres Problem ist der unklar definierte und sehr weit gefasste Begriff
des ,verfassungsgefahrdenden Angriffs“. Es ist nicht klar, welche Tatbestande
darunter fallen und lasst somit den Organen des ,Staatsschutzes® extrem weiten
Handlungsspielraum.

. .Frei verflgbares® Bildmaterial darf uneingeschrankt verwendet werden. Dies
birgt die Gefahr, dass Observationen an Private ausgelagert werden.



. Mit dem neuen Staatsschutzgesetz werden bezahlte ,V-Leute” einsetzbar. In
der Theorie sind das Insider einer gewissen Szene, die sich schlieBlich fir die
andere Seite entscheiden und in der Pravention eingesetzt werden. In der Praxis
fragt sich: Inwieweit ist diese Person wirklich loyal? Der Einsatz von V-Leuten birgt
das Risiko gezielter Falschinformationen: Sie kénnen der Polizei zwar nitzliche
Informationen liefern, aber gleichzeitig auch gezielte Fehlinformationen verbreiten,
um im kriminellen Netzwerk Gegnerlnnen auszuschalten oder sich dort beliebt zu
machen. Ein sehr bekanntes Negativbeispiel fir den Einsatz bezahlter ,V-Leute*
liefert der ,Nationalsozialistische Untergrund“. Die Justiz hat auBerdem keine
Rechtsgrundlage gegenidber dem Innenministerium, um die Bekanntgabe von
V-Leuten durchzusetzen. Das Menschenrecht auf ein faires Verfahren garantiert
aber jeder beschuldigten Person, dass sie belastende Zeuglnnen direkt befragen
kann.

. Der Paragraph des mdglichen Landfriedensbruchs bleibt trotz heftiger Kritik
weiterhin im Gesetz verankert und damit kbnnen auch Personen, denen gewalttétige
Ausschreitungen rund um ein FuBballmatch oder einer Demonstration zugetraut
werden, unter Observation geraten.

. Das BVT darf bei Verdacht auf Daten von Behdrden und Unternehmen
zugreifen. Die so gewonnenen Daten dirfen bis zu sechs Jahre lang gespeichert
werden. UnverhaltnismaBig dazu darf die Information, wer auf diese Daten zugreift,
nur drei Jahre lang gespeichert werden.

Ahnlich wie bei der Iangst gekippten Vorratsdatenspeicherung sehen die neuen
Kompetenzen flar die Ermittlerinnen und Ermittler also ein breites Sammeln,
Verarbeiten und Verknipfen von Daten vor — und zwar nicht nur von verdachtigen
Personen, sondern eben auch von allen Menschen, die sich in deren Umkreis
befinden. Zusatzlich dazu sollen all diese Koordinaten von maéglichen
.aefahrderinnen" und "Gefahrdern® im Ernstfall auch noch an auslandische
Nachrichtendienste weitergereicht werden. Das bedeutet, dass es auch eine
gesetzliche Grundlage fir die Datenweitergabe an Geheimdienste wie NSA gibt-
dies beinhaltet auch sensible Daten wie sexuelle Orientierung, Mitgliedschaft in
diversen Vereinen und Organisationen wie der Gewerkschaft, etc.

Dieses Gesetz hebelt Grundrechte aus und kann sehr leicht zu Missbrauch flihren.
Dabei hat sich doch bereits in anderen Landern gezeigt, dass eine derart groB3e
Ansammlung von Daten nicht zu mehr Sicherheit fihrt.

Die Attacken in Paris waren daflr ein gutes Beispiel: Der Tater war bereits im
Vorhinein bekannt, es wurde jedoch nichts dagegen unternommen, weil eine zu
groBe Menge an Daten analysiert werden musste.
Auch der Europarat warnt bereits davor, dass man im Kampf gegen Terror nicht die
Grundrechte der Bulrgerinnen und Blrger aus den Augen verlieren durfe.
Polizeibehdrden wurden aufgefordert, individuelle Freiheiten nicht GbermaBig
einzuschranken und Verdachtige nicht nach ihrer Religion oder Abstammung
einzustufen. Doch genau dazu kann dieses Gesetz fliihren!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ablehnung des Staatsschutzgesetzes in der derzeitigen Form und Neuausrichtung
nach einer faktenbasierten Erhebung des tatsachlichen Sicherheitsbedarfs.

* Der Staatsschutz darf nicht gleichzeitig Polizei sein und Uberwachungsbefugnisse
eines Nachrichtendienstes haben. Die Zustandigkeiten missen klar geregelt und
getrennt sein.

* Der Begriff des "verfassungsgefahrdende Angriffs" muss eingeschrankt werden
und darf sich nur auf wirklich schwere Straftaten beziehen. Er darf nicht dazu
missbraucht werden kénnen, um allgemeine Grundrechte wie das
Demonstrationsrecht oder die Pressefreiheit einzuschranken.

* Firr jede UberwachungsmaBnahme miissen konkrete Verdachtsmomente und die
VerhaltnisméaBigkeit des Eingriffs schriftlich begriindet und richterlich genehmigt
werden. Die parlamentarische Kontrolle muss ausgebaut und die Transparenz Gber
die Tatigkeiten der Sicherheitsbehdrden verstarkt werden.

* Die Ablehnung bezahlter ,V-Manner“ in jeglicher Form.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 2.12
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Gegen Obergrenzen und gegen Richtwerte

Wien ist die lebenswerteste Stadt der Welt, aber was machs't, wenn internationale
Solidaritat gefordert wird? Auf der ganzen Welt sind laut einem statistischen
Halbjahresbericht der UNHCR knapp 60 Millionen Menschen auf der Flucht. Krieg,
Terror, Verfolgung und Perspektivenlosigkeit sind die Ursachen, warum Menschen
ihre Heimat verlassen und auf der Suche nach einem sicheren Leben sind, welches
ihnen Zukunft bietet.

Der momentane Diskurs rund um das Thema Asyl ist nach dem Sommer weit nach
rechts gekippt. Die Rede ist von Obergrenzen, Tageslimits und Richtwerten. Als
wilrden wir von Sachgegenstédnden reden, die um Import bitten. Doch es kann keine
Obergrenzen und keine Richtwerte an Menschlichkeit geben! Wir kénnen unsere
Tore nicht verschlieBen vor Menschen, die auf der Suche nach Schutz und Hoffnung
auf ein wirdiges Leben sind. Wir brauchen zukunftsweisende Strategien, um die
Menschen in unserem Land willkommen zu heiBen und ihnen in Folge eine
Perspektive eréffnen. Denn eines steht fest, die weltweite Migration und Flucht wird
nicht abnehmen, im Gegenteil: die Zahlen werden steigen. Es braucht ein Modell fir
die Nachwelt. Die momentanen ,Lésungen®, welche die &sterreichische Regierung
unter Beteiligung der Sozialdemokratie (!) prasentierte, stehen diametral all unsern
Werten gegenulber. Jegliche Strategien, die nur die Gegenwart berlicksichtigen,
haben ihre Existenzbedingung verloren. Der romantische Traum, dass durch die
EU-Hotspots an den AuBengrenzen Europas, die Situation adaquater zu handeln
sei, sollte spatestens seit Marz 2016, beim Anblick der Bilder aus Griechenland,
ausgetraumt  sein. Diese  sogenannten .Hotspots“  verkommen  zu
Verelendungslagern, aus denen die Menschen erneut fliehen werden.

Krieg wird es so lange geben, wie Menschen davon profitieren. Und auch in diesem
Fall profitiert Osterreichs Industrie durch den Export von Waffen und Ristzeug. Das
muss ein Ende haben! Die Sozialdemokratie darf nicht mehr scheinheilig auf
Menschlichkeit pochen und gleichzeitig wirtschaftlich davon profitieren. Der
Militarismus kann nur durch die Abschaffung des Kapitalismus ein Ende finden. Die
Sozialdemokratie, muss dieses Faktum endlich wieder als ihre Handlungsmaxime
betrachten!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die SPO Wien konsequent gegen Obergrenzen, Tageslimits und Richtwerte
kampft

* Dass sich die SPO Wien gegen den Riistungsexport von dsterreichischen
Industrien ausspricht

* Dass die SPO Wien gegen Kapitalismus und gegen Militarismus auftritt.

* Dass sich die SPO Wien auf EU-Ebene dafiir einsetzt, neue Strategien zu
entwickeln, welche die aktuellen Vorstellung der Hotspots umdenkt, um tatséachlich
eine realistische und vor allem menschenwirdige Asylpolitik zu betreiben.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 2.13
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hietzing; Bezirksorganisation - Liesing
Betrifft: Fur eine verantwortungsvolle Asylpolitik

Europa steht vor der Herausforderung, eine der gréBten Fllichtlingsbewegungen seit
dem 2. Weltkrieg zu bewaltigen. Laut UNHCR sind zurzeit Gber 60 Millionen
Menschen weltweit auf der Flucht. Im Vorjahr wurden in Mitgliedstaaten der
Europaischen Union Uber 1,2 Millionen Asylantrage gestellt — mehr als doppelt so
viele als im Vorjahr.

Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten erheben wir den Anspruch, fir die
Rechte von Minderheiten sowie Hilfs- und Schutzbedirftigen einzutreten. Wir
bekennen uns auch bzw. gerade in herausfordernden Zeiten zum unteilbaren
Menschenrecht auf Asyl.

Solidaritat ist allerdings nicht nur gegentber den Fliichtlingen gefragt, sondern auch
unter den Zufluchtslandern. Osterreich hat sich hier auf européaischer Ebene ebenso
hervorgetan, wie Wien innerhalb von Osterreich eine besondere Verantwortung
tragt. Die Flichtlingspolitik Osterreichs und Wiens st durch eine
sozialdemokratische Handschrift gepragt.

Langfristig kann die hohe Zahl an Fllichtlingen allerdings nicht ausschlieBlich durch
Osterreich, Schweden und Deutschland geschultert werden.

Zuvorderst missen wir uns daher weiterhin flr eine gemeinsame européische
Lésung der Flichtlingskrise stark machen, in deren Mittelpunkt eine faire und
solidarische Aufteilung von Flichtlingen steht.

Die unbestritten nicht unbegrenzte Aufnahmekapazitdt Osterreichs und die
vehemente Weigerung einzelner Mitgliedstaaten, Verantwortung zu Ubernehmen,
machen es allerdings auch notwendig, auf nationalstaatlicher Ebene Notldsungen
vorzusehen. Dabei muss der Anspruch eines geordneten Asylwesens mit
menschlichen Lésungen vereinbart werden und eine Signalwirkung gegeniber den
anderen EU Mitgliedstaaten ausgehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

*

Innerhalb der Bezirksorganisationen soll eine verstarkte Auseinandersetzung mit
allgemeinen asyl- und arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen und dem Birgerlnnenkrieg
in Syrien im Besonderen gefuhrt werden, zum Beispiel in Form von Podiumsdiskussionen
mit Expertinnen.

* Osterreich muss sich verstarkt fiir eine aktive Friedenspolitik und Hilfeleistungen vor Ort
engagieren. Fluchtlingsbewegungen entstehen, wenn Menschen aus ihrer Heimat durch
Krieg, Terror und Verfolgung vertrieben werden, das eigene Leben und das der Familie
bedroht ist und jede Hoffnung auf ein friedliches Leben aufgegeben wird.
Deshalb soll Osterreich im Rahmen der européaischen Union und der Vereinten Nationen an
einer aktiven Friedenspolitik mitwirken, um die Fluchtursachen zu bekampfen.
Wir fordern, dass das AuBenministerium endlich einen Stufenplan zur Erhdhung der
EZA-Mittel auf 0,7% des BIP entwickelt. Darlber hinaus sind alle Anstrengungen zu
unternehmen, um die Situation in den Flichtlingslagern in der Region (z.B. Turkei, Libanon
und Jordanien) zu verbessern, wie dies auch internationale Hilfsorganisationen, allen voran
die Vereinten Nationen, fordern.



*

Neue europdische Lésungen sind gefragt.
Das Dublin-System wurde von der Realitat Gberholt. Es bedarf einer Europdisierung des
Asylsystems mit einheitlichen Asyl- und Verfahrensstandards. In diesem Sinn ist die
Einrichtung von Hotspots und die Etablierung eines solidarischen Verteilungsmechanismus
zu unterstitzen. Eine Asylantragstellung soll ausschlieBBlich in EU-Hotspots méglich sein.
Far EU-Mitgliedsstaaten, die sich in der Flichtlingsaufnahme engagieren, ist ein finanzielles
Anreizsystem einzufthren.
Weitere Bestandteile einer gemeinsamen européischen Asylpolitik missen die Verhandlung
von effizienten Ruckfuhrungsabkommen mit Drittstaaten, eine intensive Zusammenarbeit
mit den Staaten der Region, sowie eine funktionierende, humane Sicherung der
EU-AuBengrenze durch gleichzeitige Registrierung aller neu ankommenden Personen
umfassen.

* Auch innerhalb von Osterreich ist eine faire Aufteilung von Fliichtlingen einzufordern.
Dass sich immer noch etwa ein Drittel der Gemeinden der Unterbringung von
Asylwerberlnnen entzieht, ist untragbar. Ziel muss es sein, mehr kleinteilige Unterklnfte
unter proaktiver Einbindung der lokalen Bevélkerung einzurichten. GroBunterkiinfte kénnen
immer nur eine zeitlich beschréankte Notlésung darstellen. (Unterbringungseinrichtungen, die
die im Bundes-verfassungsgesetz Uber die Unterbringung und Aufteilung von hilfs- und
schutzbedrftigen Fremden vorgesehene Obergrenze von 450 Personen pro Grundstlck
Uberschreiten, sind jedenfalls als GroBunterklnfte zu qualifizieren.)
Die zustandige Bundesministerin soll ermutigt werden, im Bedarfsfall vermehrt von dem
eigens geschaffenen sogenannten ,Durchgriffsrecht* Gebrauch zu machen.

* Soweit keine gemeinsame europaische Lésung in der Flichtlingsfrage gefunden werden
kann, sind als Notlésung MaBnahmen auf nationalstaatlicher Ebene vorzusehen, die auf
menschenwirdige Weise die Anzahl von Flichtlingen in Osterreich auf ein bewéltigbares
Ausmal3 reduzieren. Die Notwendigkeit, Richtwerte fir die Kapazitaten Osterreichs zu
definieren, wird anerkannt.
Die MaBnahmen sollen durch den Gedanken gepragt sein, dass Hilfe denjenigen zukommt,
die sie am starksten bendtigen. In diesem Sinn ist bei wenig aussichtsreichen Antragen ein
differenziertes  Verfahren durchzufihren und die Liste sicherer Herkunftsstaaten zu
aktualisieren.

Weiters ist die Situation in den relevanten Herkunftsstaaten der Asylberechtigten
regelmaBig einer Analyse zu unterziehen. Bei wesentlichen und dauerhaften
Veranderungen der Verhéltnisse, die fur die Flucht maBgeblich sind, ist im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten ein Verfahren zur Aberkennung der Asylberechtigung
einzuleiten. Auch die Bemihungen zur AuBerlandesbringung abgelehnter Asylwerberlnnen
in Herkunftsstaaten und sichere Drittstaaten sind auf bilateraler wie auf européischer Ebene
zu verstarken, ebenso wie auch die Mdglichkeit zur freiwilligen Rickkehr auszubauen ist.
SchlieBlich ist durch ein umfassendes und flexibles Grenzmanagement eine geordnete
Einreisekontrolle sicherzustellen. Es wird ausdriicklich festgehalten, dass ein gemeinsamer
europaischer Weg in der Flichtlingspolitik den genannten MaBnahmen zu jeder Zeit
vorzuziehen ist.

* Es bedarf einer umfassenden und  ganzheitlichen Integrationspolitik.
Ein wesentlicher Schllssel fur Integration ist Spracherwerb. Vor diesem Hintergrund soll
das Angebot von kostenlosen Deutschkursen fur alle Asylwerberinnen und Asylwerber stark
ausgeweitet werden. Asylwerberlnnen, denen mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit ein
Schutzstatus zuerkannt wird, sollen bereits in der Grundversorgung Leistungen der
Integrationshilfe in Anspruch nehmen kdénnen.
Durch eine erleichterte Anerkennung von ausléndischen Bildungsabschlissen und
Berufsqualifikationen soll die Arbeitsmarktintegration von anerkannten Flichtlingen
unterstitzt werden. Zudem sind die AMS Kompetenzchecks auf ganz Osterreich
auszuweiten.

SchlieBlich sind die zusatzlichen Bundesmittel fiir IntegrationsmaBnahmen rasch und
effektiv einzusetzen.



* Den spezifischen Bedirfnissen und dem Schutz von Kindern und Frauen muss in der
Flichtlingspolitik auf besondere Weise Rechnung getragen werden.

* Bei der Vergabe von Betreuungsleistungen flr Asylwerberlnnen (Grundversorgung) sind
qualitative Standards fiir die Unterbringung, Beratung, Sozialarbeit und Betreuung adaquat
zu berucksichtigen.Die Einhaltung der Standards ist regelmaBig zu evaluieren, die
Erbringung der Leistungen soll idealerweise von nicht gewinnorientierten, gemeinnitzigen
Institutionen erfolgen.

* In der Wohnbaupolitk muss den demografischen Verédnderungen mit Investitionen
begegnet werden. Durch Wohnungsbau kann auch die Entlastung von GroBquartieren und
eine bessere Verteilung von Asylberechtigten und Asylwerberinnen unterstiitzt werden.

*.Als Sondereffekte sollen Ausgaben in Zusammenhang mit der Fliichtlingsbewegung nicht
in die Berechnung des strukturellen und Maastricht-Defizits eingehen.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 2.14
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf

Betrifft: Fir eine Asylpolitik getragen von Menschlichkeit, Haltung und
Ordnung

Weltweit sind derzeit laut UN-Flichtlingshochkommissariat UNHCR etwa 60
Millionen Menschen auf der Flucht. Davon sind etwa 20 Millionen Flichtlinge, die ihr
Land verlassen mussten und international um Schutz suchen. Wdirden alle
Flichtlinge in einem eigenen Land leben, so ware dies das 24.-groBte Land
weltweit. Das ist die héchste Anzahl an Flichtlingen seit dem Zweiten Weltkrieg.

Die Genfer Flichtlingskonvention besagt, dass Menschen, die vor Verfolgung
fliehen, Anspruch auf Asyl haben. Die Sozialdemokratie steht fir Solidaritat und
Chancengleichheit.

Europa steht vor einer groBen Herausforderung. FUr die Integration von
Asylberechtigten braucht es genitigend Arbeitsplatze und Wohnungen.

Die SPO steht fiir eine aktive Integrationspolitik. Integration braucht Zeit, Geduld,
aber auch Kraft und gemeinsame Anstrengungen. Diese Anstrengungen gelten far
die, die neu zu uns kommen, aber auch flr die, die bei uns leben.

Osterreich hat bisher in der Fliichtlingskrise vorbildlich gehandelt. 2015 wurden Gber
90.000 Asylantrage entgegengenommen. In den ersten Wochen dieses Jahres
wurden bereits 11.000 Antrage gestellt.

Osterreich, Deutschland und Schweden kénnen aber die européische
Flichtlingskrise nicht alleine bewaltigen. Gemeinsame Grenzsicherung, eine faire
Verteilung in der EU und gemeinsame Ruickfiihrungsabkommen missen im
Vordergrund stehen. Der gemeinsame europaische Weg in der Asylpolitik ist
unbedingt erforderlich. Wir als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten missen
diesen "Prozess der Entsolidarisierung in Europa" entgegenwirken.

Mehr denn je braucht es eine Haltung der Solidaritat, der Gewaltfreiheit und des
Dialoges um mit Hilflosigkeit, Uberforderung, Unsicherheit, Empd&rung, Frust und
Wut umzugehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die weltweite Zahl von Fliichtlingen und intern Vertriebenen steigt weiter an. Der Krieg in
Syrien gehért zu den Hauptgriinden. Osterreich muss im Rahmen der EU und der Vereinten
Nationen an einer aktiven Friedenspolitik mitwirken um die kriegerischen
Auseinandersetzungen vor Ort zu beenden.

Viele Menschen planen zum Teil die gefahrliche Reise nach Europa, weil die Situation in
den Flichtlingslagern in der Region katastrophal ist. Deshalb ist es erforderlich, der
Forderung der Vereinten Nationen entsprechend, in den Fllchtlingslagern, wie zum Beispiel
in der Turkei, in Libanon und Jordanien, Hilfe zu leisten. Durch finanzielle und
organisatorische Hilfestellungen vor Ort sollen die Lebensumsténde verbessert werden,
damit die Menschen nicht weiterziehen mussen.



* Eine europaweite Zusammenarbeit zu einem einheitlichen Asylsystem muss geschaffen
werden. Die Errichtung von Hotspots an den EU-AuBengrenzen und somit die Etablierung
von solidarischen Verteilungsmechanismen sind unumganglich.

Nur mit einer gemeinsamen europdischen Asylpolitik kann es mdglich werden mit
Drittstaaten Uber Ruckfihrungsabkommen zu verhandeln und die Zusammenarbeit mit den
Nachbarlandern der Kriegsregionen zu intensivieren.

* 80.000 Flachtlinge befinden sich insgesamt im Asylverfahren und erhalten damit
Grundversorgung in Osterreich, ca. 20.000 davon allein in Wien. Wien ist das einzige
Bundesland, das konsequent die Aufnahmequote Ubererflllt. Daher fordern wir eine faire
Aufteilung der Flichtlinge innerhalb Osterreichs.

* Die Dauer eines Asylverfahrens betragt unter Umstadnden mehr als ein Jahr. Um schneller
MaBnahmen flr Asylberechtigte zu setzen bedarf es Klarheit Gber die Zahl der
Zuerkennungen und Nichtanerkennungen. Die 6sterreichischen Behdrden sind gefordert die
Asylverfahren zu beschleunigen und die Rickfilhrungen nach Ablehnung des Asylantrags
zu verwirklichen.

* Der Erwerb der Deutschen Sprache ist ein wesentlicher Bestandteil im
Integrationsprozess. Deutschunterricht muss bereits in der Grundversorgung gewahrleistet
werden. Viele Asylberechtigte kommen mit Bildungs- und Berufsabschlissen nach
Osterreich. Um sie in den Arbeitsmarkt schneller integrieren zu kénnen, bedarf es an
Erleichterung  fir  Anerkennung von auslandischen  Bildungsabschlissen und
Berufsqualifikationen.

* Die Sozialdemokratie bekennt sich dazu, dass alle Menschen das Recht haben
menschenwlrdig zu leben. Es ist daher sicherzustellen, dass entsprechende Standards
auch fir die Betreuungsleistungen fir Asylwerberinnen und Asylwerber gelten. Bei aller
Solidaritat darf es zu keinen Uberforderungen der Ressourcen der Stadt kommen.

* Frauen und Méanner sind in Osterreich gleichgestellt. Schutz von Frauen und Kindern, und
ihre spezifischen Bedulrfnisse mussen sichergestellt werden. Wir fordern, dass die
beherbergten Menschen nicht nur professionell betreut, sondern auch umfassend Uber
unsere grundlegenden Regeln des guten Zusammenlebens aufgeklart werden. Das betrifft
insbesondere Riicksicht und Respekt, Sauberkeit und angemessenes Benehmen in der
Offentlichkeit. Weiters muss es eine Tagesbetreuung geben!

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.
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ANTRAG 3.01
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Nachhaltiger Ausbau von Wien als Stadt des Wissens

Wien hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einem zentralen Standort fiir
Wissenschaft, Forschung und Innovation entwickelt. Heute studieren 190.000
Menschen in Wien — und damit mehr als etwa in Berlin, Minchen oder Zirich.
Gleichzeitig  verfugt Wien Uber zahlreiche Offentliche und  private
Forschungseinrichtungen, die sich mit den Herausforderungen der Zukunft
beschaftigen. Die Wiener Sozialdemokratie hat in den vergangenen Jahren ganz
gezielt darauf hingearbeitet, dass Jobs der Zukunft entstehen und Wien als die
Stadt des Wissens weiter ausgebaut wird. Die SPO Wien war es, die den
Strukturwandel mitgestaltet hat, indem Wissenschaft und Forschung entsprechende
Prioritdt eingeraumt wurde und die darauf geachtet hat, dass technologische,
soziale und kinstlerische Innovationen in Wien Hand in Hand gehen.

Innovationen sind dann zu unterstitzen, wenn sie das Leben der Menschen
verbessern. Dabei stehen enorme technologische Entwicklungen an. Bei
Innovationen geht es darum, fir Neues offen zu sein und Neues zu nutzen. Hier
kann die Wiener SPO auf eine lange Tradition zurlickblicken: Das ,Rote Wien* war
immer schon Innovatorin, Innovationsanwenderin und Reformmotor flr ein
besseres Leben. Die Wiener Sozialdemokratie setzt sich aktiv dafiir ein, Wiens
Position als wichtigen Forschungs- und Innovationsstandort im internationalen
Vergleich weiterhin auszubauen. Dazu sollen gezielte FérdermaBnahmen ebenso
beitragen, wie Wissensvermittlung und Beratung sowie die Unterstitzung bei
Immobilien und Infrastrukturen.

Wir wissen, dass Veranderungen Menschen auch Sorgen bereiten kénnen. Solche
Sorgen sind berechtigt, wenn es uns in Europa nicht gelingt, die Verteilungsfrage mit
zu diskutieren. Innovationsgewinne mussen allen Wienerinnen und Wienern zu Gute
kommen. Die SPO Wien hat sich immer schon daflir eingesetzt, dass sich die
Lebensbedingungen gerade der weniger Privilegierten verbessern. Daran werden
wir auch weiterhin arbeiten!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Wien weiter in Wissenschaft und Forschung investiert. Damit Wien zentraler
Innovationsstandort in Europa bleibt, bedarf es aber auch steigender F &
E-Ausgaben von der 6ffentlichen Hand sowie von privater Seite.

* Moderne Forschungsinfrastrukturen in Wien angesiedelt und ausgebaut werden.
* Die Wiener Forschungseinrichtungen vermehrt ihre Inhalte in den einzelnen

Stadtteilen und Bezirken an die Bevdlkerung vermitteln.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.02
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Fur ein Bildungssystem, das niemanden ausschlieBt

~Wir treten fir eine Gesellschaft ein, in der alle Menschen gleiche Chancen der
Entwicklung finden, und arbeiten daher fir ein Bildungssystem, das Méglichkeiten
und Anlagen der Menschen entdeckt und entwickelt sowie Kritikfahigkeit und
Solidaritat férdert.” (siehe SPO-Grundsatzprogramm, [11.9).

Bildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir Chancengleichheit, sofern das
Bildungssystem nicht in sich unfair ist. Denn schon die Méglichkeit zu Studieren wird
immer starker zu einem Elitenprivileg, das nicht nur vererbt wird, sondern in weiterer
Folge sogar in Richtung eines 2-Klassensystems steuert. Privatuniversitaten bieten
immer mehr Studienrichtungen an, wéahrend die o6ffentlichen Hochschulen mit
massiven finanziellen Engpassen zu kdmpfen haben.

Reaktion der meisten 6ffentlichen Hochschulen sowie der Bundesregierung auf die
budgetaren Probleme ist die Einflhrung von Zugangsbeschrankungen im weitesten
Sinn. Das beginnt mit Studiengebihren an allen Hochschulen sobald die zwei
Toleranzsemester Uberschritten wurden bei gleichzeitigem Verlust aller Beihilfen
(auch der Familienbeihilfe). Dabei wird vollkommen auBBer Acht gelassen, dass weit
Uber 2/3 der Studierenden arbeiten muissen, um sich ihr Studium UGberhaupt
finanzieren zu kdnnen. Dabei arbeiten sie im Schnitt 11 Stunden pro Woche
zuséatzlich zu den vorgesehenen 40 Wochenstunden, die der Studienplan jedes
Studienfaches vorsieht, um in der vorgesehenen Zeit zu studieren. Das fihrt zu
einer extremen Abweichung der Regelstudiendauer (also der tatsachlichen Dauer)
und somit der Zusatzbelastung durch Studiengebihren.

Dazu kommen die offensichtlicheren Zugangsbeschrankungen, wie jene in Medizin,
in den Lehramtsfachern, auf Fachhochschulen, in Psychologie, Publizistik,
Wirtschaftswissenschaften und vielen anderen. Die Sinnhaftigkeit bleibt dabei
meistens im Dunkeln. Um antreten zu darfen, werden mittlerweile Gberall Geblhren
(50€ aufwarts) verlangt. Wer sich also zu mehreren anmeldet, was oft vorkommt, da
auf Grund des Aufnahmeverfahrens meist nicht klar ist, ob man einen Platz
bekommt und daher Alternativen notwendig werden. Damit wird zumindest ein Mal
umsonst gezahlt. Zusatzlich gibt es private Vorbereitungskurse flr die in Medizin
zum Beispiel schon mal 1.000€ verlangt werden. Welche Person aus einem
sozialschwéacheren oder sozialdurchschnittlichen Haushalt kann sich das leisten?
Keine. Damit wird groBBen Teilen der Bevdlkerung der Weg zur Hochschulbildung
verwehrt. Unser Ziel aus dem Grundsatzprogramm ,Wir sehen Bildung als soziales
Grundrecht aller Menschen.” (SPO-Grundsatzprogramm, 111.9 (7)) rGckt also immer
weiter in die Ferne.

Anstatt nach dem Kriterium ,Geld und finanzielle Ressourcen® auszusieben, sollten
hohe Drop-Out-Quoten und Studienunzufriedenheit mit einer Umstellung des
Systems bekampft werden. Der VSStO hat dazu vor Jahren schon das Modell der
sechten Orientierungsphase® entworfen. Dieses kdme dem Staat glnstiger, ware
sozial vertraglicher und wirde im Gegensatz zum bestehenden System tatsachlich
der Orientierung dienen.

Auch missen bereits SPO-intern beschlossene Modelle (Teilzeitstudium und andere
Antrage der letzten Jahre zur sozialen Absicherung von Studierenden) endlich auch
nach auBen getragen und deren Umsetzung in den dafiir zustdndigen Gremien
forciert werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien setzt sich in allen Gremien, insbesondere auf Bundesebene, dafiir
ein, dass Hochschulen ausfinanziert werden und eine Bildungschance fir alle
garantiert.

* Die SPO Wien setzt sich fiir Chancengleichheit in der Bildung auf allen Ebenen ein
und bekampft aktiv die Entstehung eines 2-Klassen Hochschulsystems.

* Einflhrung einer echten Orientierungsphase.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.03
eingebracht von: BSA
Betrifft: Nein zu Geblihren auf Bildung!

Ab dem kommenden Studienjahr kassiert die Universitdt Wien fir das
Aufnahmeverfahren bei zugangsbeschrankten Studien Aufnahmegebiihren, auch an
der Technischen Universitdt Wien und der Universitdt Linz wurde die
Geldeintreibung fur Aufnahmetests von Studierenden ab 2016/17 beschlossen. Als
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten lehnen wir Hirden im Bildungszugang
generell ab — wir sprechen uns gegen jegliche GeblUhren an Universitaten und
gegen Zugangsbeschrankungen aus. Diese Geblhren auf Aufnahmetests sind also
nur ein weiterer Schritt zu einem selektiven Bildungssystem, den wir aufs Scharfste
ablehnen.

Die finanzielle Not der Universititen auf dem Ruicken der Studierenden
auszutragen, kann nicht die Lésung sein — hier ist die Bundesregierung gefordert,
flr eine zukunftsorientierte Aufteilung der Budgetmittel zu sorgen! Durch Geblhren
werden insbesondere junge Menschen aus sozial schwacheren Familien vom
Studieren abgehalten. Das darf nicht sein, Bildung steht allen zu — unabhangig vom
Geldbdrserl der Eltern!

Bildung muss allen Menschen in gleichem MaBe zugénglich sein und ein Instrument
fir die Umverteilung von Wissen, gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Giter und
der Mdoglichkeit der Teilnahme an der Gesellschaft darstellen. |hre Qualitdt kann
nicht von einer dinnen Elite, sondern nur von der Breite des Zuganges gepragt
werden. In einer von Information gepragten Gesellschaft ist Wissen mehr als je
zuvor Macht. Diese Macht muss allen Teilen der Gesellschaft zugutekommen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien fordert die Abschaffung von Gebuhren fir Aufnahmetests an
Osterreichischen Universitaten.

* Die SPO Wien setzt sich fir einen Bildungsbegriff ein, der sich liber einen breiten
Zugang zu Wissen definiert, unabhangig von Geschlecht, Herkunft und sozialem
Background.

* Die SPO Wien spricht sich fiir den offenen Hochschulzugang aus, ohne

Studiengebihren, Zugangsbeschrankungen oder sonstige Geblihren im Zugang zu
Universitaten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.04

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Unterstitzung fir Schulen

Eine dynamisch wachsende Stadt stellt auch das Bildungssystem vor besondere
Herausforderungen.

Dazu z&hlt nicht nur der Anstieg der Schiler/innenzahlen und der damit verbundene
Raum- und Personalbedarf, sondern auch die Bewaltigung sozialer Phdnomene, die
mit dem Wachstum einer Metropole einhergehen.

Da das einzelne Kind, der/die einzelne Jugendliche z&hlt, muss auch den
individuellen Bedurfnissen Rechnung getragen werden und so dem breiten
Spektrum professionell begegnet werden.

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen braucht Schule entsprechende
Ressourcen und auch neue Formen der Unterstitzung.

So kann gewahrleistet werden, dass Schule auch weiterhin ihre Aufgaben im Sinne
der Kinder und Jugendlichen erfallt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der Finanzminister mége dem Unterrichtsministerium dringend erforderliche finanzielle
Mittel zur Verfigung stellen, um insbesondere folgende MaBnahmen umsetzen zu kénnen:

* Erhéhung der Anzahl von Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer, Psychagoginnen
und Psychagogen und Schulpsychologinnen und Schulpsychologen. Gesellschaftliche
Veranderungen haben die familiare Erziehungssituation in den letzten Jahrzehnten stark
beeinflusst. Dies stellt Schule vor neue Herausforderungen. Um die Betreuung sowie die
Integration von Kindern und Jugendlichen mit besonderen sozialen und emotionalen
Bedurfnissen im Pflichtschulalter zu gewahrleisten, missen fur den tatsdchlichen Bedarf die
entsprechenden Personalressourcen zur Verfligung gestellt werden.

* Die Einstellung von administrativen Kraften zur Unterstiitzung und Entlastung der
Schulleitungen im Pflichtschulbereich. Der stetig wachsende Verwaltungsaufwand in den
Schulkanzleien macht es den Schulleiter/-innen zunehmend schwerer ihren Aufgaben im
Bereich der Schulentwicklung und der padagogischen Leitung der Schule nachzukommen.
Gerade im Hinblick auf die geforderte Qualitatssteigerung im Bildungswesen gewinnt die
Auslbung der leitenden Funktion der Direktoren/-innen immer mehr an Bedeutung. Eine
deutliche Entlastung der Schulleitung in Bezug auf Administration wirde daher die daflr
notigen Kapazitaten ermdéglichen.

* Ausbau der Schulsozialarbeit, des medizinischen Pfelgepersonals und der Assistenz fiir
Kinder mit Behinderung. Bisher wird der Bedarf an gut ausgebildeten
Unterstlitzungspersonal fur Kinder mit Behinderungen oder sozialen oder emotionalen
Problemen nur unzureichend abgedeckt . Fir diese Bereiche bendétigt der Schulbetrieb
speziell ausgebildetes Personal.



* Eine Neufestlegung der Eréffnungszahl fiir Férderunterricht an Berufsschulen auf vier
Schiler/innen. Um die Drop-out-Quote bei Berufsschiler/innen zu senken und die Zahl der
Schul- und Lehrabbrecherinnen und Lehrabbrecher zu reduzieren, sind verstarkte
Bemilhungen notwendig. Die Heterogenitat der Berufsschiler/innen, die oft mangelnde
Vorbildung der Jugendlichen und oftmalige sprachliche Defizite erfordern intensivere
FérdermaBnahmen, um diesen Jugendlichen einen Berufsschulabschluss und damit auch
einen Lehrabschluss zu ermdéglichen. Foérderunterricht erweist sich als geeignete
MaBnahme, diese Ziele zu erreichen. Eine geringere Teilnehmer/innenzahl am
Forderunterricht verbessert die Chancen der Berufsschiler/innen wesentlich und tragt dazu
bei, einen erfolgreichen Bildungsabschluss zu erreichen.

* Begrenzung der taglichen Unterrichtszeit fir Pflichtgegenstande an Berufsschulen auf
maximal sieben Unterrichtseinheiten. Die tagliche Unterrichtszeit fir Pflichtgegenstande
betragt an Berufsschulen &sterreichweit im Regelfall 9 bzw. 10 Unterrichtseinheiten. Diese
Belastung fir Berufsschilerinnen und Berufsschiler muss nicht nur aus
lernpsychologischer Sicht verringert werden. Ein effizienter Fdérderunterricht far
leistungsschwéchere Schiilerinnen und Schiler oder der Besuch von Freigegenstanden und
Unverbindlichen ~ Ubungen  fir leistungsstarkere, sowie die Teilnahme an
Vorbereitungslehrgangen zur Ablegung von Teilprifungen zur Berufsreifeprifung ist bei
einer derartigen Tagesbelastung kaum mdglich. Insgesamt fihrt diese kleine
Gesetzesanderung zu einer Verbesserung der schulischen Arbeitssituation fir die
Lehrlinge.

* Einfihrung der kostenfreien Ganztagsschule und ganztagiger Betreuungsformen. Das
Konzept der Ganztagsschulen oder anderer ganztagig geflihrten Schulen gilt es
unabhangig von den finanziellen Md&glichkeiten oder Zahlungsbereitschaft der Eltern
zuganglich zu machen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Wien zur Vorreiterin der gemeinsamen Schule machen!

Die Mitte November von der Bundesregierung vorgestellte Bildungsreform enthalt
viele positive sozialdemokratische Ansatze, geht aber in manchen Bereichen,
begriindet durch die Gegebenheiten der Koalition, nicht weit genug. Flr unseren
Klubobmann Andreas Schieder ist die 15-Prozent Obergrenze fiir Modellregionen
zur Gesamtschule ,nicht das Optimale“. Gerade Lander wie Vorarlberg oder Wien
wirden sich mehr Flexibilitat winschen.

Es erscheint nur logisch, dass die H6chstquote von 15% gemeinsamen Schulen
bzw. Schilerinnen und Schilern keine wirkliche gemeinsame Schule ist, und dass
es echte Modellregionen flir gemeinsame Schulen braucht.

Als echte Modellregion bietet sich gerade das sozialdemokratisch geflihrte Wien an.
Auch durch Wiens Struktur, wo 50% der Schilerinnen und Schiiler die Neue
Mittelschule und 50% die AHS besuchen, drangt sich eine Modellregion geradezu
auf. Dies sagt auch der Bildungssprecher der SPO-Wien, Heinz Vettermann.
Landesparteivorsitzender und Blrgermeister Michael Haupl begriindet die Haltung
Wiens zur Gesamtschule Anfang Dezember klar: ,Deshalb ist uns auch das Modell
der gemeinsamen Schule ein besonderes Anliegen. Denn es steht auBer Streit,
dass die frihe Trennung der Kinder mit zehn Jahren padagogisch falsch und
stigmatisierend ist und bei Eltern, Kindern, Lehrerinnen und Lehrern enormen Druck
erzeugt®. Der vereinbarte Ausbau der gemeinsamen Schule sei flir Wien gerade in
den n&chsten Jahren von groBer Bedeutung.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Auf Bundesebene: Einsatz flr die Méglichkeit, ganze Bundeslander zu echten
Modellregionen fir die gemeinsame Schule zu machen.

* Auf Wiener Ebene: Wien zu einer echten Modellregion fir die Gesamtschule zu
machen ohne Quotenhtrden.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.06

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Inklusion

Entsprechend der UN-Konventionen soll Inklusion die gesamte Gesellschaft
einschlieBen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass bei allen ReformmaBnahmen dem Gedanken der Inklusion in allen
Schularten besonderes Augenmerk geschenkt wird.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.07

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Warenkorb

Die Schilerinnen und Schiler an den Wiener Pflichtschulen bekommen seitens der
Stadt Wien eine indirekte finanzielle Unterstitzung, von welcher u.a.
Unterrichtsmaterialien bereit- bzw. hergestellt werden kénnen. Dieser Budgettopf
wird ,Warenkorb“ genannt.

Im zeitgemaBen Unterricht kommt der Computer vermehrt zum Einsatz.
Arbeitsblatter, Materialien flir den offenen Unterricht, Projektergebnisse, etc.
muissen ausgedruckt werden. Dadurch steigt auch der Bedarf an Druckerpatronen,
deren Anschaffung héhere Kosten verursacht.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der sogenannte Warenkorb soll dahingehend adaptiert werden, dass den neuen
Anforderungen durch den verstarkten Einsatz von Computern im Unterricht
Rechnung getragen werden kann.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Valide Bildungsstandard-Tests an den Schul-Schnittstellen

Bildungsstandard-Tests sind eine wesentliche Voraussetzung fir Schulautonomie
und eine wichtige Messlatte im Prozess von Schulentwicklung. Hohe
Bildungsstandards sind eine Chance fir die Kinder der sozial Schwacheren. Sie
stellen sicher, dass die fur einen zuklnftigen Erfolg notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten valide vermittelt werden.

. unter Beibehaltung des Bewahrten soll allmahlich, allerdings konsequent und
ununterbrochen, das Ziel erreicht werden, dai3 die Schule tlichtige, aufrechte, sittlich
gefestigte, arbeitsfreudige Tatmenschen verlassen, die sich in der Welt
zurechtfinden, die errungenen Kulturschatze mit Verstéandnis betreuen und neue
Kulturwerte schaffen.

Jedes Kind — ob reich, ob arm — hat das Anrecht auf Ausbildung seiner Kréfte,
Fahigkeiten und Talente. (Abbau und endliche Beseitigung des Bildungsprivilegs!)®
Die 6sterreichische Schulreform, Otto Glockel, Wien 1923, Verlag der Wiener
Volksbuchhandlung

Durch die Uberpriifung an den Schnittstellen ergeben sich zwei Effekte:

e Die Schule wird zum Prozess einer Partnerschaft der Lernenden und Lehrenden
mit weitgehender Methodenfreiheit zur Vorbereitung auf die Testung;

e Es ergeben sich, im Gegensatz zu endstédndigen Tests, Moglichkeiten der
Kompensation;

Es geht nicht primar um die individuelle Leitungsiberprifung sondern um die
Evaluierung des Systems an sich, um Steuerungs- und Unterstitzungsangebote
rechtzeitig einsetzen zu kénnen.

Das ist auch eine Vorbedingung fir die von uns geforderte gestarkte Autonomie der
einzelnen Standorte.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* dass durch eine permanente einheitliche, zentrale Qualitatskontrolle sichergestellt
wird, dass die Kinder und Jugendlichen die vorgegebenen Bildungsziele erreichen
und eine bestmdgliche Bildung fur alle erfolgt.

Auf den Ebenen:

vor dem Eintritt in die Priméarstufe:

nach der Primérstufe;

nach der Sekundarstufe 1 i
soll jeweils eine valide Bildungsstandard-Uberprifung jahrlich an allen Standorten
durchgeflihrt werden.
Diese soll extern, durch schulfremde Institutionen erfolgen und dient der Steuerung
des Schulsystems in Richtung Qualitat. Die Ergebnisse dieser Testung dirfen nicht
in die individuelle Leistungsbeurteilung einflieBen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.09
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Kompensatorische Bildungsfoérderung

Die Sozialdemokratie steht flir Chancengerechtigkeit und die gezielte Férderung
aller

Menschen, die diese bendtigen. Wir stehen fiir die Schwachen in der Gesellschaft
und im Zweifelsfall fir die Schwéacheren.

Am letzten Landesparteitag wurde mit dem Antrag 3.07 der BO Margareten ein
Antrag zur ,sozialen Gerechtigkeit der Schulstandorte — indexbasierte
Mittelverteilung® einstimmig beschlossen.

Das war ein wichtiger erster Schritt, dem nun konsequent und zlgig konkrete Taten
folgen missen.

Dass Bildung und damit Einkommen und Lebenschancen vererbt werden und, dass
Kinder auch in Wien, je nachdem woher sie kommen, unterschiedliche Chancen und
Mdoglichkeiten haben, ist eine Tatsache.

Die Zahlen stammen aus dem statistischen Jahrbuch 2013 der MA 23.
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Sie beziehen sich auf den Anteil der jeweils hdchsten Bildungsabschlisse im Bezirk.
Es zeigt sich, dass beim Anteil der héchsten Bildungsabschllisse zwischen den
Bezirken Innere Stadt, Hitzing, Alsergrund und D&bling auf der einen Seite und den
Bezirken Brigittenau, Favoriten, Rudolfsheim und Ottakring ein betrachtlicher
Unterschied besteht.

Noch deutlicher wird das beim Vergleich zwischen mittleren und héheren
Bildungsabschlissen.
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Zwischen den Bezirken 1, 8, 7, 9 und 4 auf der einen Seite und den Bezirken
11,10,21,20,und 22 auf der anderen Seite gibt es starke Differenzen.

So haben z.B. in den Bezirken Innere Stadt und Josefstadt deutlich Gber 60,00 %
eine héhere Schule oder Universitat (Fachhochschule) abgeschlossen liegt dieser
Anteil in den Bezirken Simmering und Favoriten bei unter 30,00 %

Dieser Umstand hat Auswirkungen auf die Einkommenssituation in den Bezirken
Wiens.
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Das durchschnittliche Jahresnettoeinkommen einer Person von € 33.419,00 in der
Inneren Stadt entspricht 202 % des Einkommens von 16.571,00 in Rudolfsheim
Flanfhaus.

So vererben sich Bildung und Einkommen, Generation fur Generation weiter!
Diese Umstande sind auf Dauer nicht hinzunehmen und es ist jetzt an der Zeit
MaBnahmen zur Verédnderung zu setzen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Sonderfinanzierungsmittel des Bundes flr urbane Regionen mit besonderen
Férderungsbedarf im schulischen Bereich.

* Schulen in benachteiligten Regionen, besonders Pflichtschulen aus
Bezirksteilen die in Bezirken aus den unteren Bereichen der Bildungs- und
Einkommen Statistik (siehe Grafiken) liegen, miissen, beginnend bei den
schwéchsten Bezirken, sozial indexiert und entsprechend bevorzugt geférdert
werden.

* In diesen Bereichen sollen alle 6ffentlichen Kindergarten und Pflichtschulen
raschest in gebundenen Ganztagseinrichtungen Uberflhrt werden.

* Weitere verstarkung gezielter Férderungen zum Spracherwerb, in erster Linie
der deutschen Sprache, besonders bei Kindern- und Jugendlichen aus sozial
benachteiligten Familien und

* besonderen Forderung im Bereich der MINT Gegenstande fir alle Kinder und
Jugendliche iaus den oben genannten Bereichen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 3.10
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Ein Buch fir jedes Kind in Wien!

Im November 2015 fand bereits zum 14. Mal die groBe Buch- und
Leseférderungsaktion der Stadt Wien ,Eine STADT. Ein BUCH.” statt. Seit 2002
werden jedes Jahr 100.000 Gratisblicher verteilt. Durch diese Aktion hat man in
groBen Teilen der Bevdlkerung wieder das Kulturgut Buch in Erinnerung gerufen
und die Lust am Lesen gewecki.

Doch auch bei den Jingsten soll man die Lust auf Blcher wecken. Fir die
Entwicklung von Kindern ist (vor-)lesen (beraus wichtig. Nicht nur far die
Sprachentwicklung, sondern auch fiir den Wortschatz. Kinder mit einer sicheren
Sprache sind auch weniger gewaltbereit und versuchen eher, Konflikte und
Probleme mit Argumenten zu l6sen. Der Kontakt mit Blchern beflligelt aber auch
die Fantasie und macht sogar schlau.

Flar diesen ,ersten Kontakt“ bietet sich der Eintritt in den Kindergarten (bzw.
Kleinkindergruppe) an. Jedes Kind soll bei Eintritt von der Stadt Wien ein gratis
Kinderbuch bekommen. Sehr viele Kinder wiirden dadurch das erste Mal ein Buch in
ihren Handen halten, weil sie zuhause wenige oder gar keine Bicher haben. Dieses
Buch soll seinen Stellenwert in der besuchten Gruppe haben — dort ebenfalls
aufliegen — und somit die Mdglichkeit bieten, es gemeinsam mit Padagoginnen und
Padagogen oder anderen Kindern zu betrachten. Mit dieser Aktion kann der Spal3
am Buch geweckt und die Ungleichheit bei Bildungschancen verringert werden.

Denn Bildung beginnt in Wien bereits im Kindergarten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Jedes Kind soll anlasslich seiner Einschreibung in den Kindergarten ein
Kinderbuch gratis bekommen, &hnlich der Buch- und Leseférderungsaktion ,Eine
STADT. Ein BUCH.".

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 3.11
eingebracht von: SOHO
Betrifft: LSBTI-Themen in Bildungseinrichtungen

Bildungseinrichtungen sind auch der Ort, wo es die Gelegenheit geben sollte,
Stereotype, Vorurteile, Ressentiments, Klischees und Rollenzwange zu Uberdenken
bzw. abzulegen. Hier sollte Platz sein, offen auf Themen wie Homosexualitét,
Homophobie, geschlechtliche Selbstbestimmung, Gewalt in der Familie, Gewalt im
offentlichen  Raum, Verhinderung von Gewalt, Gleichberechtigung und
Gleichstellung oder Emanzipation einzugehen.

Es sollte aber nicht nur bei der ,Problembehandlung® bleiben, sondern es sollte
auch konkret gezeigt werden, wo es Unterstltzungsangebote gibt, wenn Hilfe
gebraucht wird.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Die Stadt Wien setzt sich daflir ein, dass in der Bildungsarbeit LSBTI-Themen

angesprochen werden und auch konkret Gber Unterstiitzungsangebote informiert
wird.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 3.12
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt
Betrifft: Keine Zwei-Klassen-Padagogik fir Wien

Der Kindergarten ist die erste Bildungseinrichtung. Die flnfjahrige Ausbildung der
Kindergartenpadagoginnen und -péddagogen beginnt in der neunten Schulstufe und
schlieBt mit einer Reife- und Diplomprifung (Matura) ab. FUr Inhaber einer
Reifeprifung kann die Bakip als viersemestriges Kolleg absolviert werden. Schon
die Bewerberinnen und Bewerber missen hohe Anspriche an musikalischer
Eignung, korperlicher Gewandtheit und Belastbarkeit sowie Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit nachweisen. Dementsprechend hoch ist auch das Niveau
stadtischer und privater Kindergarten: Hier wird in Geborgenheit die Lust am
Entdecken und das individuelle Talent geférdert. Wiens Kindergartenpadagoginnen
und -padagogen leisten taglich GroBes.

Anders ist die Situation in Wiens selbstverwalteten Kindergruppen: Eine bisher
90-stiindige beziehungsweise kinftig 400-stindige, durch nicht-spezialisierte
Tragerinnen und Trager organisierte Ausbildung erméglichen hier kein
vergleichbares Betreuungsangebot. Tatsachlich verunmdglicht die groBe Zahl
dezentraler Einrichtung auch eine effektive Kontrolle der Betreuungsqualitat trotz
des gleichen finanziellen Engagements der Gemeinde Wien im Umfang von etwa
300 Euro/Monat/Kind zzgl. Verwaltungszuschuss.

Wahrend sich der Wiener Gratiskindergarten als "groBe Mittelstandsoffensive”
bewahrt, werden nicht selten Kinder aus wirtschaftlich benachteiligten Familien in
Kindergruppen weder ausreichend geférdert, um vorhandene Sprachdefizite
auszugleichen, noch wird Einblick in das Alltags- und Sozialgeschehen der
Mehrheitsgesellschaft geboten. Die Gefahr einer Stigmatisierung, einhergehend mit
einer mangelnden Vorbereitung auf den Schuleintritt, ist evident.

Die Bildungsanstalt fiir Kindergartenpaddagogik der Stadt Wien (bakip 21) ist eine
ausgezeichnete Ausbildungseinrichtung der Stadt und hat bereits in der
Vergangenheit ein vielschichtiges Qualifizierungsangebot bereitgestellt. Fur
entsprechende Angebote der Kindergartenpadagoginnen- und
Kindergartenpadagogenausbildung im 2. Bildungsweg ist Sorge zu tragen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Beschrankung der Férderungen fur Tragerorganisationen im Rahmen des Modells
"Beitragsfreier Kindergarten" auf Einrichtungen, deren Kindergruppen von
diplomierten Kindergartenpadagoginnen und -padagogen geleitet werden.

* Schaffung einer Ubergangsbestimmung fiir bestehende Einrichtungen, die der

GroBe der Einrichtung Rechnung tragt und eine Gesamtumstellung binnen
langstens sieben Jahren gewahrleistet.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.13
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling

Betrifft: Ernahrungskunde im Biologieunterricht starken - Bewusstsein fur
gesunde Ernahrung bei Schulkindern foérdern

In einer Welt, in der unsere Erndhrung zunehmend in der Hand transnationaler
GroBkonzerne liegt, wird das Bewusstsein um die Zusammenhange unserer
Nahrung als Grundlage unserer Gesundheit immer wichtiger. So spielt
beispielsweise der Themenbereich Erndhrung/Lebensmittel bei den Verhandlungen
dber TTIP / CETA mit gutem Grund eine zentrale Rolle. Schlagworte wie
genmanipulierte Lebensmittel, klnstliche Farbstoffe, Allergene,
Stoffwechselerkrankungen u. dgl. geistern immer wieder durch die Medien und
sorgen haufig fir Verunsicherung breiter Bevélkerungsteile. Dem gegenulber steigt
gleichzeitig auch das Interesse an Angeboten von Bio-Lebensmitteln, slow food
usw., wobei eine Beurteilung der Seriositat solcher Angebote nicht immer leicht ist.

Das Thema Ernahrung betrifft nicht nur unsere Gesundheit und Lebensqualitat
unmittelbar, sondern geht auch mit allgemeinen industriekritischen oder
kapitalismuskritischen Zielen (z.B. Bekdmpfung der Erndhrungskrise) einher und hat
vielfaltige gesellschaftspolitische Relevanz: Es tangiert den Verbraucherschutz und
hat in Zusammenhang mit Verbesserung der allgemeinen Gesundheit nicht zuletzt
auch kostensenkende Effekte fir den 6ffentlichen Gesundheitssektor wie auch fir
die Wirtschaft.

Daher ist es wichtig, eine solche Bewusstseinsbildung, welche bekanntlich im
Kindesalter einsetzt, schon in der Schule zu férdern. Gerade bei jungen Menschen
und Kindern wirkt sich dauerhaft ungesundes Essen, insbesondere in
Zusammenwirkung mit zu wenig Bewegung, auBerst negativ aus, was sich etwa im
dramatischen Anstieg von Ubergewichtigkeit, Adipositas (krankhafter Fettleibigkeit)
und Diabetes zeigt. Laut Osterreichischem Erndhrungsbericht 2012 (erstellt vom
Institut fir Erndhrungswissenschaften der Universitdt Wien im Auftrag des
Bundesministeriums fir Gesundheit) sind bei uns mehr als ein Fiinftel der Madchen
und gut ein Viertel der Buben im Alter zwischen 7 und 14 Jahren Ubergewichtig,
knapp 6 bzw. 9 % darunter leiden an Adipositas — Tendenz seither steigend. Damit
ist der Anteil der Ubergewichtigen Kinder seit den 1980er Jahren um mehr als die
Halfte gestiegen; die Adipositas bei Kindern sogar um rund hundert Prozent.

Die derzeitigen Lehrplane der wesentlichsten Schulformen (Volksschulen, NMS,
AHS) sehen Erndhrungskunde lediglich als Randthema in Biologie und
Umweltkunde vor. AuBer in spezifischen Oberstufen-Schultypen, wie HLFS (Héhere
land- und forstwirtschaftliche Schule) oder HBLA (H6here Bundeslehranstalt), in
denen Grundziige der Ernahrungswirtschaft, Lebensmittel- und Biotechnologie
unterrichtet werden, findet keine ausreichende Wissensvermittlung in unseren
Schulen statt. Es geht dabei nicht nur um die Zusammensetzung unserer Nahrung,
sondern auch um gesundes Erndhrungsverhalten. Viele Kinder und Jugendliche
essen z.B. lieber fettige und siBe Sachen statt Obst oder Muisli und naschen
standig zwischendurch, weshalb sie kein Hungergefihl mehr kennen. Doch
Esspausen sind vor allem fir die richtige Verdauung wichtig. All das sollte deshalb in
der Schule in starkerem Ausmal als bisher vermittelt werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Im Biologieunterricht einen Schwerpunkt auf ,Erndhrungskunde” zu legen, um das

lebenslange gesunde Erndhren aufzuwerten und ein besseres Bewusstsein dafir zu
schaffen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 3.14
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Rechtssicherheit fiir Padagoginnen und Padagogen

Derzeit gibt es keine Rechtssicherheit fir Padagoginnen und P&adagogen (in
Schulen, Wohngruppen, Werkstatten,...), die im Alltag die ganzheitliche Begleitung
und Betreuung von behinderten Kindern bzw. Jugendlichen oder Erwachsenen
Ubernehmen.

Fir die Gestaltung des Alltages im Sinne der Normalitat und der Teilhabe an allen
Bereichen des Lebens ist zum Beispiel der Besuch einer Regelschule von
Bedeutung. Hier missen aber Padagoginnen und Padagogen auch in
pflegerische/medizinische Téatigkeitsfelder eingreifen, um einen Schulbesuch
Uberhaupt gewahrleisten zu kénnen.

Schulerinnen und Schiler mit medizinischen Problemstellungen werden zurzeit nach
einer erfolgreichen Absolvierung des Ausbildungsmoduls ,Unterstitzung bei der
Basisversorgung“ betreut und gepflegt. Diese Pflege beinhaltet auch die Gabe
lebensnotwendiger Medikationen bzw. Nahrungsaufnahme Uber eine Magensonde
(PEG-Sonde). Leider ist das Verabreichen der Nahrung im Arztegesetz bzw. im
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz nur Arztinnen und Arzten sowie
Krankenpflegepersonal gestattet. Somit handeln Padagoginnen und Padagogen im
Rahmen ihrer Arbeit taglich rechtswidrig, um den Schilerinnen und Schiilern einen
~ochul“-Alltag erméglichen zu kénnen.

In Basalen Foérderklassen ist es zurzeit so geregelt, dass in den Klassen tétige
Padagoginnen und Padagogen zu Beginn eine Phase der intensiven Einschulung,
sowohl in das Arbeitsgebiet im Allgemeinen, als auch in die Férderung und
Begleitung jedes einzelnen Schilers, jeder einzelnen Schilerin erfahren. Fir eine
Einschulung direkt am Kind sind in erster Linie die Eltern selbst verantwortlich. Sie
zeigen das richtige Handling und bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie mit der
Ubernahme bestimmter pflegerischer Aufgaben einverstanden sind und die
Padagoginnen und Padagogen entsprechend berechtigen.

Zur Qualitatssicherung und zur Absicherung der Padagoginnen und Padagogen
beschéftigen die Basalen Férderklassen neben dem padagogischen auch
therapeutisches Personal und eine medizinische Pflegefachkraft. Pflegerisches
Handling wird regelmaBig von der Diplomierten Pflegefachkraft evaluiert und
geschult, Verordnungen kontrolliert und stichprobenartig werden
Medikamentengaben Uberprift. Pflegerische und therapeutische Tétigkeiten werden
im differenzierten Dokumentationssystem erfasst. So méchte man mit einem hohen
Pflegestandard transparent sein. Wichtig ware ein Delegierungsprinzip, um nach
Anweisung/ Einschulung eines Arztes, einer Arztin gesetzteskonform zu agieren.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Unterstltzung bei der Anpassung der gesetzlichen Lage, fir die
Rechtssicherheit von Padagoginnen und Padagogen, die neben ihrer
padagogischen Tatigkeit, freiwillig eine Basisversorgung im Schulsystem, Wohn-
und weiteren Lebensumfeld von Menschen mit Behinderung leisten.

Hierbei fordern wir eine Anderung/Ergénzung des § 50a des Arztegesetzes
(Ubertragung einzelner arztlicher Tatigkeiten im Einzelfall an Laien) sowie des § 3a
GuKG (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz).

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 3.15
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Unterstiitzung von Basalen Forderklassen in Wien

Die Basalen Foérderklassen Wien zahlen zum Regelschulbereich des Wiener
Schulsystems. In einer Basalen Férderklasse unterrichten Teams von zwei
Padagoglnnen: Eine Person ist als Lehrerln beim Stadtschulrat fir Wien angestellt
und eine Person ist als Fachbetreuerin bei der Wiener Sozialdienste Férderung &
Begleitung GmbH beschaftigt.

Bis max. 5 mehrfachbehinderte, pflegeabhangige Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter kénnen eine Basale Fdérderklasse besuchen und erfillen
dadurch ihre Schulpflicht. Im Schuljahr 2014/15 besuchen 122 Schilerlnnen diesen
Schultyp, 51 davon nutzen das Zusatzangebot der Nachmittagsbetreuung.

Aufgrund ihrer Behinderung oder als Unterstitzung bei Krankheit haben einige
Schilerinnen und Schiler eine PEG Sonde (Die perkutane endoskopische
Gastrostomie (abgeklrzt PEG) ist ein endoskopisch angelegter kiinstlicher Zugang
von auBBen in den Magen. Im Gegensatz zur transnasalen Magensonde verlauft die
PEG-Sonde also nicht durch die Speiseréhre, sondern durch Haut und Bauchwand
in den Magen.)

Die Erndhrung Uber eine Sonde wird durch begleitende padagogische MaBnahmen
der oralen Essensaufnahme gleichgestellt, das Kind isst und trinkt, wenn alle
anderen Schilerinnen und Schiler der Klasse auch ihr Essen zu sich nehmen. Da
das Verabreichen der Nahrung laut Arztegesetz bzw. im Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz nur Arztinnen und Arzten sowie Krankenpflegepersonal
gestattet ist, handeln Padagoginnen und Padagogen taglich (mit Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten) im rechtlich nicht abgedeckien Bereich um den
Schulerinnen und Schulern einen ,Schul-Alltag ermdglichen zu kénnen.

Alle in Basalen Forderklassen tatigen Personen durchlaufen zu Beginn eine Phase
der intensiven Einschulung sowohl in das Arbeitsgebiet im Allgemeinen aber auch in
die Foérderung und Begleitung jeder/jedes einzelnen Schuilerin/Schuilers. Fir
Einschulungen direkt am Kind sind in erster Linie die Eltern selbst verantwortlich. Sie
zeigen das richtige Handling ihres Kindes und bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass
sie mit der Ubernahme bestimmter pflegerischer Aufgaben einverstanden sind und
die Padagoginnen und Padagogen entsprechend berechtigen.

Zur Qualitatssicherung und zur Absicherung der Padagoginnen und Padagogen
beschaftigen die Basalen Fdrderklassen neben dem péadagogischen auch
therapeutisches Personal und eine Pflegefachkraft. Pflegerisches Handling wird
regelmaBig von der diplomierten Pflegefachkraft evaluiert und geschult,
Verordnungen geprift und stichprobenartig Medikamentengaben Uberpruft.
Pflegerische und therapeutische Tatigkeiten werden im differenzierten
Dokumentationssystem erfasst.

Die medizinischen und pflegerischen Tatigkeiten missen, wie oben beschrieben, in
einen regularen Alltag eingebaut sein, um die Qualitdt fir die Kinder und
Jugendlichen zu erhalten.



Auch mehrfachbehinderte, pflegeabhangige Kinder und Jugendliche haben ein
Recht auf qualitdtsvolle Pflege, sie durfen aber nicht auf die Pflegebedirftigkeit
reduziert werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Um die Beschulung auch weiterhin zu erméglichen, ist die Entscheidung fir eine
Anpassung der gesetzlichen Vorgaben, die aus dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz resultieren, an den gelebten Alltag von groBer Wichtigkeit.

* Die Ausweitung des Ausbildungsmoduls ,Unterstitzung bei der Basisversorgung"
(UBV) far alle Berufsgruppen, auch fir Lehrerinnen und Lehrer, bzw. die UBV als
eigenes, anerkanntes freiwilliges Ausbildungsmodul an der Padagogischen
Hochschule kdnnte die Beschulung dieser Kinder und Jugendlichen fur die Zukunft
sichern.

* Gleichzeitig ist eine Erganzung des § 3 des GuKG erforderlich (Aufnahme der
Personengruppen, die in diesem Bereich tatig sind), um diesen Personen auch eine
gesetzliche Grundlage zur Austibung der ,Unterstitzung bei der Basisversorgung"
und somit Rechtssicherheit zu geben.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.16
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf
Betrifft: Schulfach ,,Medienkunde, Medienethik und Mediennutzung*“

Die Nutzung von digitalen Medien ist vor allem fir die heranwachsenden
Generationen aus dem Alltagsleben nicht mehr wegzudenken. Sie kommunizieren
oftmals Uber WhatsApp, sind auf Facebook prasent, konsumieren Wissen und
Informationen Uber Online-Zeitungen und stellen sich auf Instagram und YouTube
zur Schau. Durch Endgerate wie Smartphones und Tablets ist der Internetzugang
und somit auch die Nutzung der digitalen Medien zu jeder Zeit und an jedem Ort
maglich.

So selbstverstandlich die Nutzung fir Kinder und Jugendliche auch ist, Uber die
Auswirkungen und Gefahren des Netzes sind sie sich oftmals nicht im Klaren. Hier
einige exemplarische Beispiele: Fotos und Dateien, die einmal hochgeladen werden,
sind im Netz jederzeit abrufbar und nur schwer zu entfernen. Personen werden in
Online-Gruppen oder sogar 6ffentlich schikaniert, Cybermobbing und Cyberbulling
sind langst keine neuen Schlagworte mehr. Plattformen wie Facebook, Amazon und
YouTube sammeln und werten personenbezogene Daten aus und bestimmen
dadurch, welche Inhalte Nutzerinnen und Nutzer zu sehen bekommen und welche
nicht.

Mittlerweile sind junge Menschen im Umgang mit digitalen Medien aber weitaus
versierter als ihre Eltern. Es muss also Aufgabe der Schule sein, Kinder und
Jugendliche Uber potentielle Gefahren von digitalen Medien zu informieren und
ihnen ein kritisches Bewusstsein im Umgang mit der Informationsflut im Internet zu
vermitteln. Ein eigenes Unterrichtsfach ,Medienkunde, Medienethik und
Mediennutzung® scheint dabei winschenswert. Wie erkenne ich vertrauenswirdige
Internetquellen bzw. wie kdnnen seriése Nachrichten von falschen Nachrichten
(z.B.: Verschworungsseiten) bzw. von satirischen Meldungen (z.B.: die
Tagespresse) unterschieden werden? Wie gehe ich bewusst mit meinen Daten um
und was sind vorbeugende MaBnahmen gegen Internetsucht und
Datenmissbrauch? Wie schiitze ich mich vor Mobbern und Netzbetriigern? All das
sind Fragen, die durch geschultes Personal beantwortet werden missen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verpflichtenden Aufklarungsunterricht Gber den Umgang mit sozialen Medien und
die Gefahren sozialer Medien anhand eines projektorientierten Unterrichts in der 4.
Klasse Volksschule.

* Die Einflhrung des Schulfaches ,Medienkunde, Medienethik und Mediennutzung*
als eigenen Gegenstand ab der 1. Sekundarstufe. Alternativ dazu: Erhéhung der
Wochenstunden fir ,Informatik“ und Umbenennung in ,Informatik und
Medienkunde®.

* Moglichkeiten der Fortbildung fir Lehrpersonen, vor allem im Pflichtschulbereich
zum Thema ,Medienkunde, Medienethik und Mediennutzung®.

* Bewerbung der Anlaufstellen fir Kinder und Jugendliche, die bereits Probleme

(z.B. Mobbing) in diesem Bereich haben (z.B. KJA - Kinder- und Jugendanwaltschaft
Wien).

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.17
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hietzing
Betrifft: Angebot von Zivilcourage Trainings in Schulen und Betrieben

Wien ist eine sichere Stadt und wir, die sozialdemokratische Partei Osterreichs ist
gefordert, diesen wichtigen Wert der Daseinsvorsorge aufrecht zu erhalten.

Neben der dafir notwendigen Personalressourcen braucht es aber immer auch
Hilfsbereitschaft und Zivilcourage. Diese missen geférdert werden, viele flrchten
oder schamen sich, aus Angst, nicht aktiv geworden zu sein und weggesehen zu
haben.

Folgende PraventivmaBnahmen mdéchten wir in enger Zusammenarbeit unseres
Netzwerkpartners, dem Mauthausen Komitee, empfehlen.

Zivilcourage Training - Hauptzielgruppe sind Lehrlinge sowie Schilerinnen und
Schiler ab der 10. Schulstufe. Das Zivilcourage-Training soll helfen, aus
unbeteiligten Zuschauerinnen und Zuschauern Helferinnen und Helfer zu machen.
Das Zivilcourage-Training beschaftigt sich mit dem Mut der oder des Einzelnen, in
der Offentlichkeit in "unangenehmen" Situationen einzugreifen. Auf der Basis der
inhaltlichen Auseinandersetzung erlernen die Jugendlichen, wie man mit Angriffen,
Ohnmacht, Aggression und Angst umgehen kann.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Verstarkte Angebote fir die Bereiche Zivilcourage und Pravention.

* Verstarkte Angebote an Schulen und Betrieben, die Lehrlinge ausbilden,
bereitstellen.

* Zivilcourage als Unterrichtsprinzip.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.18

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Schulversuch an der Berufsschule fiir Verwaltungsberufe

Die Berufsschule fur Verwaltungsberufe (VB) wurde vom BMBF informiert, dass der
aktuelle Schulversuchslehrplan im Schuljahr 2015/16 letztmalig gestartet wird.
Neben den finanziellen Argumenten wurde auf die Rechtssituation verwiesen, die
eine Begrenzung von Schulversuchen erfordert. Der Schulversuchslehrplan ist
inhaltlich gekennzeichnet durch vermehrten Unterricht in den Gegenstédnden
Fachpraktikum und Angewandter Informatik sowie den zusatzlichen Gegenstéanden
Kaufmannische Informationstechnologie und Controlling sowie Kommunikation und
Diversitat. Organisatorisch ist der Schulversuch durch zwei Unterrichtstage pro
Woche mit Pflichtgegenstanden im Ausmaf3 von jeweils sieben Unterrichtseinheiten
gekennzeichnet.

Diese Sondersituation erméglicht den Schilerinnen und Schiilern wahlweise die
Teilnahme an den Freigegenstanden Englisch, Deutsch, Italienisch, FranzGsisch,
Tarkisch, Religion oder an den unverbindlichen Ubungen Bewegung und Sport oder
Demokratiewerkstatt.

Im Rahmen dieses Schulversuches werden Berufsreifeprifungsklassen gefihrt.
Diese Klassen haben die Méglichkeit in der Schulzeit — neben dem Normunterricht
— Gegenstande zur Vorbereitung auf die Berufsmatura zu besuchen. Drei von vier
Teilprafungen (D, E, Fachbereich RW) werden in der Lehrzeit von den Schilerinnen
und Schillern absolviert. Fir dieses Konzept wurde die Berufsschule von der AK
Wien zur Modellschule auserkoren und ausgezeichnet.

AuBerdem schafft die Berufsschulzeiterweiterung Raum  flr intensive
IndividualisierungsmaBnahmen, die es verstarkt erlauben, unterschiedliche
Fahigkeiten und Neigungen der Schilerinnen und Schiiler zu férdern und Defizite
zu schwéachen. Sie schafft den passenden Rahmen fir schulische
Gesundheitsférderung, Theaterprojekte, Projekte mit Diversitatsschwerpunkten,
Projekte zur Foérderung des unternehmerischen Denkens und Handelns,
PEER-Mediatorinnenausbildung und -Mediatorenausbildung in enger
Zusammenarbeit mit dem Verein ZARA.

Insgesamt ist die schulische Ausbildung an der Berufsschule VB eine ideale
Kombination zur betrieblichen Ausbildung der Birokaufleutelehrlinge bei der
Gemeinde Wien und anderen 6ffentlichen Unternehmen und wird seit mehr als 20
Jahren erfolgreich umgesetzt. Eigentlich kdnnte dieser Aufteilungsschlissel als
Beispiel fir eine moderne Buroausbildung dienen und auf andere Bereiche
ausgeweitet werden.

Im  Auslaufen dieses Schulversuches sehen wir einen gravierenden
bildungspolitischen Rickschritt, daher muss dieser Schulversuch bis zur Ubernahme
ins Regelschulwesen beibehalten werden!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Landespartei auf, alle politischen Aktivitaten zu setzen, um eine Weiterfiihrung
des Schulversuches bis zur Ubernahme in das Regelschulwesen des Landes Wien

zu ermoglichen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 3.19

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Bauliche Gegebenheiten ausbauen

Das Angebot ganztagiger Betreuung an Schulen wird ausgebaut. Der Umbau von
Schulen muss entsprechende bauliche Gegebenheiten schaffen, die Kindern die
Freude und Lust am Lernen in kindgerechten Raumlichkeiten ermdglichen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die fir ganztagig gefihrte Schulen notwendigen baulichen Gegebenheiten
sichergestellt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016
ANTRAG 3.20

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Klassenschiilerinnen- und Klassenschiilerhochstzahl 25 auch an
berufsbildenden Pflichtschulen

Derzeit werden in Wiener Berufsschulklassen einige Unterrichtsgegensténde, z.B.
Politische Bildung, mit mehr als 25 Berufsschilerinnen und Berufsschilern
unterrichtet. Dies fuhrt zu erhdhten Anforderungen im Schulalltag - sowohl fir die
Berufsschulerinnen und Berufsschiiler, als auch fir die unterrichtenden Lehrkrafte.

Eine Begrenzung auf 25 wirde eine messbare Qualitatssteigerung des
Berufsschulunterrichtes ermdglichen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Zur Erhaltung des Ausbildungsstandards auch an berufsbildenden Pflichtschulen
die Klassenschulerinnen- und Klassenschulerhéchstzahl 25.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.21

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Einheitliche Gesamtstundenanzahl fir Berufsschullehrplane mit
dreijahriger Ausbildungsdauer

Seit 1990 werden fir den Uberwiegenden Teil der Lehrberufe mit dreijahriger
Ausbildungsdauer Berufsschullehrplane mit 1.260 Gesamtstunden verordnet. Die
durch  eine  hohe Diversitatsstruktur  gekennzeichnete  Schiler-  und
Schilerinnenpopulation in den Berufsschulen erfordert jedoch fir alle dreijahrigen
Lehrberufe einen Mindeststandard an Unterrichtsstunden. Daher werden fir alle
Lehrberufe mit dreijahriger Ausbildungsdauer, die eine geringere Stundenzahl
aufweisen — wie z.B. fir die Lehrberufe des Gastgewerbes — lehrplanméaBig 1.260
Gesamtstunden als Mindeststandard fiir den Berufsschulunterricht gefordert.

Eine entsprechende Zielformulierung wurde auch im Arbeitsprogramm der aktuellen
Bundesregierung fixiert. Die Umsetzung scheiterte aber bisher an der Einigung der
Sozialpartner. Die Vereinheitlichung der Gesamtstundenzahl wiirde einen logischen
bildungspolitischen Schritt darstellen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Mindestgesamtstundenzahl von 1.260 Unterrichtseinheiten fir die
Berufsschullehrplane aller Lehrberufe mit dreijahriger Ausbildungsdauer.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 322
eingebracht von: Bezirksorganisation - Simmering; JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Gesetzlich freier Tag fir Lehrlinge zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlusspriifung

Zurzeit haben Lehrlinge, vor allem solche, die in der Privatwirtschaft arbeiten,
KEINEN Anspruch auf einen gesetzlich freien Vorbereitungstag im Zuge der
Lehrabschlussprifung. Staatliche, kommunale und Stadt Wien-nahe Betriebe, wie
z.B. die Wiener Stadtwerke, der Magistrat und die OBB geben den Lehrlingen zum
Lernen und zur Vorbereitung fir die schriftliche Lehrabschlussprifung zwei Tage,
fir die maindliche Lehrabschlussprifung drei Tage vor dem jeweiligen
Prifungstermin frei. Diese Unternehmen sind gesetzlich nicht dazu gezwungen,
sondern gehen dem freiwillig nach.

In Betrieben der Privatwirtschaft kénnen Lehrlinge nicht immer auf den guten Willen
des Arbeitgebers hoffen und bekommen in der Regel keine Zeit, um sich auf die
groBe Prifung flr den Abschluss ihrer Lehre gut vorbereiten zu kénnen. Es bleibt
nur die kurze Zeitspanne zwischen Dienstschluss und dem Dienstantritt am
nachsten Tag.

Wir fordern daher, dass jeder Lehrling, unabhangig davon, ob er oder sie in einem
staatlichen, stadtischen oder privaten Unternehmen arbeitet, die gleichen Chancen
hat, um sich auf die Lehrabschlussprifung vorbereiten zu kénnen. Ein gesetzlich
zustehender Vorbereitungstag wirde Lehrlinge, vor allem jenen, die ihre
Lehrausbildung in der Privatwirtschaft absolvieren, zur Erreichung eines guten
Lehrabschlusses sehr unterstitzen. Zudem kénnte dies auch einer hohen
Durchfallsquote entgegenwirken.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Das Recht auf mindestens einen gesetzlich freien Vorbereitungstag fur Lehrlinge

vor der schriftlichen sowie vor der mindlichen Lehrabschlussprifung, um sich auf
diese bestmdoglich vorbereiten zu kénnen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.23
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Ausbildung fiir die Zukunft

Um Chancengerechtigkeit herzustellen, bedarf es einer grundlegenden Reform des
Bildungssystems. Es muss sichergestellt sein, dass weder die abgeschlossene
Bildung der Eltern, noch deren finanzielle Situation die ausschlaggebenden
Faktoren der Bildungslaufbahn von Kindern und Jugendlichen sind. Wir brauchen
ein Bildungssystem, das Stéarken stérkt, Schwéchen schwacht. Wir wollen
strukturelle und inhaltliche Anderungen. Dazu ist zunachst eine Neudefinition des
Bildungsauftrages notwendig: Bildung darf sich nicht primar an den Bedurfnissen
der Wirtschaft orientieren, sondern muss selbststdndig denkende, kritisch
hinterfragende, in sozialen Zusammenhangen denkende, suchende, forschende und
weltoffene Menschen auf Basis humanistischer Werte heranbilden. Dazu braucht es
allerdings Strukturanderungen: Wir wollen die beste, kostenlose und ohne
Zugangsbeschrankungen ausgestattete Bildung fir alle! Die Schule muss sich an
den Menschen anpassen und nicht der Mensch an die Schule.

Aber auch Jugendliche, die sich sorgen um ihre Ausbildung machen, weil immer
weniger Unternehmen der gesellschaftlichen  Verpflichtung nachkommen
Lehrausbildungsplatze anzubieten, Lehrlinge, die immer &fters damit konfrontiert
sind, Ausbeutungs- statt Ausbildungsplatze erlangt zu haben, sowie Jugendliche, die
ihre Lehre absolviert haben und sich Sorgen um die Ubernahme machen miissen,
beherrschen das derzeitige gesellschaftliche Bild junger Menschen der heutigen
Arbeitswelt. Es bedarf eine klare Anderung der Grundeinstellung von Unternehmen.
Die qualitativ hochwertige Ausbildung junger Menschen und nicht die profitméaBige
Verwertung jener ist die Aufgabe der Lehrausbildung von heute.

Das derzeitige Schulsystem sowie der tertidre Bildungssektor verlangt ein radikales
Umdenken. Bildung ist das héchste Gut der Menschen. Es ist daher unerlasslich,
das Schulsystem an die Bedurfnisse der Menschen und nicht die Menschen an die
Schule anzupassen. Kinder und Jugendliche sollen Spa3 am Lernen haben. Sie
sollen ihre Starken verstarken und die Schwachen abbauen.

Auch das Universitatssystem gehért Gberarbeitet. Zugangsbeschrankungen sind
gesellschaftspolitisch zu verurteilen. Die freie Bildung und der freie Zugang zur
Bildung, vor allem auch im Hochschulsektor, ist Grundvoraussetzung fiir eine
gleichberechtigte Gesellschaft.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Modernere Unterrichtsmethoden, Schulbauten und Lehrinhalte.

* Perpektivische Senkung der KlassengréBe und Erhéhung der Anzahl
Lehrpersonen.

* Verstarkter Fremdsprachenunterricht, z.B. Englisch in Berufsschulen.

* Berufs- und Bildungswegorientierung, die vor allem das Thema Arbeitsrecht
behandeln soll, als Unterrichtsfach einflinren. Dargelegt werden soll das von
Vertreterlnnen aus dem OGB.

* Gemeinsame ganztagige Schule der 6- bis 15-Jahrigen.
Freier Zugang zu Bildung ohne Hurden.

* Flachendeckende Sprachférderung fir alle Menschen mit Defiziten in Deutsch.

* Studieren und Arbeiten muss mdglich sein! Bei der konkreten Gestaltung von
Lehrplanen und Stundenplanen im Studium muss auf die berufliche Realitat von
Studierenden Ricksicht genommen werden. Studierende sind erwachsene,
muindige Menschen, universitare Anwesenheitsregelungen missen daher die nétige
Flexibilitat besitzen, um Studierende nicht in ihrem Erwerbsleben zu behindern.

* Universitaten dirfen fir die Aufnahme von Studierenden keine Test, Zertifikate
und Diplome verlangen, welche nur gegen teures Geld in privaten
,Bildungseinrichtungen® zu absolvieren sind.

* Die Familienbeihilfe muss direkt an die Studierenden, bis zum Ende des Studiums,
ausbezahlt werden.

* Der erfolgreiche Abschluss einer BMHS, muss am Arbeitsmarkt anerkannt und
entsprechend entlohnt werden.

Bei facheinschléagiger Schulausbildung soll eine Lehre nach erfolgtem
BMHS-Abschluss im entsprechenden Bereich nicht mehr erlaubt sein, da die
fachliche Ausbildung bereits in der Schule erfolgt ist und eine Lehre in diesem Fall
nur Lohn- und Sozialdumping darstellt.

Adaquate Anrechnung aller BMHS-Abschliisse als Lehrabschllisse, bzw. als
entsprechender Bestandteil einer Lehre

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.24
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Bei der Bildung darf nicht gespart werden!

In der Berufsschule fur Verwaltungsberufe, Embelgasse 46, 1050 Wien, wird der
Lehrberuf Biarokaufmann/Blrokauffrau unterrichtet. Bereits seit Jahrzehnten wird in
dieser Berufsschule ein Schulversuch mit einer erhdhten Anzahl an
Unterrichtsstunden durchgefuhrt. Innerhalb dieses Modells ergibt sich ein Lehrplan
von 1.680 Berufsschulstunden, der den Schilerinnen und Schilern zwei
Berufsschultage pro Woche ermdglicht. Der Rahmenlehrplan, der fir alle
Birokaufleute und in ganz Osterreich gilt, sieht eine Berufsschulzeit von 1.260
Stunden vor — dies ergibt eine Differenz von 420 Stunden, welche bisher jeweils zur
Halfte vom Bund und vom Land Wien finanziell getragen wurde. Innerhalb dieser
erhéhten Anzahl an Berufsschulstunden ist eine Unterrichtsgestaltung méglich, die
direkt auf die Anforderungen und Bedlrfnisse der Schilerinnen und Schiler
eingeht. So besteht z.B. die Méglichkeit der Maturavorbereitung in sogenannten
,Maturaklassen® im Klassenverband wahrend der Berufsschulzeit und die Ablegung
von drei Teilprifungen der Berufsreifeprifung wéhrend der Berufsschulzeit.
Besonders hervorzuheben ist dabei, dass es innerhalb von diesem Modell, im
Gegensatz zu den Abendkursen der Berufsmatura, kaum Drop-outs gibt und die
Lehrkrafte besonders auf die jeweiligen Anforderungen der Schilerinnen und
Schiler eingehen kénnen.

Ebenfalls  werden auch fir alle weiteren Klassen verschiedene
Unterrichtschwerpunkte gesetzt. So konnte z.B. neben intensiviertem Unterricht in
Informatik und Controlling der Unterrichtsgegenstand ,Kommunikation und kulturelle
Diversitat® eingeftihrt werden, in dem das Verstandnis fir andere Kulturen und
soziale Randgruppen geférdert und in diversen Projektarbeiten verwirklicht werden.
Durch den zweiten Berufsschultag kann ebenfalls ein breites Angebot an
Freigegenstanden sowie Sport- und Férderunterricht angeboten werden. Durch
dieses breite Spektrum an qualitativem Unterricht, der gezielten Férderung
lernschwacher Schilerinnen und Schiler, dem Umsetzen unzahliger Schulprojekte
zu verschiedenen Themen (z.B. Sozialer Zusammenhalt, Politische Bildung,
Zivilcourage, Kultur etc.) wurde diese Berufsschule von der Arbeiterkammer als
Musterschule ausgezeichnet und in das Férderprogramm aufgenommen.

Diese Unterrichtsgestaltung ist unmittelbar geféahrdet!



Mit der Bildungsreform 2016 des Bundes sollen alle Schulversuche eingestellt
werden. Das bedeutet, dass dieses, Uber Jahrzehnte getragene Modell, bereits im
kommenden Schuljahr der Geschichte angehdren soll. Aus unserer Sicht ist es nicht
nachvollziehbar, wie ein solcher Beschluss von einem sozialdemokratisch gefihrten
Bildungsministerium mitgetragen werden kann. Auf dem Ricken von Schiilerinnen
und Schulern dirfen keine Einsparungen gemacht werden, schlieBlich bietet eine
fundierte Ausbildung sehr gute Voraussetzungen flr den Arbeitsmarkt und die
Schulerinnen und Schiiler kénnen sich ebenfalls durch ihr Wissen eine kritische und
unabhangige Meinung bilden — welche fir die Gesellschaft eine Bereicherung
darstellt. Gute Bildung ist daher besonders fiir junge Menschen die beste Investition
in die Zukunft. Nach einem langen und anstrengenden Arbeits- der Schultag ist es
fir viele Menschen oft nur schwer moglich, mit voller Konzentration einen
Matura-Abendkurs oder Férderunterricht zu besuchen. Eine allgemeine Ausdehnung
der Berufsschulzeiten, anhand des Modells der Berufsschule fir Verwaltungsberufe,
ist fir uns als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter daher das Modell der
Zukunft.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Beibehaltung von 1680 Unterrichtsstunden in der Berufsschule fir
Verwaltungsberufe und Uberfihrung in das Regelsystem.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.25
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Die Modernisierung der Lehrausbildung!

1. Qualitatssicherung und Lehrstellenschaffung

Osterreich ist mit seinem dualen Ausbildungssystem in ganz Europa bekannt. Viele
europdische Lander beneiden uns um die Qualitat in der Fachkrafteausbildung. Jedoch ist
festzustellen, dass die betriebliche Ausbildung und somit die Anzahl der Lehrstellenplatze
trotz massiver Férderung abnimmt. 1980 waren es in Wien noch 31.080 Lehrstellen und mit
31.12.2012 nur mehr 19.078. Hier missen Akzente gesetzt werden, um einen Ausbau der
Anzahl der Lehrplatze zu sichern und die Qualitat in der Ausbildung (betrieblich und
schulisch) zu heben und sténdig zu modernisieren. Hier sind die Betriebe gefordert ihre
sozialpolitische Verantwortung wahrzunehmen, um einen Fachkraftemangel préaventiv
vorzusorgen, indem sie AUSBILDEN statt AUSBEUTEN.

Lehrlinge sind kein Humankapital sondern Menschen, welche ein ordentliches Leben in
Wiirde und Respekt verdienen!

2.Hohere Qualitat der Uberbetrieblichen Lehre

Lehrlinge in Uberbetrieblicher Ausbildung sind benachteiligt, da sie meist nicht die
notwendige Praxiserfahrung in den Lehrwerkstatten bekommen kénnen. Um diese
Schwache zu schwéchen gibt es Pflichtpraktika, die jeder Lehrling machen muss. Beim
Lehrberuf des Blrokaufmanns oder der Birokauffrau z. B. sind das Uber drei Jahre Lehrzeit
mindestens sechs Monate Praktikum. Auf Grund dieser Tatsache sollten UBA-Lehrlinge
besonders bei der praktischen Lehrabschlussprifung Schwierigkeiten haben, in der Praxis
ist das aber nicht der Fall. Viele Lehrlinge schaffen die praktische Prifung, fallen aber bei
der theoretischen Prifung durch. Grund dafiir ist, dass sich viele Uberbetriebliche
MaBnahmen nicht an das Berufsbild der jeweiligen Branche halten und dies wirkt sich auf
die Lehrabschlussprifung aus.

3. Neuordnung der Férderung

Derzeit bekommen Betriebe eine Vielzahl an Férderungen fir die Ausbildung von Lehrlingen
(z. B. Basisférderungen). Leider werden diese fur die Bedirfnisse und Wirtschaftlichkeit des
Betriebes herangezogen und nicht zur persénlichen Férderung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Dieser Ansatz muss sich andern, denn auch Betriebe profitieren von
wachsenden  Fahigkeiten und  Skills der Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter.
Welche MaBnahmen durch die Férderungen unternommen werden und wie sich diese auf
die Personlichkeitsentwicklung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin auswirken.

4. Ein Monat ist genug!

Durch die Ausdehnung der Probezeit wurde kein Wachstumseffekt beim Lehrstellenangebot
erzielt. Die Probezeit wird oftmals auch als Wettbewerb missbraucht, indem zuerst zu viele
Lehrlinge aufgenommen werden und sich diese dann in den drei Monaten um die
tatsachlichen Lehrstellen im Knockout-Verfahren ,duellieren® dirfen.

Branchenspezifische Spitzenzeiten kénnen damit auch ,elegant” abgedeckt werden.

5. Weiterverwendungszeit
Um seinen weiteren Lebensverlauf zu planen, zu organisieren, finanziell abzusichern und
sich persoénlich zu verandern, kostet Kraft, Anstrengung und vor allem Zeit!

6. Vorbereitungszeit zur Finalisierung der Lehrabschlussprifung und Fachkrafteausbildung
Lehrlinge werden nach aktuellem Stand bei voller Fortzahlung des Entgelts nicht zur
Vorbereitung fur die Lehrabschlussprifung freigestellt. Die Lehrabschlussprifung ist ein
Wegweiser, beeinflusst erheblich die Zukunftsperspektiven von jungen Menschen und
erfordert erheblichen Aufwand von Zeit bzw. Anstrengung meist privater Natur.



7. Gendergerechte Zusammensetzung der Prifungskommission/Genderschulungen fir
PrGferinnen und Prifer. Eine 50 Prozent Frauenquote ist anzustreben.

In Lehrberufen mit nur wenigen weiblichen Lehrlingen kommt es im Zusammenhang mit
dem Umgang der Prufer mit den weiblichen Lehrlingen immer wieder zu Beschwerden. Um
aber mehr Frauen in mannerdominierte Bereiche zu integrieren, ist es notwendig, den
Umgang mit Madchen und jungen Frauen bei den Lehrabschlussprifungen zu
professionalisieren  und  entweder die  PrOfungskommissionen  gendergerecht
zusammenzusetzen oder Schulungen im Zusammenhang mit den geschlechtssensiblen
Umgang bei den Lehrabschlussprifungen anzubieten.

8. Weiterentwicklung und Ausbau der Berufsschulen

In Wien bedarf es einer dringenden Reform zur Weiterentwicklung und Modernisierung der
Berufsschulen. In den Schulen dirfen nicht nur die wirtschaftlichen Interessen der Betriebe
uberwiegen. Firmeninteressen durfen in einer Bildungseinrichtung nicht die einzigen
Innovationsansatze sein.

Die Zukunftsperspektiven der Jugendlichen und auch die Hebung der Qualitdt der
schulischen Ausbildung missen mindestens eine genauso starke Rolle spielen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

e Die Schaffung eines echten Wiener Berufsausbildungsfonds, worin alle Wiener
Betriebe einen finanziellen Beitrag leisten, die theoretisch Lehrlinge ausbilden
kdnnten, um eine nachhaltige Schaffung und Erhaltung von Lehrstellen und deren
Qualitat zu sichern. )

e Die Schaffung einer eigenen Stelle zur Uberprifung von Lehrbetrieben im
Arbeitsinspektorat.

e Bei der Vergabe des Lehrlingsawards, soll das Vorhandensein eines
Jugendvertrauensrats (wenn Voraussetzungen dazu erflllt sind) als Kriterium
aufgenommen worden.

¢ Die Lehrlingsstelle soll von der Wirtschaftskammer in die Arbeiterkammer wandern.

e FEine standige Modernisierung der Lehrausbildungsplane des Betriebs unter
Einbindung der Personalvertretung, Betriebsrat und Jugendvertrauensrat. Angelehnt
an den Berufsbildern der WKO, um am internationalen Arbeitsmarktstandard
mithalten zu kénnen.

e Starkere und unangekiindigte Kontrollen bei den Uberbetrieblichen MaBnahmen.
Verpflichtende WeiterbildungsmaBnahmen fir Ausbilderinnen und Ausbilder im
Intervall von mind. zwei Jahren.

e Schluss mit dem Verleih von Gratis-Lehrlingen auf Kosten des/r Steuerzahlers/in.
Die Kosten der Lehrlinge, die im Zuge ihrer Ausbildung entstehen (z. B.
Arbeitskleidung, Internatskosten,...) missen von dem Betrieb getragen werden.

e Das aktive und passive Wahlrecht fir junge Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
auf das 26. Lebensjahr ausweiten. Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
zum 26. Lebensjahr sollen auch dem Téatigkeitsbereich der JVR's unterliegen.Das
aktive und passive Wahlrecht soll bei Lehrlingen nicht vom Alter abhangig sein.

e §3a Verfahren (Genehmigung fir Betrieb zur Lehrausbildung) mit einem zeitlichen

Limit von drei Jahren festsetzen. Der jeweilige Betrieb soll ein halbes Jahr vor

Ablaufen der Frist um die Qualitat zu sichern Gberprift werden.

Eine Zweckwidmung der Férderungen fur Weiterbildung der Lehrlinge.

Verkiirzung der Probezeit auf ein Monat.

Ausweitung der Weiterverwendungszeit auf sechs Monate.

Finf bezahlte Tage Dienstfreistellung als Vorbereitungszeit fir die

Lehrabschlussprifung.

e Gendergerechte Zusammensetzung der Lehrlingsprifungskommissionen bzw.
genderspezifische Schulungen fir Priferinnen und Priifer.

e Berufsschulerweiterung auf zwei Tage pro Woche in allen Lehrberufen und eine
automatisierte Studienberechtigung bei positivem Abschluss.

e Mehr Verantwortung und Einbindung in Entscheidungsprozesse fur die
Schulerlnnenvertretung.

¢ Verpflichtende Bewegungseinheiten von zwei Stunden in der Woche.



e In der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung muss die padagogische Ausbildung
intensiviert und ein Fokus auf Anti-Rassismus sowie Anti-Diskriminierung gelegt
werden.

e Es sollen die notwendigen Ressourcen zur Verfigung gestellt werden, um die EDV
Ausstattung laufend auf den neuesten Stand zu halten.

e Die verpflichtende Einfihrung des Unterrichtsgegenstandes "Politische Bildung" in
den ersten drei Berufsschuljahren. Laufende Evaluierung des Unterrichtsfaches
"Politische Bildung" sowie deren Themeninhalte.

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand
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ANTRAG 3.26

eingebracht von: SLO - Sozialdemokratischen Lehrerverein Osterreichs
Landesgruppe Wien

Betrifft: Bewegung und Sport als verbindliche Ubung auch an Berufsschulen

Zahlreiche  (sport-)medizinische  Untersuchungen  beweisen, dass der
Gesundheitszustand der Lehrlinge, verglichen mit jenem von Vollzeitschiilerinnen
und -schulern derselben Altersgruppe, schlechter ist.

Wesentliche Ursachen dafir liegen in berufsspezifischen Belastungen und einem
fehlenden sportlichen Ausgleich. Mit der Einfihrung der verbindlichen Ubung
.Bewegung und Sport® kbénnen das Gesundheitsbewusstsein und der
Gesundheitszustand der Lehrlinge verbessert werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Eine Reform der Rahmenlehrplane fur alle Lehrberufe mit dem Ziel, den

Unterrichtsgegenstand "Bewegung und Sport" als verbindliche Ubung fiir alle
Lehrberufe zu verordnen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.27
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hernals

Betrifft: Instandsetzung des Sportclub-Platzes in der aktuellen
Legislaturperiode (Rot-Griin Il)

Der Sportclub-Platz in Dornbach ist der é&lteste noch bespielte FuBballplatz
Mitteleuropas und damit ein sporthistorisches Kulturerbe der Stadt Wien. Seit 1904
ist dieser in Betrieb und seit 1907 ist er die Heimstatte des Wiener Sportclubs.
Dieser wurde drei Mal &sterreichischer Meister und die Mannerkampfmannschaft
des WSK spielt heute in der dritthéchsten Spielklasse. Die Frauensektion ist seit
ihrer Grindung sehr erfolgreich und befindet sich momentan an der Tabellenspitze.
Der Verein ist eine identitatstiftente Institution fir die Hernalser Bevélkerung.

Der Wiener Sportclub-Platz z&hlt zu den sanierungsbeddrftigsten Stadien
Osterreichs, denn die Friedshofstribiine leidet unter starker Feuchtigkeit, die dstliche
"Kainzgassentriblne" ist seit Marz 2015 nach langjahriger Sperre wieder gedffnet
und auf der westlichen Haupttribline sind die Holzbanke und das Dach in
schlechtem Zustand.

Die Zeit drangt: Der Sportclub-Platz wird immer maroder. Auf Antrag der SPO und
der Grlinen sprach sich der Gemeinderat im September 2013 einstimmig daflr aus,
dass die Heimstatte des Wiener Sportclubs mit Unterstiitzung der Stadt Wien
"rasch" saniert wird. Die Zeitungen titelten "Sportclub-Platz vor der Sanierung"
(derStandard.at) und "Sportclub-Platz soll renoviert werden" (kurier.at). Nach Cber
zwei Jahren dieser Willenserklarung wurde mit dem Bau nicht begonnen.

In Wien findet seit den letzten Jahren eine Stadienneubauoffensive statt. Nach dem
Abriss des Gerhard-Hanappi-Stadions und der Errichtung des Allianz Stadions wird
die Generali Arena ausgebaut und erneuert. Die wesentlichen Teile des Stadions
sollen laut Austria im Herbst 2017 fertig sein, die Komplettfertigstellung ist 2018
geplant. Es ist wichtig und richtig, dass als néchstes der Wiener Sportclub-Platz an
der Reihe ist. Die Wiener Regierungsparteien verlieren an Glaubwurdigkeit, falls es
nicht so sein sollte. Die Bevdlkerung hat wenig Verstédndnis far komplizierte
Verhandlungen und Finanzierungsfragen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Instandsetzung des Wiener Sportclub-Platzes in Dornbach noch innerhalb der
aktuellen Legislaturperiode (Rot-Grln ).

* Die Wiener SPO setzt sich nach Méglichkeiten dafir ein, dass die
Stadionsanierung so rasch wie moéglich begonnen werden kann.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 3.28
eingebracht von: TI Nattrlich Sport
Betrifft: Sport und Vielfalt

Sport sind nicht nur Anna und Marcel

Vielfalt 6ffnet Tiren fir all jene, die den Schritt zu einem sportlichen Leben bislang
nicht gewagt haben. Sport und mehr Bewegung sind Jahr flr Jahr die Spitzenreiter
unter den Neujahrsvorsatzen. Wir alle hatten gerne mehr Zeit und auch die
zeitlichen und raumlichen Ressourcen, um uns zu mehr zu bewegen. Sport gilt
neben der Erndhrung als Schlissel flr ein gesundes, ausgewogenes Leben. Die
Wissenschaft verspricht, wer Sport betreibt, erhéht die Mobilitdt und die
Lebensqualitat bis ins Alter.

Das Treffen des Neujahrsvorsatzes ist ein guter Anfang. Die Umsetzung ist jedoch
nicht so einfach. Es braucht Zeit, ein entsprechendes Angebot und genlgend
Motivation. Oft scheitert der erste Schritt zu mehr Bewegung letztlich daran, dass
man sich selbst in der Umgebung nicht vorstellen kann.

Geschlecht als Ausschlussgrund

Zu oft spricht das Angebot auch schlichtweg die falsche Zielgruppe an. Es kommt
vor, dass ein ausgepragtes FuBballangebot fir Jungen und junge Manner
vorhanden ist, aber der Platz der Frauen nicht einmal auf der Ersatzbank sondern
auf der Zuschauertribline vorgesehen ist. Umgekehrt kann es in auch fir Manner in
anderen Sportarten wie Volleyball aussehen. Schlimmer noch, wenn gerade in
weniger zentral gelegenen Umgebungen Madchen in einem Team spielen, 12 Jahre
alt werden und plétzlich nur noch Angebote fiir Jungs vorhanden sind.

Das Geflhl nicht ins Bild zu passen

Sportanbieterinnen und Sportanbieter wenden sich zumeist an eine vielfaltige
Personengruppe. Das in Osterreich transportierte Bild von Sportlerinnen und
Sportlern spricht jedoch eine andere Sprache. Sportlerinnen und Sportler sind
demnach jung, durchtrainiert, gewinnen Medaillen oder streben dies zumindest an.
Marcel Hirscher und Anna Fenninger sind solche strahlenden Vorbilder des
Osterreichischen Sports. Vor allem Kinder identifizieren sich mit Vorbildern aus dem
Spitzensport, nicht jedoch Erwachsene, die keinen oder wenig Sport betreiben. Hier
ist oft das Gegenteil der Fall: Das Gefihl, nicht ins Bild eines Vereins oder
Fitnesscenters zu passen, kann eine geradezu uniUberwindbare Hirde sein,
sportlich tatig zu werden.

Sportliche Leistung neu definiert i

Diese genannte Hirde sollten wir abtragen. Daflir braucht es einerseits die Offnung
mancher Sparten und Vereine fir beide Geschlechter. Vielfalt ist jedoch nicht
dadurch vollstandig erreicht, dass sowohl Manner als auch Frauen eine Sportart
betreiben kdnnen. Es braucht auch mehr Engagement hinsichtlich eines neuen
Bildes von Sportlerinnen und Sportlern. Als Vorbilder kdénnen nicht nur
Olympiasiegerinnen und Olympiasieger dienen. Leistung bedeutet nicht nur, der
oder die Schnellste zu sein oder die meisten Tore zu werfen. Es ist auch sportliche
Leistung, bis ins hohe Alter Sport zu betreiben oder trotz gesundheitlicher
Einschrankungen und chronischer Erkrankungen immer in Bewegung zu bleiben.
Dieses Bild sollten wir im Sinne der Lebensqualitdt der Wienerinnen und Wiener
weitervermitteln und so allen Menschen den Zugang zu einem sportlichen Leben
ebnen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Verstarkung eines Anreizsystems hinsichtlich der Ausweitung des gesamten
Sportangebots auf alle Geschlechter.

* Entwicklung eines vielfaltigeren Bildes von Sportlerinnen und Sportlern in der
Offentlichkeit, das nicht ausschlieBlich dem Bild von Spitzensportlerinnen und
Spitzensportlern entspricht. Dieses Bild soll Eingang finden in den sportlichen Alltag
unserer Stadt.

* Es soll zukinftig regelmaBig erhoben werden, wie das Sportangebot unserer Stadt

genutzt wird, um so zielgruppenspezifisch durch entsprechende Anreize und
Angebote steuern zu kdnnen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.29
eingebracht von: TI Nattrlich Sport
Betrifft: Sport und Integration

Bewegung und Sport sind fir viele Menschen anfangs nur adaquate Mittel, ein
geslUnderes Leben zu flihren. Rasch wird aus dem Vorsatz, Sport zu betreiben ein
wichtiger Teil des Lebens, denn ehe man sich versieht, hat man nicht nur seine
Gesundheit verbessert, sondern auch viele neue Menschen kennengelernt und ist
Teil einer Gruppe geworden. Die Gruppe eint, dass alle ein gemeinsames Ziel
haben, sich gemeinsam flr etwas engagieren. Woher die Menschen kommen,
welchen Bildungshintergrund sie haben, welche Sprache sie sprechen oder welcher
Religion sie angehdéren, ist zumeist véllig unerheblich.

Sport verbindet Menschen

Wir haben in Wien in vergleichsweise kurzer Zeit viele neue Einwohnerinnen und
Einwohner dazugewonnen. Wien wachst einerseits durch Zuzug aus Osterreich
andererseits durch Migration aus anderen Landern. Um die Bildung von separaten,
abgeschlossenen Subkulturen zu vermeiden, sollten wir alle Méglichkeiten nitzen,
um neu hinzugezogene Menschen in unsere Gesellschaft zu integrieren, ihnen zu
zeigen, wie bei uns Zusammenleben funktioniert.

Sport zeigt die Regeln fir ein faires Miteinander

Wer im FuBball als Feldspielerin oder Feldspieler den Ball mit der Hand spielt,
verliert den Ball. Ein Ball auBerhalb des Spielfelds bedeutet in zahlreichen
Sportarten ebenso einen Ballverlust. Zu harte Attacken fihren zum Ausschluss aus
dem Spiel oder dem Wettkampf. Die Regeln im Sport definieren, wie Aktive sowie
Zuseherinnen und Zuseher fair miteinander umgehen. Die Kombination Sport und
Fairness spiegelt sich auch in unserer Sprache wieder. Wenn sich jemand unfair
verhalt, ist spricht man vom ,Schlag unter die Girtellinie*.

Sport als Unterstiitzung fir Flichtlinge

Integrative Sportangebote in den Vereinen sind nicht nur willkommene Abwechslung
zum Alltag in den Unterkinften fur Flichtlinge. Es ist auch fir die Wienerinnen und
Wiener eine Mdglichkeit, die neu angekommenen Menschen kennenzulernen und
sich so ein eigenes Bild von jenen Menschen zu machen, mit denen man von nun
an in der Stadt lebt. Gleichzeitig lernen die geflichteten Menschen ein neues Leben
kennen. Aber Sport kann noch viel mehr. Tatsachlich empfehlen auch Arztinnen und
Arzte, die Flichtlinge behandeln, oft Sport, um die kérperlichen und psychischen
Leiden ihrer Patientinnen und Patienten zu lindern.

Sport ist daher das ideale Instrument zur Inklusion der Flichtlinge. Die
Sozialdemokratie verflgt Uber eine ausgepragte sportliche Tradition und kennt
daher das Potential, das in gemeinsamer Bewegung und gemeinsamer sportlicher
Betatigung liegt. Dies muss gerade jetzt noch starker gentitzt werden.

Integration ist keine EinbahnstraBBe, Integration bedeutet ,Aufeinanderzugehen®.
Daher benétigen wir die entsprechenden Angebote im Sport, die helfen, dass die
Gesellschaft zusammenwéchst. Nicht Angebote ausschlieBlich fir Flichtlinge:
Angebote flur alle Menschen, die in Wien leben.



Die SPO Wien bekennt sich dazu, die notwendigen Rahmenbedingungen
auszubauen, um das verbindende Element des Sports noch besser zu nitzen und
so ein gutes Miteinander zu férdern.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Anerkennung von Sport und Bewegung als wichtiges Integrationselement.
* Die Férderung von Kooperationen zwischen Sportvereinen und
Flichtlingsbetreuungseinrichtungen fur alle Alters- und Kénnensstufen,

insbesondere auch fliir Madchen und Frauen.

* Die Implementierung von Sport- und Bewegungsprogrammen in den Tagesablauf
von Transitunterklnften, insbesondere fur Kinder und Jugendliche.

* Die Schaffung von Sport- und Bewegungsflachen (Frei- und Innenflachen) in
Asylunterklinften, sowie das zur Verfligung stellen von entsprechenden
Sportgeraten und Sportbekleidung.

* Unterstitzung beim Finden des richtigen Sportangebots (z.B. fir Menschen, die in
ihrer Heimat schon eine bestimmte Sportart betrieben haben)

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 3.30
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Arbeitsplatze Kultur

Vor wenigen Tagen wurde uns wieder einmal vor Augen geflhrt wie gefahrdet
Arbeitsplatze im Kulturbereich sind.

Leider wird bei kulturpolitischen Besprechungen und Finanzierungen auf das
technische Personal, Werkstattenbeschaftigte oder Betriebsflhrungspersonal
vergessen.

Wenn der Finanzerfolg in Kultureinrichtungen nicht den Vorgaben entspricht, sind
die Leidtragenden sehr rasch in oben geflihrten Beschéftigtengruppen zu finden.
Ausbleibender Finanzerfolg hat grundsétzlich zwei Ursachen, entweder schlechte
Auslastung oder deutliche Unterdeckung bei den Subventionen.

Im Wiener Volkstheater ist die momentane Situation eine Addition aus beiden.
Neben der schlechten Auslastung, der hohen Anzahl an SchlieBtagen der
hinterfragungs-wurdigen Leitung der Spielstatte "Hundsturm", ist die Subvention der
Gebietskérperschaften  deutlich  hinter  der  Inflationsentwicklung  bzw.
Lohnentwicklung geblieben.

Gleichzeitig wurde in der Vergangenheit mit dem Betriebsrat Personalreduktionen
und Einsparungen, wie Auslagerung von Werkstéatten, vereinbart.

Jedoch wurden die seitens des Managements zugesagten Vereinbarungen, wie
Laufzeit und Auftragsvolumen an die GmbH, nicht eingehalten.

Das Ergebnis ist niederschmetternd: 16 Kolleginnen und Kollegen stehen vor der
Kindigung.

Derzeit finden Sozialplanverhandlungen statt. Der "Erfolg" der kilnstlerischen
Leitung steht nicht zur Diskussion.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Sozialdemokratischen Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter der Landesgruppe
Wien fordern das Volkstheater auf:

Externe Spielstatten auf inre Wirtschaftlichkeit zu prifen.

Dass die Wertschdpfung bei Fremdleistungen im Lande bleibt.

Den Stiftungsrat auf, bei anhaltenden kinstlerischen Misserfolgen die personelle
Notbremse im Management zu ziehen.

* Weiters fordern wir fir alle Kultureinrichtungen die Gebietskérperschaften auf:

Ins Bewusstsein zu rufen, dass mit Subventionen auch Arbeitsplatze sowie Gehalts-
und Lohnerhéhungen abzudecken sind.

Jahrliche Erhéhungen der Kultursubventionen jedenfalls um die Entwicklung der
Lohnkosten.

Zu priufen, ob ahnlich wie im Vergaberecht - vom Subventionsempfénger - auch
soziale Kriterien bei der Zuteilung eingefordert werden.



* Die Ereignisse zeigen aber auch, wie wichtig Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der
Interessensvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind. Daher fordern die
GewSPO Wien vom Bundesgesetzgeber endlich

die Abschaffung der Ausnahmebestimmungen im ArbVG § 133 fir Tendenzbetriebe
zu beschlieBen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 3.31
eingebracht von: Bezirksorganisation - Mariahilf
Betrifft: Club ist Kultur

Zum Gesamtbild der Musik- und Kulturstadt Wien im 21. Jahrhundert gehért
zwingend das Clubleben dieser Stadt in seiner ganzen Diversitat. Ein zeitgemaier
Kulturbegriff, der das Club- und Clubbing-Geschehen aktiv mit einschliet und
ernstnimmt, erschliet gleichzeitig den Club als Gestaltungspartner einer
weltoffenen Stadt.

Nicht nur in der Wahrnehmung von Spezialistinnen und Spezialisten hat in den
letzten Jahr(zehnt)en Wiener Club- und DJ-Kultur fir positive internationale
Schlagzeilen gesorgt. Wiederholt waren und sind Wiener Clubs hoch in
entsprechenden europaischen und weltweiten Rankings platziert.

Dabei gibt es wie in jeder ernstzunehmenden Kultur eine Vielzahl von Diskursen, die
eine ebensolche Vielzahl von kinstlerischen Zugangen und
Gestaltungsmaéglichkeiten, von avancierten Avantgarde-Ansatzen bis zu breiten
Publikumsschichten zugéanglichen Formen umfassen. Clubleben auf Tanzen und
Konsumieren zu reduzieren ist in keiner Weise zulassig, denn nicht zuletzt ist der
Club ein Focus diverser kinstlerischer Kulturtechniken:

Club-Architektur, Graphisches Design, Innovative Medien- und
Publikumskommunikation,

Visuals und vieles mehr...

Oft werden Clubbetreiberinnen und Clubbetreiber dabei verkiirzt und vereinfachend
als rein kommerziell orientiert agierend wahrgenommen. Kultureller Content und
Impact der von ihnen strukturell getragenen Clubkultur wird in keiner Weise
kulturpolitisch reflektiert oder gar in Férderungen — von reprasentativen Festivals
abgesehen — abgebildet.

Eine Anerkennung des Kulturfaktors Clubleben, etwa durch einen wiinschenswerten
Clubbeauftragten der Stadt Wien und noch zu strukturierende Fordertépfe, schafft in
solcherart als Kultur- und Wirtschaftstreibende ernstgenommenen
Clubbetreiberinnen und Clubbetreibern innovative Partnerinnen und Partner fir die
Stadt Wien beim Prozess eine weltoffene, tolerante und diskriminierungfreie Welt-
und Musikstadt Wien zu ermdglichen und garantieren. Clubkultur ist auch
Jugendkultur.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Anerkennung von Clubkultur als wesentlichen Kulturfaktor fir junge Menschen in
der Stadt Wien.

* Einen handlungsfahigen Clubkulturbeauftragen einzusetzen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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4 Soziales & Gesundheit
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LEITANTRAG 4.01
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Nicht bei den Armsten sparen - Gemeinsam gegen Sozialabbau!

Europa und damit auch Osterreich stehen vor zahlreichen sozialen und
wirtschaftlichen Herausforderungen. Dazu zahlen die ansteigende Arbeitslosigkeit,
insbesondere bei der Jugend, die Zunahme an prekaren
Beschéaftigungsverhaltnissen sowie die wachsende Ungleichheit zwischen und
innerhalb der EU-Staaten.

Die Folge davon ist Lohn- und Sozialdumping, Menschen haben trotz einem
Einkommen kein Auskommen damit. Sie sind starker von Unterstiitzungsleistungen
des Staates abhdngig, um ihren Lebensunterhalt absichern zu kénnen.Wahrend
immer mehr Menschen auf Arbeitssuche sind, die L&hne stagnieren, die
Teilzeitquote zunimmt, nimmt die Verteilungsgerechtigkeit auch in unserem Land ab.

Vermogen ist ungleich verteilt

Osterreich ist das 16. reichste Land der Welt und viertreichste Land der EU. Das
heimische Bruttoinlandsprodukt pro Kopf liegt um 28 Prozent tiber dem EU-Schnitt.
Laut ONB besitzt das oberste Prozent der Osterreichischen Haushalte 25 Prozent
des gesamten Vermodgens. In Wien halten laut ONB 30% der Bevdlkerung 92% des
Nettovermdgens; 10% der Bevélkerung besitzen 64% des Vermdégens. 40% der
Wiener Haushalte weist kaum Vermdgen auf. Diese Zahlen machen einmal mehr
deutlich: Vermdgen ist in Osterreich und in Wien ungerecht verteilt.

Das Osterreichische  Steuer- und Abgabensystem  belastet niedrigere
Einkommensschichten starker. Fir eine gerechte Umverteilung haben das Steuer-
und Abgabesystem zu sorgen, vor allem aber bewirken Sozialleistungen, dass
Menschen in Armut geraten. Ohne Sozialleistungen wéare mehr als ein Viertel der
Osterreichischen Bevolkerung armutsgefahrdet. Die Armuts- und
Ausgrenzungsgefahrdung in Osterreich liegt zwar mit 19 Prozent deutlich unter dem
EU-Schnitt von 25 Prozent - in Wien waren 2013 rund 394.000 Wienerinnen und
Wiener armutsgefahrdet - trotzdem wird die Kluft zwischen Armen und
Wohlhabenden auch in Osterreich gréBer, unter anderem weil immer mehr
Teilzeitjobs und prekare ) Jobs entstehen.
Flichtlinge sollen jetzt als Argument von FPO und OVP herhalten, um der
Bevdlkerung zu suggerieren, wir kdbnnten uns den Sozialstaat nicht mehr leisten.
Unter dem Deckmantel der Fliichtlinge sollen Sozialleistungen heruntergefahren
werden, um damit Leistungen fir die Osterreicherlnnen weiterhin zahlen zu kénnen.
Doch keine Mindestpensionistin wird einen Cent mehr am Ende des Monats haben,
wenn man Sozialleistungen fir anerkannte Flichtlinge kirzt. Das zu glauben, wére
ein Trugschluss und 6ffnet einer Sozialabbaudebatte im groBen Stil Tdr und Tor.
Und so wirden Kirzungen von Sozialleistungen auch Osterreicherlnnen treffen. Es
sind aber nicht die Flichtlinge und deren Integration, die wir uns nicht leisten
kénnen, sondern es sind die Steuerflichtlinge und die enormen und wachsenden
Vermdgen, die immer noch unzureichend besteuert sind, das wir uns nicht leisten
kdénnen.



Leisten kdnnen wir uns auch nicht, dass die realen Léhne seit Jahren sinken und
dass die Menschen kein Auskommen mehr mit ihrem Einkommen haben und
darunter auch das Wirtschaftswachstum leidet und damit die Arbeitslosigkeit stiegt.
Leisten kdnnen wir uns auch nicht, dass Menschen in prekére
Beschéaftigungsverhaltnisse gedrangt werden, damit Unternehmen ihre Gewinne auf
Kosten genau dieser prekdren Arbeitsverhaltnissen maximieren kdénnen.

Vom Sozialstaat profitieren wir alle

Der Druck auf das Sozialsystem wéchst, die wirtschaftliche Situation ist angespannt,
die Kluft zwischen den Armen und Reichen wird immer gréBer und die
Verteilungsungerechtigkeit nimmt zu. Dazu kommt die Integration von tausenden
Flichtlingen in unser Bildungssystem und den Arbeitsmarkt. Ja, diese
Herausforderungen sind groB3, aber es ist Starke der Sozialdemokratie und eines
reichen Osterreich, genau diese Herausforderungen zu meistern, wie wir das auch
schon in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten bewiesen haben. Gerade jetzt
sind wir gefordert, auch wenn der Druck grof3 ist, populistischen Tendenzen nicht
nachzugeben, sondern den Wiener Weg — namlich solidarisch mit jenen zu sein, die
unsere Hilfe und Unterstitzung brauchen — weiter zu gehen. Denn dieser Wiener
Weg zeichnet diese Stadt, wie wir sie kennen und lieben, aus. Dieser Weg ist daflr
verantwortlich, dass in Wien niemand zuriickgelassen wird und sich alle Menschen,
die hier leben, auf das Sozialsystem verlassen kdénnen. Und dieser Weg ist auch
mafgeblich daflr verantwortlich, dass es Wien keine Ghettoisierung gibt, dass bei
uns keine Zustande wie in anderen Millionenstadten herrschen, wo Menschen im
Auto leben mussen, weil sie kein Geld fir die Miete haben oder dass man anhand
der Wohnadresse erkennt, ob jemand arm oder reich ist. Diese soziale
Durchmischung Uber die gesamte Stadt ist nicht gottgewollt oder Zufall, sondern auf
die Arbeit der Sozialdemokratie zuriickzuflihren. Und dieser Wiener Weg ist letztlich
auch daftir verantwortlich, dass Wien wirtschaftlich stark ist, durch viele 6ffentliche
Dienstleistungen eine aufBerordentlich hohe Lebensqualitat bieten kann und damit
attraktiv ist und wachst.

Es ist der Sozialdemokratie zu verdanken, dass wir einen Sozialstaat haben, von
dem jeder und jede profitiert: Ob das der soziale Wohnbau, glnstige Offitickets,
Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen und Ganztagsschulplatzen oder die
Familienbeihilfe ist. Dass alles verdanken wir dem Sozialstaat. Der Sozialstaat
sichert auch jene Menschen ab, die Hilfe und Unterstitzung in schwierigen
Lebenslagen brauchen, etwa durch den Mobilpass, die Energieunterstlitzung und
Wohnungslosenhilfe oder die Mindestsicherung.

OVP und FPO planen Sozialabbau im groBen Stil

Wissend, dass die Herausforderung fiir Osterreich zweifellos eine groBe ist und vor
allem Stidte und Gemeinden gefordert sind, betreibt die OVP derzeit ein
gefahrlicnes Spiel: Anstatt ausreichend Mittel fir Integrationsangebote zur
Verfugung zu stellen, plant die OVP unter dem Vorwand der Flichtlinge und der
damit verbundenen Kostenfragen die Leistungen der Mindestsicherung zu kirzen
bzw. zu deckeln. Die realen Folgen fir die betroffenen Menschen wéren fatal und
stiinden auch einer raschen Integration diametral entgegen.



Die Mindestsicherung ist das letzte soziale Netz — sie schiitzt vor Obdachlosigkeit
und Armut. OVP und FPO planen nicht nur, anerkannte Fliichtlinge in die
Armutsfalle zu treiben und ihnen damit jede Grundlage fiir ein selbstbestimmtes
Leben zu nehmen, sondern fordern generell fir alle BMS-Bezieherlnnen eine
Deckelung der Mindestsicherung inklusive aller Transferleistungen in H6he von
1.500 Euro. Diese Deckelung wirde vor allem Familien mit 2 und mehr Kindern und
einem zu geringen Erwerbseinkommen sowie Alleinerzieherlnnen treffen. Auch der
Verfassungsdienst hat festgestellt, dass eine Deckelung gleichheitswidrig ware.

Die von der OVP geplante Deckelung und Kiirzung der Mindestsicherung fiihrt nicht
nur dazu, dass Menschen von Obdachlosigkeit und Armut betroffen sind, die
Kirzungs- und Deckelungsforderungen geféahrden damit auch den sozialen Frieden.
Die Folgen waren fir uns alle splrbar: Ghettoisierung, steigende Kriminalitdt und
soziale Spannungen. Lassen wir Klrzungen in diesem Bereich zu, dann verlassen
wir den Weg der Solidaritdt und Sicherheit und auch Wien ware mit Problemen
konfrontiert, die wir bisher nicht kannten. Wer die Armsten der Gesellschaft
gegeneinander ausspielt und Feindbilder schafft, gefahrdet den gesellschaftlichen
Zusammenhalt auch in unserer Stadt — das wird die Wiener SPO daher nicht
zulassen.

Um die Mindestsicherung fiir Osterreicherlnnen ins Gerede zu bringen, verbreiten
OVP und FPO dartber hinaus bewusst falsche Behauptungen. Wahr ist:
Asylwerberlnnen haben keinen Anspruch auf die Mindestsicherung, sondern nur auf
Grundversorgung. Erst flr anerkannte Fllchtlingen gelten dieselben Rechte und
Pflichten wie fir alle anderen BMS-Bezieherlnnen auch. Solange Asylberechtigte
nicht oder nicht ausreichend am Arbeitsmarkt FuB3 fassen kénnen, sind sie von
Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung abhangig. 2014 betrug der
Anteil der Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigten in  der
Mindestsicherung rund 14%.

Wenn sich jemand nicht an die Regeln hélt oder beispielsweise einen Deutschkurs
nicht annimmt, wird schon jetzt die BMS gekdiirzt. AuBerdem gibt es die BMS nur
nach genauer Uberprifung.

Der Anstieg bei den BMS-Bezieherlnnen in Wien ist vor allem auf sogenannte
L<Aufstockerlnnen* zurickzufihren: Das sind Personen bzw. Haushalte, die Uber
EinkUnfte verfigen, die jedoch nicht ausreichen, um den Lebensbedarf zu
finanzieren. Sie erhalten oft nur geringe Zuzahlungen aus der BMS. Ausgerechnet
diesen ,Working Poor®, also Menschen, die trotz Arbeit nicht genug zum Leben
haben, werfen OVP und FPO vor, in die ,soziale Hingematte” zu flichten. Das ist
einfach nur zynisch.

Was OVP und FPO weiters verschweigen: Nur knapp 10 Prozent der
BMS-Bezieherlnnen leben ausschlieBlich davon, Uber 90 Prozent haben in
irgendeiner Form noch andere Einkinfte. Dass Wien die meisten
BMS-Bezieherlnnen hat, l&sst sich auBerdem mit dem Stadtfaktor erklaren. So
beziehen auch in der Stadt Salzburg rund drei Mal mehr Personen BMS als im
Ubrigen Bundesland, in Innsbruck sind es sogar rund vier Mal mehr.

Wien hat auBerdem die geringste Anzahl an Vollbezieherlnnen aller Bundeslander.
Alle anderen Bundeslander haben deutlich mehr BMS-Bezieherlnnen, die zur Ganze
von der BMS leben.



Weiterentwicklung der Mindestsicherung notwendig - Integration von
Fliichtlingen als Herausforderung

Der Anstieg in der Mindestsicherung und die damit verbundene Herausforderung
dirfen nicht klein geredet werden. Gerade jetzt haben mehr Menschen Angste und
Sorge, ihr Leben wirde sich verschlechtern, wenn Wien tausende Flichtlinge
aufnimmt und betreut. Sie haben Angst, dass der Sozialstaat die Herausforderung
nicht meistern kann und am Ende der sogenannte ,kleine Blrger” Gbrig bleibt.

Dabei ist die Mindestsicherung ein wesentlicher Puzzlestein, um Menschen aus
einer schwierigen Phase hinauszuhelfen. Die Mindestsicherung ist keine soziale
Hangematte, sondern bietet Chancen und Perspektiven. Ziel ist, die Betroffenen in
den Arbeitsmarkt zu integrieren und in Vollbeschaftigung zu bringen. Dazu braucht
es eine Fokussierung auf mehr Arbeitsanreize. Wien geht hier mit der Wiener
Jugendunterstitzung als gutes Beispiel voran. Mit jungen
Mindestsicherungsbezieherlnnen wird kinftig ein individuelles Bildungs- und
Beschéaftigungsziel vereinbart. Durch  Anreizsysteme sowie durch ein
Gegenleistungsprinzip soll das Selbstbewusstsein und die Eigenverantwortung der
jungen Menschen gestarkt werden.
Wien setzt schon lange auf Sachleistungen in den verschiedensten Bereichen
sozialer Leistungen: etwa beim Ausbau der Kinderbetreuungsplatze, dem
beitragsfreien Kindergarten oder dem Ausbau der Ganztagsschule. Auch bei der
BMS gibt es bereits Sachleistungen, etwa die Ubernahme von Mietkosten. Aber es
braucht eine noch starkere Sachleistungsorientierung, insbesondere dann, wenn
damit Beschaftigung oder Ausbildung geférdert wird. Diese investive sozialpolitische
MaBnahme soll die Abhangigkeit von sozialen Leistungen verklrzen.
Um Fluchtlinge rasch zu integrieren und nach Beendigung des Asylfahrens fir den
Arbeitsmarkt zu qualifizieren, damit sie erst gar nicht oder mdglichst kurz auf
Leistungen der Mindestsicherung angewiesen sind, braucht es flachendeckende
Integrationsangebote ab dem 1. Tag, die auch verpflichtend angenommen werden
mussen. Darlber hinaus ist aber auch die Wirtschaft gefordert, Ausbildungs- und
Arbeitsplatze zu schaffen, damit Asylberechtigte eigenstandig und selbstbestimmt
ihr Leben gestalten kénnen.
Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten stehen flir eine gerechte Verteilung
des Vermdgens, Léhne und Gehalter, von denen man leben kann, und einem
starken Sozialstaat und eine solidarische Gesellschaft, in der niemand zurlick
gelassen wird.

Gerade in Zeiten der Krise werden unsere Positionen mehr und mehr hinterfragt und
auf die Probe gestellt. Wir missen aber verhindern, dass unsere Uberzeugungen
deshalb ins Wanken geraten und wir unter dem Druck populistischer Tendenzen
den erfolgreichen Wiener Weg einer sowohl wirtschaftlich erfolgreichen wie auch
sozialen Stadt verlassen. Wir missen die Diskussion dariber anflihren, in welcher
Gesellschaft wir leben wollen und was es fir eine Stadt und ein Land bedeutet,
wenn der Sozialstaat angegriffen wird. Die Sozialdemokratie hat in ihrer
Vergangenheit oft bewiesen, dass wir Krisen und schwierige Zeiten Uberwinden
kébnnen und sich die Menschen gerade in sozialen Fragen auf uns verlassen
kénnen.

OVP und FPO setzen den sozialen Frieden in unserer Stadt und in unserem Land
aufs Spiel: jene Menschen, die ohnehin schon wenig haben, sollen noch weniger
bekommen. Wir lassen aber nicht zu, dass die Verteilungsdebatte ausgerechnet
unter den Armsten unserer Gesellschaft gefiihrt wird. Das ist der Knackpunkt in
einer Gesellschaft, hier entscheidet sich, ob wir den sozialen Frieden in unserer
Stadt bewahren kénnen oder nicht.



Solidaritat mit den Schwachsten ist nicht nur dann gefordert, wenn es keine
Widerstande gibt, Solidaritat brauchen wir dann, wenn die Stimmung rauer, das
Klima schlechter und die Umstéande schwieriger werden.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten schauen auf die Wienerinnen und
Wiener, gleichzeitig driicken wir uns nicht, wenn es darum geht, Verantwortung fr
die Schwaéchsten zu Ubernehmen. Das ist die Starke der Sozialdemokratie, und
gerade in Zeiten wie diesen, ist diese Stérke mehr denn je gefragt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Nicht bei den Armsten zu sparen - Gemeinsam gegen Sozialabbaul!

OVP und FPO planen unter dem Deckmantel der Fllichtlinge einen Sozialabbau, der
im Endeffekt alle Osterreicherinnen und Osterreicher treffen wird. Dagegen werden
wir kampfen.

* MaBnahmen, damit die Menschen von ihrem Einkommen auch Leben kénnen. Es
braucht qualitativ hochwertige Arbeitsplatze und eine faire Entlohnung. Die
Wirtschaft ist gefordert, Ausbildungs- und Arbeitsplatze zu schaffen, damit
Asylberechtigte eigenstandig und selbstbestimmt ihr Leben gestalten kénnen;

* Starkere MaBnahmen des Integrationsministeriums, um die Integration der
Flichtlinge gewahrleisten zu kénnen. Dazu braucht es ausreichend finanzielle Mittel
und das flachendeckende Angebot, das auch verpflichtend angenommen werden
muss;

* Eine Starkung von Arbeitsanreizen und eine héhere Sachleistungsorientierung bei
sozialen Leistungen, insbesondere dann, wenn damit Beschéftigung oder
Ausbildung geférdert wird und damit die Sprungbrettfunktion sichergestellt ist. Diese
investive sozialpolitische MaBnahme soll die Abhangigkeit von sozialen Leistungen
verkirzen;

* Steueroasen trocken zu legen und Stiftungen transparent zu gestalten. Wir fordern

eine Erbschafts- und weitere Vermdgenssteuern. Diese Steuern bilden ein
wesentliches Element von Fairness und Chancengleichheit.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.02
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Sozialabbau nicht mit uns!

Wir Sozialdemokratinnen stehen flir eine Politik, in der alle Menschen die gleichen
Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben haben.

Dazu gehért maBgeblich die Unterstitzung der Personen, die Hilfe bendtigen:
Sozialleistungen wie die bedarfsorientierte Mindestsicherung sind wesentliche
MaBnahmen in einer sozialen Gesellschaft.

Dass OVP und FPO nun unter dem Vorwand der Fliichtlinge eine Diskussion um
Sozialleistungen lostreten, ist wenig verwunderlich, ist das Ziel doch ein genereller
Abbau des Sozialstaates. Was die Politik dieser Parteien fir Konsequenzen hat,
haben wir bereits unter der schwarz-blauen Bundesregierung gesehen - hier ist es
unser Auftrag und unsere Verantwortung, stark dagegenzuhalten.

Wir Sozialdemokratinnen stehen flir eine gerechte und solidarische Gesellschaft, in
der wir niemanden zurlcklassen: Egal ob es sich dabei um Menschen handelt, die
in Osterreich geboren oder zugewandert sind.

Sozialleistungen sind wesentlich in einem modernen Staat, der es zur Aufgabe hat,
alle Bewohnerinnen und Bewohner in ihrem Leben zu unterstitzen, wenn sie dies
bendtigen. In der momentane Debatte, wie sie nicht nur von der Wiener Opposition,
sondern auch vom Regierungspartner auf Bundesebene geflihrt wird, stehen wir an
einem richtungweisenden Punkt, wo es mit unserer Gesellschaft hingehen soll: Wir
Sozialdemokratinnen stehen dabei auf der Seite der Menschen.

Gerade aus frauenpolitischer Sicht sind Sozialleistungen ein wesentliches Element:
Viele Frauen finden von ihrem Einkommen kaum mehr ein Auskommen und
gehéren damit der Zielgruppe der so genannten ,Working poor an. Vor allem
Alleinerzieherinnen sind dabei eine Gruppe, die als besonders armutsgefahrdet gilt:
Aus dem Wiener Gleichstellungsmonitor wissen wir, dass Ein-Eltern-Haushalte zu
44% als armutsgefahrdet gelten, hierbei ist vor allem in Haushalten, in denen
Frauen die Hauptverdienerinnen sind, das Armutsrisiko besonders bemerkbar. Die
Kirzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung wirde gerade diese Personen
besonders treffen, beziehen doch mehr Alleinerzieherinnen die Mindestsicherung
als Alleinerzieher.

Die Diskussion muss sich allerdings viel mehr um die grundsatzliche Frage der
Hbéhe der Einkommen von Frauen in einigen Branchen drehen, als nur um die
soziale Unterstiitzung, die unserem Verstandnis eines Sozialstaates nach notwendig
und selbstverstandlich ist. Denn viele der Bezieherinnen der Mindestsicherung
haben in irgendeiner Form ein anderes Einkommen: lediglich 8,7% sind so genannte
Vollbezieherinnen oder Vollbezieher. Frauen beziehen seltener als Manner
Vollbezugsleistungen — die Frauen sind es namlich, die oftmals in Bereichen und
unter Rahmenbedingungen arbeiten, in denen sie von ihrem Einkommen nicht leben
kébnnen und auch weniger als Manner verdienen, wie uns der immer noch
bestehende Gender Pay Gap deutlich zeigt.



63% aller Personen in der Bedarfsorientierten Mindestsicherung stehen dem
Arbeitsmarkt Uberhaupt nicht zur Verfigung, da sie Kinder, Pensionistinnen und
Pensionisten oder Menschen mit Behinderung sind. Eine Klrzung wirde daher auch
diese besonders verletzlichen Personen massiv betreffen.

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung sowie andere finanzielle Unterstitzungen
sind grundlegende Bausteine in einer solidarischen Gesellschaft. Besonders
Frauen sind oftmals auf diese Leistungen des Staates angewiesen, nicht zuletzt
aufgrund der ungleichen Verteilung von Einkommen und Lebensrealitaten.

Als sozialdemokratische Frauen ist uns der Erhalt des Sozialstaates aus den
angefihrten Grinden ein wesentliches Anliegen. Die populistischen Versuche,
diesen aufgrund fadenscheiniger Argumente abzubauen, werden wir auch weiterhin
mit aller Kraft zurlickweisen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Sozialabbau verhindern — Nein zur Deckelung der Mindestsicherung; Diskussion
Uber Sachleistungen nur bei Wohn- und Energiekosten.

* Bevélkerungsgruppen nicht gegeneinander ausspielen — Nein zur Kiirzung der
Mindestsicherung far anerkannte Flichtlinge.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

RESOLUTION 4.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Verteilungsgerechtigkeit

Die 62 reichsten Menschen besitzen die Halfte der weltweiten Vermbgenswerte. Auf
dieses Ergebnis kommt die unabhdngige Organisation Oxfam in ihrer Studie zur
Verteilung von materiellen Vermdgenswerten. Das heil3t konkret: die andere Halfte
des Vermogens teilt sich auf die tbrigen Milliarden Birgerinnen und Burger der Erde
auf.

Diese Entwicklung muss uns als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
erschittern, da das Fundament unserer Bewegung seit Anbeginn die
Verteilungsgerechtigkeit ist. Jedoch erleben wir eine zunehmende Polarisierung der
Gesellschaft, bei der es immer starker darum geht, sozial schwache und
marginalisierte Gesellschaftsgruppen gegeneinander auszuspielen. Wir missen
dieser Entwicklung klar entgegenwirken und die eigentliche Problematik, namlich die
Ungleichverteilung von Einkommen und Vermdégen, wieder in den Fokus rticken. Der
gesellschaftliche Zusammenhalt steht und fallt mit sozialer und &konomischer
Gerechtigkeit.

Der Landesparteitag der SPO-Wien bekennt sich daher zu folgendem Grundsatz:

Die Frage der gerechten Vermégens- und Einkommensverteilung muss Zentrum
sozialdemokratischer Politik sein. Wir dirfen uns nicht von konservativen und
neoliberalen Kréaften in die Irre fOhren lassen, sondern missen den
sozialbkomischen Diskurs im Sinne unserer Grundwerte pragen. Unser Ziel muss
die soziale Gerechtigkeit sein. Unsere Positionen missen vehement vertreten
werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 4.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Kampf der Armut, nicht den Armen. Die soziale Frage wieder stellen!

Die bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) ist wieder in aller Munde, nachdem
die Debatte um einen weiteren FPOVP - Aufruf gegen die ,soziale Hangematte* und
die Notwendigkeit einer ,Verscharfung® bereichert wurde.

Dabei ist die so streitbare BMS noch ein recht junges Gebilde. Sie ersetzte 2010 die
Sozialhilfe und basiert auf dem Prinzip der Subsidiaritat. Sie kommt also lediglich
jenen Personen zu, die ihren Mindestbedarf nicht durch Einsatz eigener Arbeitskraft,
eigener Mittel oder Leistungen Dritter gedeckt werden kann.

Die erklarten Ziele der BMS sind die Bekdmpfung von Armut und sozialer
Ausgrenzung, die Reintegration in das Erwerbsleben sowie der verbesserte Zugang
zu den Leistungen der Mindestsicherung.

Im Gegensatz zur Sozialhilfe wird die Gewahrung der BMS von der
Arbeitsbereitschaft der Antragstellenden abhangig gemacht, was sowohl die
Teilnahme an Schulungs- und WiedereingliederungsmaBnahmen des AMS als auch
Beratungs- und BetreuungsmaBnahmen umfasst (vgl. Vereinbarung geman Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Léandern Uber eine bundesweite
Bedarfsorientierte Mindestsicherung, Art. 2 Abs. 2).

Im Jahr 2014 bezogen insgesamt 256.405 Personen bzw. 152.839
Bedarfsgemeinschaften die BMS. Gegeniber dem Jahr 2013 hat die Anzahl der
unterstitzten Personen im Jahr 2014 um 7,6% (+18.013) zugenommen, die der
Bedarfsgemeinschaften ist um 6,8% (+9.678) gestiegen. Mit rund 55% der Personen
bzw. 58% der Bedarfsgemeinschaften lebte der GrofBteil der Bezieherinnen und
Bezieher in Wien, wahrend auf die anderen Bundeslander jeweils héchstens 10%
der Leistungsbeziehenden entfielen (vgl. Statistik Austria Bedarfsorientierte
Mindestsicherung der Bundeslander 2014: Geldleistungsbezug und — ausgaben).

Die Mehrheit der BMS-Bezieherinnen und -Bezieher erhalt jedoch nur einen Teil der
derzeit 827,82 Euro (in Wien), da sie entweder beschaftigt sind und trotzdem nicht
genug zum Leben haben oder eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) beziehen. In Wien erhalten mehr als 75 % aller
Bezieherinnen und Bezieher nur eine Aufzahlung

(vgl. Wagner, Fakten zur BMS
http://blog.arbeit-wirtschaft.at/wider-die-soziale-haengematte-fakten-zur-bedarfsorien
tierten-mindestsicherung-2/#more-12047).

Im Jahr 2013 wurden Osterreichweit insgesamt knapp 600 Millionen Euro
ausbezahlt. Fur das gesamte Budget Osterreichs waren im selben Jahr 75 Milliarden
Euro vorgesehen. Die Mindestsicherung macht davon ein 125stel aus oder 0,8
Prozent (vgl. Hadler in Die Mindestsicherung als Hangematte, orf.at, 25.06.2015
http://orf.at/stories/2285355/2285356/).



Sowohl OVP als auch FPO fielen in den letzten Wochen immer wieder damit auf,
BMS-Bezieherinnen und -Bezieher pauschal in die Missbrauchsecke zu drangen
und auf eine ,Verscharfung” des Bezugsrechtes zu pochen. So wurde bspw.
gefordert, die BMS mit 1.500 Euro im Monat zu deckeln, auch dann, wenn aufgrund
der Gr6B3e der Bedarfsgemeinschaft ein hoherer Betrag zustiinde, da der Bezug der
BMS lukrativer sei als Erwerbsarbeit. Freilich Gbersehen FPOVP gerne, dass keine
BMS-Bezieherin, kein BMS-Bezieher, der oder die arbeitsfahig ist, die Freiheit der
Wahl offensteht, ob er oder sie arbeiten mdchte oder nicht. Weigert sich namlich
eine Bezieherin, ein Bezieher, eine vom AMS zugewiesene Arbeit anzunehmen oder
an einer arbeitsmarktpolitischen MaBnahme teilzunehmen, kann der Bezug des
Bedarfs zur Lebenshaltung um 25 % bzw. bei wiederholten Male um 50 % gekurzt
und bei beharrlicher Weigerung sogar ganz gestrichen werden (vgl. § 15 WMG).

Dass die Diskussion auch aus rechtlicher Sicht miiBig ist, stért FPOVP keineswegs:
Der VfGH beurteilte bereits 1988 ein Richtsatzsystem mit einer Leistungsdeckelung,
die nicht auf die auf die GréBe der Bedarfsgemeinschaft Ricksicht nimmt, in der
(Karntner) Sozialhilfe, als unsachlich und daher unzulassig (vgl. VIGH 15.03.1988,
G158/87; G229/87; V141/87).

Seit der Einfiihrung der BMS im Herbst 2010 ist die Anzahl der Bezieherinnen und
Bezieher alleine in Wien von 106.675 auf 153.434 Personen angestiegen. Das
entspricht einer Steigerungsrate von Uber 43%. Mehr als jede elfte in Wien lebende
Person bezieht eine mindestsichernde Leistung. Im Jahr 2010, also vor Einfihrung
der BMS, war es nur jede 16. Person (vgl. Wiener Sozialbericht 2015, S. 102).

Die Zahlen sprechen fir sich. Armut macht sich breit und wird mit allen
voraussehbaren und nicht voraussehbaren Konsequenzen sichtbar werden.
Wahrend die Rechten und Konservativen sich scheinbar aus jedem politischen
Diskurs verabschiedet haben, liegt die soziale Frage unbeantwortet brach.

In Kampf gegen die ,Verscharfung“ der BMS stiinden wir auBerdem nicht alleine. So
verabschiedete bspw. die Armutskonferenz bestehend u.a. aus ASB, OGB und
Volkshilfe im Dezember 2015 ein Sieben-Punkte Programm, in dem wegweisende
Positionen zur Reform der BMS erarbeitet wurden. Die SPO muss politische
Schlussfolgerungen aus der Lebensrealitdt von Mindestsicherungsbezieherlnnen
und den potentiell Gefahrdeten ziehen und darf nicht der ,Hangematten®-Politik von
FPOVP auf den Leim gehen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Kampf der Armut, nicht den Armen! Der Forderungen nach ,Verscharfung“ der
Mindestsicherungsgesetze darf nicht nachgegeben werden.

* Um Strategien gegen Armut entwickeln zu kénnen, muss wieder ein
gesamtwirtschaftlicher Fokus eingenommen werden. Immer 6fter verhindert
Erwerbsarbeit Armut(-sgefédhrdung) nicht mehr und bringt schlechte Arbeitsplatze
und "working poor" hervor. Die Sozialdemokratie muss sich wieder verstarkt flr
Arbeit einsetzen, von der man leben kann. Die soziale Frage braucht endlich
wirtschaftspolitische Antworten!

* Die Mindestsicherung muss bundesweit vereinheitlicht werden, jedoch darf die
Vereinheitlichung keine Nivellierung nach unten bedeuten. Die BMS soll nicht mehr
finanziell jenen Gemeinden aufgeblrdet werden, die von den meisten armen
Bevdlkerungsschichten bewohnt werden. Auch Gemeinden wie Kitzblhel missen
sich am Kampf gegen Armut beteiligen!

* Die Bekampfung von Armut unabhangig der Nationalitat und des
Aufenthaltsstatus.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.05
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Energiearmut bekampfen - Netzwerke gegen Energiearmut ausbauen

Die Projektgruppe Nachhaltigkeit der Jungen Generation Wien hat sich 2015 im
Rahmen des Lehrgangs ,Nachhaltige Entwicklung“ und den dort geflhrten
Gesprachen mit Expertinnen und Experten eingehend mit dem Thema Energiearmut
befasst. Als energiearm bezeichnet man i.d.R. Haushalte, deren verfligbares
Einkommen unter der Armutsgeféahrdungsschwelle liegt und die Uberdurchschnittlich
hohe Energiekosten haben. Denn gerade unterdurchschnittliches Einkommen
korreliert meist mit Gberdurchschnittlich hohem Energieverbrauch. In Osterreich sind
Schatzungen nach etwa 170.000 Personen als energiearm einzustufen (ca. 2,5%
aller Haushalte). Energiearmut ist ein Resultat einer wirtschaftspolitischen
Entwicklung, in der soziale Aspekte ins Hintertreffen geraten. Betroffene Menschen
haben oftmals Schwierigkeiten, ihre Miete und anderes zu begleichen. Ilhre
Wohnsituation stellt flr sie zudem oftmals eine groBe gesundheitliche Belastung dar
(bspw. Schimmelbildung). Erst wenn der Wohnraum gesichert ist (Begleichung der
Mietrickstéande), kann — einer sinnvollen Prioritdtenreihung nach — das Problem
ausstandiger Energiekosten angegangen werden. Unkoordinierte Begleichung von
Rlckstanden in den unterschiedlichen Lebensbereichen hat zur Folge, dass es
betroffenen Menschen oft jahrelang im Alltag an Geld fir das Notwendigste fehlt.
Viele Expertinnen und Experten gehen davon aus, dass Energiearmut in Zukunft in
der Armutsentwicklung eine wesentliche Rolle spielen wird, wenn nicht heute schon
soziale Abfederungen gesetzlich verankert werden.

Bereits im Jahr 2013 wurde in Wien mit der EinfiUhrung der Wiener
Energieunterstiitzung ein wesentlicher Schritt zur nachhaltigen Bekdmpfung von
Energiearmut gesetzt. Zusatzlich zur Mindestsicherung wird mit der Wiener
Energieunterstitzung dabei sowohl finanzielle Unterstitzung bei
Energiekostenrickstanden als auch eine Energieberatung mit nachhaltiger
MaBnahmenfinanzierung in betroffenen Haushalten ermdglicht. Diesen erfolgreichen
Wiener Weg der nachhaltigen Bekampfung von Energiearmut wollen wir
weitergehen, hierzu wollen wir die ressortibergreifende Vernetzung weiter
ausbauen.

Die = Zusammenarbeit im (freiwilligen) NEVK-Netzwerk (Nachhaltige
Energieversorgung fir einkommensschwache Haushalte zur Steigerung der
Energieeffizienz und Energiesparen auf Basis von Vernetzung und Kooperation)
liegt in strategischen Partnerschaften zwischen der MA 40, der Wien Energie
Ombudsstelle, der "die umweltberatung" uvm. Nur durch diese Koordinierung kann
gewabhrleistet werden, dass energiearme Haushalte nicht durch das soziale Netz
rutschen. Mit einer Einbindung von weiteren Unternehmen der Stadt Wien aktiv in
das Netzwerk - als wichtiges Beispiel sei hier etwa Wiener Wohnen genannt, wollen
wir fUr eine noch direktere und alle Problemstellen erfassende Kommunikation
sorgen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einen Ausbau des ressortiibergreifenden Dialogs im Kampf gegen Energiearmut:
Die Umsetzung von konkreten MaBnahmen zur Bek&mpfung ist oft sehr zeitintensiv,
da sie eine genaue Abstimmung zwischen allen Beteiligten erfordert und die
Klientinnen und Klienten mit der Einhaltung von Terminen und der zeitgerechten
Erfallung von Auftragen eine bestmdgliche Unterstitzung bendtigen. Ein
koordiniertes Vorgehen der zustandigen Ressorts ,Soziales", ,Energie", ,Umwelt"
und ,Wohnbau" ist daher wichtig, um die Klientinnen und Klienten bestméglich zu
unterstitzen und gesetzte MaBnahmen so gut wie méglich zu erganzen: Die Wiener
Energieunterstitzung ist in diesem Zusammenhang als best practice Beispiel zu
erwahnen.

* Fdr eine nachhaltige Unterstiitzung von Betroffenen und eine bestmdgliche
Koordination der unterschiedlichen Handlungsfelder soll die Arbeit des
NEVK-Netzwerks von Expertinnen und Experten aller betroffenen Ressorts
unterstitzt werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Wé&hring
Betrifft: Keine Kiirzung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung!

Die Kluft zwischen Arm und Reich wird weltweit, aber auch in Osterreich, immer
gréBer. Die internationale Organisation Oxfam errechnete vor Kurzem, dass im Jahr
2016 das reichste Prozent der Weltbevdlkerung, also rund 70 Millionen Menschen,
mehr besitzen werden als die restlichen 99 Prozent (rund sieben Milliarden
Menschen) zusammen. Zudem besitzen die 62 reichsten Menschen die Halfte der
weltweiten Vermdgenswerte.

Dieser abnehmenden Verteilungsgerechtigkeit muss eine sozialdemokratische
Partei mit aller Kraft entgegenwirken. Sie muss die Vertreterin jener Menschen sein,
die von den negativen Auswirkungen einer globalisierten Wirtschaft am stérksten
betroffen sind. Auch in Osterreich versuchen allerdings gewisse politische
Gruppierungen seit jeher, von Armut betroffene, verunsicherte Menschen flr ihre
Zwecke zu instrumentalisieren und ganze Bevdlkerungsgruppen gegeneinander
auszuspielen. Sie polarisieren und spalten unsere Gesellschaft auf dem Ricken der
sozial Schwachen. Menschen geraten hier zum Spielball populistischer und teils
rassistischer Strémungen, die vorhandene Probleme nicht I6sen, sondern
politisches Kapital aus ihnen schlagen wollen.

Ein sehr aktuelles Beispiel daflr ist die jungste Debatte Uber die Kirzung bzw.
Deckelung der Mindestsicherung in Osterreich. Hier wird nach dem Muster agiert,
Arme gegen Arme aufzuhetzen. Gleichzeitig wird dadurch die Diskussion Uber die
gerechte  Verteilung von Einkommen und Vermdégen (berlagert. Als
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ist es aber eine unserer Kernaufgaben,
fir soziale und Okonomische Gerechtigkeit einzutreten. Die Wiener
Mindestsicherung hat den Zweck, Armut und soziale Ausgrenzung zu vermeiden.
Sie unterstitzt beim Einstieg oder Wiedereinstieg ins Arbeitsleben. Dieses wichtige
Instrument zur Armutsbekdmpfung und zur Schaffung sozialer Gerechtigkeit darf
nicht geschwacht werden, denn diese ist die Voraussetzung flr gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Frieden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Karzung bzw. Deckelung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.07
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Weiterentwicklung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung hat neben ihrer Funktion als ,Trampolin® in
den ersten Arbeitsmarkt auch die Eigenschaft eines ,Auffangnetzes® fir Menschen.
So soll sie die finanzielle Situation dieser Zielgruppe stabilisieren und absichern und
dafir sorgen, dass allféllige ,Abwartstendenzen” aufgehalten und umgekehrt
werden.

Dazu gehért auch die Vorsorge, damit die Zielgruppe in Ruhe und unter optimalen
Bedingungen einen neuen Anlauf fir ihr Leben nehmen kann. Es kommt in der
Praxis allerdings Ofters vor, dass — trotz aller Betreuung und Unterstitzung —
Betroffene den Uberblick tber die Organisation und die finanzielle Gestaltung ihres
Lebens verlieren.

Um dem vorzubeugen erscheint es notwendig, bei der Gruppe der
Vollbeitragsbezieherinnen und -bezieher zum Wohle der Betroffenen, zur
Direktzahlung bestimmter Kosten durch die auszahlenden Dienststellen
zuriickzukehren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Bei jenen Menschen, welche ausschlieBlich bedarfsorientierte Mindestsicherung
beziehen, soll wieder dazu Ubergegangen werden, Fixkosten wie Miete, Betriebs-
und Energiekosten direkt von der Behdrde zu bezahlen und den offenen
Restférderbetrag an die Anspruchsberechtigten auszubezahlen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.08
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Mindestsicherung bleibt! - Keine Einsparungen im Sozialbereich

,0em Programm der Sozialdemokratie liegt ein Menschenbild zugrunde, wonach
alle Menschen als vernunftbegabte und zu Verantwortung fahige Wesen mit
gleichen Rechten und Pflichten geboren und mit gleicher Wiirde ausgestattet sind“.
SPO-Grundsatzprogramm, .5

Im Jahr 2014 ist in Osterreich von rund 1.609,000 Armuts- oder
Ausgrenzungsgefahrdeten nach Definition der Europa 2020-Strategie auszugehen,
das entspricht 19,2% der Gesamtbevilkerung. Bei diesen 19,2% der Bevolkerung
zu sparen, ware ein Armutszeugnis fiir Osterreich.

Bei diesbezlglichen Klagen am Verfassungsgerichtshof wird auch hier das Prinzip
der VerhaltnismaBigkeit zu bericksichtigen sein. Die Frage nach der
VerhéltnismaBigkeit wird sich bei der Kirzung der bedarfsorientierten
Mindestsicherung schnell ergeben, da diese ja ohnehin nur den Mindestbedarf
abdeckt. Es geht hier um die Sicherstellung eines menschenwiirdigen Lebens, das
bei der Kirzung nicht mehr gegeben sein wird, da man somit die in prekaren
Verhéltnissen lebenden Bezieherinnen und Bezieher noch mehr schwacht. Eine
Mindestsicherung, die die Menschenwdirde nicht mehr gewahrleisten kann, ware
somit fir Osterreich ein verfassungsrechtliches Problem.

Auch bei Flichtlingen und Asylberechtigten diirfen die Sozialleistungen nicht einfach
geklrzt werden, da die Genfer Fluchtlingskonvention ausdrlcklich vorschreibt, dass
Flichtlingen, die sich erlaubterweise im Staatsgebiet aufhalten, die gleiche
Behandlung in der 6ffentlichen Unterstiitzung und Hilfeleistung gewéahrt werden soll,
wie sie den eigenen Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern zuteil wird. AuBerdem
widersprache einer Kirzung der Mindestsicherung fir Asylberechtigte dem
Gleichheitsgrundsatz unseres Rechtsstaates. Die Ersparnisse, die sich durch eine
Kirzung ergeben wirden, stehen in starkem Kontrast zu den Folgen, die sie mit sich
bringen wird. Wie sollen sich die Menschen, die man in die Obdachlosigkeit treibt,
noch um ihre berufliche Zukunft kimmern kénnen? Wie sollen Flichtlinge oder
Asylberechtigte eine neue Sprache lernen, einen Beruf finden, schlicht sich
integrieren, wenn ihnen die daflr bendétigten Mittel nicht mehr bereitgestellt werden?
Auch aus frauen*politischer Sicht hatte eine Kirzung der Mindestsicherung
dramatische Folgen, da 2014 noch immer 6% mehr Frauen* als Manner* auf diese
Unterstlitzung angewiesen waren.

Auch die Familienbeihilfe fiir Kinder, deren Eltern in Osterreich arbeiten, die selbst
aber noch im Heimatland leben, an das dortige Niveau anzupassen, wére alles
andere als gerecht. Wer in Osterreich arbeitet und Steuern zahlt, sollte unabhangig
davon, wo ihre Kinder wohnen, dieselben Sozialleistungen erhalten wie alle anderen
auch.

Solche Zustande sind den Betroffenen nicht zumutbar, die eigentlich unter dem
Schutz sozialdemokratischen Denkens und Handelns stehen sollten! Um eine
gleichberechtigte Gesellschaft zu erreichen, kann nicht unentwegt bei den armsten
der Armsten gespart werden. Vielmehr muss unter anderem durch
Vermobgenssteuern umverteilt werden.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Wien setzt sich in allen Gremien und allen Ebenen, dafiir ein, dass die
bedarfsorientierte Mindestsicherung nicht gekirzt wird

* Die SPO Wien setzt sich in allen Gremien und allen Ebenen, dafiir ein, dass die
Familienbeihilfe nicht geklrzt wird

* Die SPO Wien setzt sich dafiir ein, dass bei Asylberechtigten die Mindestsicherung
nicht geklrzt wird.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.09
eingebracht von: Kinderfreunde Wien

Betrifft: Alle Kinder sind gleich viel wert. Keine Deckelung der
Mindestsicherung fir Familien

Eltern, die Kinder groBziehen, leisten einen enormen Beitrag zu unserer
Gesellschaft. Dennoch sind Alleinerziehende und Familien mit drei oder mehr
Kindern in Osterreich und in Wien eine der am meisten von Armut betroffenen
Bevdlkerungsgruppen. Diese Menschen kdmpfen taglich um ihre Existenz, ihre
Kinder werden niemals die gleichen Chancen auf Teilhabe und Bildung haben, wie
andere.

Die Armutsgefahrdungsquote der Kinder und Jugendlichen bis einschlieBlich 17 ist
in Osterreich mit 15,4 signifikant héher als die der Gesamtbevdlkerung mit 13%".
Armut ist auch in unserem Land vererbbar. Armut vermindert auch in unserem Land
die Chancen auf eine Bildungskarriere, die alleine von den eigenen Potenzialen
bestimmt wird. Jedes Kind, das aus Griinden der finanziellen Benachteiligung
schlechte Lebenschancen hat, ist ein Verlust fir unsere Gesellschaft, fir unser aller
Zukunft.

1 SFS Volkshilfe Kinderarmut in Osterreich, Oktober 2013

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass es keine Deckelung der Mindestsicherung fur Alleinerziehende und Familien
mit Kindern, die in unserem Land leben, geben darf. AuBerdem fordern wir, dass die
Chancengerechtigkeit fir alle Kinder, die in unserem Land leben, im Mittelpunkt aller
politischen Entscheidungen und Handlungen liegt, die Kinder und Familien und ihr
Lebensumfeld betreffen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.10
eingebracht von: Arge 60plus
Betrifft: Sicherung des 6sterreichischen Pensionssystems

Seit nunmehr zwei Jahrzehnten wird unter Hinweis auf die demografische
Entwicklung  massiv  Stimmung gegen  Offentliche,  umlagenfinanzierte
Pensionssysteme und fur kapitalgedeckte Altersvorsorge gemacht.

Der Einfluss der demografischen Entwicklung auf die Finanzierung ist zwar
unbestreitbar, eine wesentlich gréBere Rolle spielt aber das Ausmal der
Arbeitsmarktentwicklung und Erwerbsintegration, also die Relation zwischen
Erwerbstatigen und Leistungsempfangern.

Ein erst kurzlich veroffentlichter Vergleich der Hans-Bockler-Stiftung zwischen
Deutschland und Osterreich zeigt deutlich, dass eine Verschiebung der
Altersvorsorge in den privaten Bereich (Riester-Rente) nicht zu Kostenreduktionen,
aber zu Anspruchsreduktionen durch die Abhangigkeit vom Kapitalmarkt flhrt. Die
entstandenen Differenzen bei der staatlichen Versorgung kénnen dadurch nicht
ausgeglichen werden.

Die in Osterreich in den letzten Jahren bereits mehrfach durchgefiihrten Reformen
inklusive der langfristigen Angleichung der Beamtenpensionen und die Umstellung
auf das Pensionskonto haben zu einer jetzt schon bemerkbaren Erhdéhung des
tatsachlichen Pensionsantrittsalters bei gleichzeitig stabilen Gesamtkosten im
Vergleich zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit Osterreichs gefiihrt.

Es geht darum, echte und nachhaltige Reformen in die Wege zu leiten, die das
Wirtschaftswachstum ankurbeln, Arbeitsplatze schaffen und sichern, der Jugend
Ausbildung und Perspektiven geben und Alteren einen langen, vor allem gesunden
Verbleib im Erwerbsleben ermdglichen. Nur durch diese MaBnahmen ist die
Finanzierbarkeit unseres Sozialsystems nachhaltig zu sichern und die
Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs zu starken.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine aktive nationale und europaische Arbeitsmarkipolitik verbunden mit einer
Ausbildungsgarantie fur junge Menschen zur Sicherung der Finanzierung der
Pensionen auch in Zukunft;

* Eine Wertschépfungsabgabe, die personalintensive Unternehmen entlastet und
dadurch ebenfalls die Finanzbasis des Sozialsystems verbessert;

* Ein wirksames Bonus-Malus-System gekoppelt mit Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen fir Arbeitnehmer 50+ und die 6ffentliche Férderung
gesunder, altersgerechter Arbeitsplatze und -bedingungen;

* Ein Pensions- und Beschaftigungsmonitoring unter Einbeziehung des 6ffentlichen
Dienstes, aufgeschlisselt nach Branchen, Regionen und Betriebsgréien;

* Abgelehnt wird jeglicher Automatismus, der nach vorgegebenen GréBen ohne
Kontrolle und Gestaltungsmaéglichkeit der Politik zu Veranderungen fihrt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.11
eingebracht von: Arge 60plus

Betrifft: Finanzierung sichern - Leistungsfahigkeit der sozialen
Krankenversicherung erhalten!

Nach Jahren der erfolgreichen Konsolidierung befindet sich die soziale
Krankenversicherung wieder in einer schwierigen finanziellen Situation und vor einer
weiteren kritischen Entwicklung.

Trotz einer leichten Entspannung in den letzten Monaten muss schon fir das Jahr
2015 mit einem negativen Gesamtergebnis, vor allem der Gebietskrankenkassen,
gerechnet werden. Fir das Jahr 2016 wird derzeit ein Gebarungsabgang von
insgesamt 94 Mio Euro erwartet, bei den Gebietskrankenkassen sogar von Gber 109
Mio Euro. in der weiteren Vorschau wiirde das negative Gesamtergebnis aller
Krankenversicherungstrager auf — 234 Mio Euro im Jahr 2017 und auf — 425 Mio
Euro im Jahr 2018 dramatisch ansteigen, jenes der Gebietskrankenkassen auf rund
270 Mio bzw. 400 Mio Euro.

Ursachen fir diese alarmierende Entwicklung sind einerseits die schwierigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mit hoher Arbeitslosigkeit, die auch die
Beitragseinnahmen in der Krankenversicherung dampfen, und andererseits enorme
Ausgabensteigerungen flr Medikamente als Folge einer exzessiven, auf
Profitmaximierung ausgerichteten Preispolitik groBer Pharmakonzerne. Im Jahr
2015 mussten die Krankenversicherungstrager um fast 7% mehr als im Vorjahr far
Medikamente ausgeben, und auch in den kommenden Jahren muss mit einer
Steigerung der Ausgaben fir Heilmittel von durchschnittlich 5% gerechnet werden,
wahrend die Beitragseinnahmen 2015 nur um 3,7% und in den folgenden Jahren
nur um etwa 3% steigen werden.

Der Ende 2015 zwischen dem Hauptverband der d&sterreichischen
Sozialversicherungstrager und der Pharmawirtschaft abgeschlossene
Rahmenvertrag bringt zwar eine gewisse Entlastung der
Krankenversicherungstrager durch Zahlungen der Pharmawirtschaft, kann aber das
Problem der Gberdurchschnittlich steigenden Ausgaben fir Medikamente auch nicht
I6sen. Auf langere Sicht ist eine wirksame Begrenzung der Medikamentenkosten nur
durch eine gesetzliche Regelung zu erreichen.
Eine besondere Herausforderung flir die Krankenversicherung stellt auch die
Finanzierung der Leistungen flir Pensionistinnen und Pensionisten dar. Dass der
Aufwand fir diese Leistungen relativ hoéher ist als jener flr andere
Versichertengruppen, ist kein Privileg der Pensionistinnen und Pensionisten,
sondern ein unverzichtbares Wesenselement der sozialen Krankenversicherung,
das diese von einer Privatversicherung unterscheidet. Die Pensionistinnen und
Pensionisten zahlen daflir den héchsten Beitragssatz aller Versicherten, wahrend
der Anteil der Beitrage, die von der Pensionsversicherung bzw. vom Bund aufgrund
des Hebesatzes gezahlt werden, standig verringert worden ist. Zuletzt wurde der
Hebesatz im Rahmen des Steuerreformgesetzes neuerlich herabgesetzt, was die
finanzielle Situation der Gebietskrankenkassen weiter erschwert. Flr die weitaus
hdheren Hebesatze im Bereich der Krankenversicherung der Selbstandigen und der
Bauern gibt es keine sachliche Rechtfertigung. Auch aus diesem Grund ist eine
Neuregelung der Beitragsleistung des Bundes zur Krankenversicherung der
Pensionistinnen und Pensionisten dringend notwendig.



Von der dargestellten negativen Entwicklung ist — aufgrund der besonderen
Bedingungen fir die gesundheitliche Versorgung in einer GroRstadt — die Wiener
Gebietskrankenkasse im besonderen Ausmal betroffen. Nach sechs Jahren mit
einem positiven Gebarungsergebnis wird flr das Jahr 2015 ein negatives Ergebnis
von 45,6 Mio Euro erwartet, der Voranschlag fir das Jahr 2016 sieht ein Minus von
44,7 Mio Euro vor, und die weitere Gebarungsvorschau geht derzeit von einem
negativen Ergebnis in der H6he von ca. 105 Mio Euro im Jahr 2017 und von 146
Mio Euro im Jahr 2018 aus. Damit ware die Leistungsféhigkeit dieser fir die
Pensionistinnen und Pensionisten und dartber hinaus fir die gesamte Bevdlkerung
unentbehrlichen sozialen Einrichtung ernsthaft gefahrdet. Eine solche Entwicklung
muss unter allen Umstanden verhindert werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung auf, fir eine
ausreichende und nachhaltige Finanzierung und damit fir die Erhaltung der
Leistungsfahigkeit der sozialen Krankenversicherung zu sorgen.
Notwendige MalBnahmen in dieser Richtung sind insbesondere:

* Eine gesetzliche Regelung zur Begrenzung der Ausgaben fir Medikamente
(,Rabattgesetz®), wie sie auch in anderen EU-Landern besteht;

* Eine Anhebung des Hebesatzes flir den Krankenversicherungsbeitrag der
Pensionistinnen und Pensionisten nach dem ASVG bei gleichzeitiger Beseitigung
der sachlich nicht begriindeten Unterschiede zu anderen Versichertengruppen;

* Eine weitere und regelmafige Dotierung des Kassenstrukturfonds;

* Die zlgige Weiterfuhrung der Gesundheitsreform und eine Neuregelung der

Spitalsfinanzierung im Rahmen der Finanzausgleichsverhandlungen zwischen Bund,
Landern und Sozialversicherung.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 412
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Eine fur alle

In Osterreich gibt es derzeit insgesamt 31 Krankenkassen, davon sind 19 im
Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (9
Gebietskrankenkassen (GKK), 6 Betriebskrankenkassen, Versicherungsanstalt fir
Eisenbahnen und Bergbau (VAEB), Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
(BVA), Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen  Wirtschaft (SVA),
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB) und fir Bedienstete der Bundeslander
Oberésterreich, Tirol und der Gemeinden Wien, Salzburg, Graz, Innsbruck,
Bregenz, Villach, Wels, Steyr, Baden, Hallein gibt es extra Krankenflrsorgeanstalten
(KFA).

Durch dieses System entstehen groBe Ungleichheiten in der medizinischen
Versorgung. Es werden namlich je nach Kasse unterschiedliche Leistungen bezahlt
oder auch eben nicht. In Wien werden zum Beispiel Zahnkronen und Briicken von
der WGKK nicht zurlickerstattet, wenn man jedoch bei der BVA, SVA oder der KFA
der Stadt Wien versichert ist, bekommt man zumindest einen Teil zurlck.

AuBerdem zahlen die Krankenkassen unterschiedlich hohe Honorare an
niedergelasse Arztinnen und Arzte, was dazu flhrt, dass Patientinnen und Patienten
nach Krankenkasse bevorzugt werden oder dass sogar manche Kassen nicht
akzeptiert werden, weil sie zu wenig zahlen.
Durch eine Zusammenflihrung der Krankenkassen wirden diese Hindernisse
beseitigt und die Verwaltung erleichtert werden, was zu einer egalitdren und
effizienteren medizinischen Versorgung fihren wirde.

Ein weiterer Faktor der ungleichen Versorgung sind Selbstbehalte, da die
Versorgung dadurch nicht mehr unabhangig von der finanziellen Situation garantiert
werden kann und diese zu unndtigem burokratischen Aufwand fihren. AuBerdem
sind viele Menschen von Wahlarztinnen und Wahlarzten abhangig, da die Anzahl an
Kassenarztinnen und Kassenarzten bei weitem nicht ausreichend ist. Wahlarztinnen
und Wahlarzte sind private Arztinnen und Arzte, die ihre eigenen Gebiihren
verlangen kdnnen, wovon ein Teil aber wieder zurlickerstattet werden kann, namlich
bei Krankenkassen im Hauptverband bis zu 80% und bei KFAs bis zu 100% des
Kassentarifs (die Gebuhr, die eine Kassenarztin, ein Kassenarzt bekommen wirde,
fur die gleiche Leistung).

Deshalb, um eine gute medizinische Versorgung zu garantieren, sollten bei
Wabhlarztinnen und Wahlarzten 100% des Kassentarifs Gbernommen werden, damit
die finanzielle Last zumindest etwas gesenkt wird. Gleichzeitig muss aber auch die
Versorgung durch Kassenérztinnen und Kassenéarzte ausgebaut werden, um nicht
mehr von Wahlarztinnen und Wahlarzten abhéngig zu sein.

Gesundheit soll nicht abhéangig von der Geldbdrse oder dem Dienstverhéltnis einer
Person sein!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Zusammenfuhrung der Krankenkassen.

* Die Umstrukturierung der Verwaltung darf nicht auf Kosten von Arbeitsplatzen
passieren.

* Abschaffung des Selbstbehalts bei Kassenarztinnen und Kassenérzten und in
6ffentlichen Krankenhausern sowie 100-prozentige Ubernahme des Kassentarifs bei
Wahlarztinnen und Wahlarzten.

* Ausbau der Versorgung durch mehr Kassenarztinnen und Kassenarzte.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.13
eingebracht von: Kinderfreunde Wien

Betrifft: Bessere Versorgung mit Facharztinnen und Fachérzten fir Kinder-
und Jugendheilkunde, fiir Kinderpsychiatrie und mit Therapieangeboten fiir
neuropadiatrische Krankheitsbilder

Wer schon einmal mit einem fiebernden Kind mehrere Stunden in einer Arztpraxis
oder Ambulanz gewartet hat, weif3, dass diese Situation flr ein krankes Kind nicht
zumutbar ist. Dennoch ist es fur Wiener Eltern, die sich keinen Privatarzt, keine
Privatarztin oder Wahlarzt, Wahlarztin leisten kdnnen, eine haufig gemachte
Erfahrung.

Wir begriiBen daher die Bemihungen der Stadt Wien um mehr niedergelassene
Kinderarztinnen und Kinderarzte mit Kassenvertragen in Wien. Denn nicht nur an
den Wochenenden mit erhéhtem Versorgungsbedarf wie etwa wahrend der
Grippewelle im Janner und Februar, ist die aktuelle Versorgung unzureichend.
Ausreichende Wochenend-Versorgung mit Kinderarztinnen und Kinderéarzten, gut
besetzten  Kinderambulanzen  und  Kinderarztinnen,  Kinderarzte = beim
Arzte-Notdienst muss das ganze Jahr hindurch gegeben sein, was derzeit nicht der
Fall ist.

Auch far Kinder mit neuropéadiatrischen Krankheitsbildern oder
Entwicklungsstérungen bzw. Behinderungen gibt es nahezu nur ein wahlarztliches
Angebot, welches erhebliche Zuzahlungen erfordert. Das kénnen sich viele Familien
nicht leisten.

- Fur Kinderpsychiatrie gibt es fir ganz Wien finf Kassenplatze, was den Bedarf bei
weitem nicht deckt.

- Therapieplatze auf Krankenschein gibt es in Wien deutlich zu wenig - vor allem far
Ergotherapie und Psychotherapie, aber auch Physiotherapie und Logopéadie.
Obwohl in den letzten Jahren drei neue Standorte von Zentren fir
Entwicklungsdiagnostik in Wien geschaffen wurden, gibt es bei kostenfreien
Angeboten in Ambulatorien oft 1 - 1,5 Jahre Wartezeiten oder Aufnahmesperren.

- Auch die Anzahl der Rehabilitationsbetten fir Kinder in Wien ist nicht ausreichend.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die bedarfsgerechte Erhdéhung der niedergelassenen Kinderarztinnen und
Kinderarzte in Wien mit Kassenvertragen, sowie einen Ausbau der kinderarztlichen
Notversorgung und die Schaffung von kinderarztlichen Facharztzentren.

* Insbesondere an Wochenenden und Feiertagen ist die Versorgung zu
gewabhrleisten und eine bedarfsgerechte Erhéhung rechtzeitig einzuleiten.

* Die Wartezeiten fir fiebernde Kinder oder Kinder mit Schmerzen missen
nachhaltig und durchgéngig gesenkt werden.

* Die bedarfsgerechte Versorgung mit Therapieplatzen im Bereich Kinder- und

Jugendpsychiatrie und Psychotherapie sowie Ergo-und Logopadie und mit
Rehaplatzen/Rehazentren flr Kinder und Jugendliche.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.14
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Anspruch auf Studienbeihilfe gerecht gestalten!

Als Studentin, als Student ist man oftmals mit blrokratischen Hiirden konfrontiert,
vor allem wenn es um die Inanspruchnahme finanzieller Unterstitzungen vom Staat
geht. Im Falle der Studienbeihilfe, die Studentinnen und Studenten aus
einkommensschwachen Familien ein Studium ermdglichen soll, sind diese Hlrden
besonders grof3. Wer wann und wie lange Anspruch auf diese Beihilfe hat, ist meist
unklar. So schreibt selbst die zustédndige Stipendienstelle: ,Eine genaue Darstellung,
wer unter welchen Voraussetzungen gleichgestellt werden kann, ist hier auf Grund
der Komplexitéat des Themas [...] nicht mdglich.®

Wer sich dennoch durch die Komplexitat kdmpft, wird sich schnell bewusst: Die
Anforderungen flrr eine finanzielle Unterstitzung sind streng! So ergeben sich bei
genauerem Hinsehen mehrere Problemfelder, die es Studentinnen und Studenten
erschweren, jene Beihilfe in Anspruch zu nehmen. Ein groBes Problem stellen die
Regelungen bei Studienwechsel dar. So ist es nicht mdglich, die Studienrichtung
mehr als zweimal zu wechseln, ohne die Studienbeihilfe zu verlieren. Gleiches gilt,
wenn das Studium nur einmal gewechselt wurde, aber die Inskriptionszeit beim
ersten Studium zwei Semester Uberdauert hat.

Beispiele:

Vier Semester Politikwissenschaft — 1. Studienwechsel — Maschinenbau:
Anspruchsverlust

Ein Semester Biologie — 1. Studienwechsel — drei Semester Psychologie — 2.
Studienwechsel — Padagogische Hochschule: Anspruchsverlust

Ein Semester Rechtswissenschaften — 1. Studienwechsel — ein Semester Soziologie
— 2. Studienwechsel — ein Semester Betriebswirtschaft — 3. Studienwechsel —
Biologie: Anspruchsverlust

Diese Regelungen gelten auch, wenn Studentinnen und Studenten erst nach dem
Wechseln des Studiums erstmals eine Studienbeihilfe beantragen! So kommt es
aufgrund von Studienwechsel demnach nicht nur zu einem Verlust einer bereits
genehmigten Studienbeihilfe, sondern Uberhaupt zum Verlust des Anspruchs auf
eine noch nie beantragte finanzielle Unterstitzung!

Die zustandige Stipendienstelle schreibt dazu auf ihrer Homepage:

~otudienwechsel kann lhre Studienbeihilfe gefahrden! und ,Achtung: Ansonsten
kénnen Sie in allen Fallen des Anspruchsverlustes wegen Studienwechsel nie mehr
Studienbeihilfe erhalten. Es gibt keine Nachsicht davon.®

Wir erkennen diese Problematik und lehnen es ab, dass Studentinnen und
Studenten, die ihr Studium wechseln wollen, dafir bestraft bzw. aufgrund von
fehlenden finanziellen Mitteln dazu gezwungen werden, einem Studium
nachzugehen, das sie eigentlich nicht méchten.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Das Aufrechterhalten des Anspruches auf Studienbeihilfe, sofern noch nie ein
Antrag gestellt wurde:

- auch nach Wechsel des Studiums.

- auch nach einem Wechsel von einem Studium, bei dem die Inskriptions-Dauer
zwei Semester Uberschritten hat.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.15
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Soziale Absicherung flir Studierende

Das Sozialversicherungssystem in Osterreich kommt seinem Anspruch, einen
umfassenden Versicherungsschutz fir alle zu bieten, nicht nach. Das Ziel der
Versicherungstragerinnen und Versicherungstrager sollte sein, allen Menschen in
Osterreich eine umfassende Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung zu geben.
Doch gerade Studierende stehen hier oft vor einem Problem. Durch die aktuelle
Gesetzeslage gelten Studierende als ,Anhdngsel” der Eltern. Somit sind
Studierende, die direkt nach der Matura mit dem Studium beginnen, zwar versichert,
jedoch verlieren viele im Laufe der Zeit ihren Versicherungsschutz. Im Laufe des
Studiums sind rund 14 % aller Studierenden fiir einen langeren Zeitraum (meist Uber
6 Monate) nicht versichert. Diese Zahl steigt stetig.

Der durchschnittliche Student, die durchschnittliche Studentin ist 26 Jahre alt. Das
bedeutet, dass es auch viele gibt, die alter sind. Die Mitversicherung bei den Eltern
ist jedoch maximal bis zum 27. Geburtstag mdglich. Fir viele Studierende bedeutet
dies, dass sie entweder die studentische Selbstversicherung, eine
Selbstversicherung  far  geringfligig  Angestellte  oder eine allgemeine
Selbstversicherung abschlieBen missen. Fir Studierende bedeuten diese Formen
der Versicherung, einen nicht unerheblichen Teil des monatlich sowieso schon
knappen Einkommens, eben fir Versicherungen aufwenden zu miussen.
Das flhrt dazu, dass tausende Studierende ohne Krankenversicherung sind! Die
zentrale, durch die Osterreichische Hochschiler- und Hochschilerinnenschaft — mit
mafgeblicher Beteiligung des VSStO — geschlossene Unfallversicherung deckt
zumindest Unfélle an der Hochschule und auf dem Weg dorthin ab. Aber es darf
nicht zu der Situation kommen, dass sich Studentinnen und Studenten zwischen
den Skripten fir die Lehrveranstaltungen, dem Essen oder aber einer
Krankenversicherung entscheiden missen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine einheitliche Sozialversicherung fir Studierende. Die studentische
Selbstversicherung soll beitragsfrei fur alle Studierenden flr die durchschnittliche
Studienzeit plus zwei Toleranzsemester sein, ohne Altersgrenzen.

* Statt der bisherigen Mitversicherung bei den Eltern sollen alle Studierende
beitragsfrei Zugang zur studentischen Selbstversicherung haben.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.16
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Gesundheit der Studierenden sichern

Viele Gebaude Wiener Hochschulen weisen erhebliche bauliche Mangel auf.
Angefangen bei Asbestbelastung zum Beispiel in der Alten WU, welche derzeit von
BOKU und TU genutzt wird, bis hin zu desolaten Wasserleitungen an mehreren
Hochschulen und herabfallender Gebaudeteilen auch bei neuen Gebauden.

Einige dieser Probleme haben auch direkte Auswirkungen auf die Gesundheit der
Studierenden und Mitarbeiter innen der Hochschulen. Im letzten Jahr ist
diesbezuglich vor allem auch die WU und das Juridicum in den Schlagzeilen
gestanden. Doch nicht alles wurde thematisiert. Wasserprobleme gibt es schon
lange an vielen Standorten der Hochschulen, welche deswegen regelméaBiig - auch
durch die Stadt Wien — Uberprift werden. Bei einigen ist ein kompletter Austausch
der Leitungen schon langst dberfallig.

Nicht Oberprift werden hingegen noch viel gesundheitsgefahrdendere Stoffe in der
Luft. Auch hier sind alte Teppichbdden, welche in fast allen Bibliotheken zu finden
sind, ebenso wie Baustoffe (Asbest, etc) zu Uberprifen, aber vor allem vorhandene
Luftungssysteme. Seit Jahren ist bekannt, dass zum Beispiel das Liftungssystem im
Gebaude des Juridicums schimmelt. Dies ist vor allem an den Luftungsausgangen
fur jede Person leicht erkennbar. Dennoch ist diese LUftung eingeschaltet.
Notwendigerweise, da keiner der Hoérsale Uber Fenster verflgt. Langfristige
Auswirkungen dieser Probleme werden gerade erst bekannt.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* die Uberpriifung der Gebaude Wiener Hochschulen durch die zustandigen Stellen
* auf Bundesebene daflr einsetzen, dass langfristige Lésungen fir die bestehenden

Gebaude gesucht werden (eventuell auch Abriss und Neubau in Betracht gezogen
wird). Auch in Bezug auf die kontinuierlich steigenden Studierendenzahlen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.17
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Gratis Verhltungsmittel

Aktion Leben, eine Organisation, die sich gegen Schwangerschaftsabbriiche stellt,
hat eine Blrgerinnen- und Burgerinitiative namens ,Fakten helfen® gestartet. In
dieser Initiative fordern sie eine Abbruchsstatistik.

International Ublich sei es, anonym eine Reihe an Daten zu erheben, um die
Lebenssituation von Frauen in der Abbruchs-Situation besser zu verstehen und
daraus Handlungen ableiten zu kénnen. Es sollen dabei nicht nur die
Abbruch-Zahlen erhoben werden, sondern auch andere Daten. Anonym, nur fir
statistische Zwecke, sollen zum Beispiel das Verhitungsverhalten, die
Lebenssituation der Frauen, mdgliche medizinische Komplikationen und anderes
mehr erhoben werden, um daraus Rickschlisse fur Politik und Gesellschaft zu
ziehen.

Fir die betroffene Frau ist ein Schwangerschaftsabbruch keine leichtfertige
Entscheidung, und meistens eine starke psychische Belastung. Schon jetzt werden
Frauen, die sich fir einen Abbruch entscheiden, viele Hirden in den Weg gelegt.
Hurden, die noch mal mehr eine Belastung fur alle Beteiligten darstellen. Auch wenn
anonym, diese Erhebungen wirden stark in das Privatleben der betroffenen Frau
eindringen. Ob und warum man einen Schwangerschaftsabbruch macht, geht nur
die betroffene Frau (ev. noch den Partner) etwas an. AuBerdem wirde diese
zusatzliche Harde eine noch gréBere Belastung darstellen.

Gratis Verhitungsmittel waren hier eine Lésung, um Schwangerschaften zu
verhindern. Wirksame Verhitung darf keine Frage des Einkommens sein. In
Westeuropa ist es selbstverstandlicher Standard, dass Verhitungsmittel von den
Krankenkassen bezahlt werden, zumindest flir Frauen mit niedrigem Einkommen
und far Jugendliche. Auch der "Osterreichische Verhitungsreport 2012" offenbart,
dass die Kostenfrage das VerhlUtungsverhalten beeinflusst: Im Fall einer
Kostenibernahme wirden 50% aller Befragten auf ein anderes und wirksameres
Verhitungsmittel wechseln.

Besonders jungen Menschen muss es erméglicht werden, selbstbestimmt mit ihrem
Korper umzugehen. Die politisch Verantwortlichen sind hier schon lange gefordert,
der Realitat ins Auge zu blicken:

e Jugendliche leben Sexualitat und haben ein Recht auf Sicherheit.

Weiters braucht es einen zeitgemaBen Aufklarungsunterricht in Schulen, um
Madchen zu vermitteln, dass sie Uber ihre Sexualitdt bestimmen kdénnen und
Burschen, dass sie schon frih lernen, Madchen und Frauen zu respektieren - der
Fokus muss auf einer gleichberechtigten Sexualitat liegen. Die hohe Zahl
ungewollter Schwangerschaften in Osterreich zeigt, dass noch viel bessere
Aufklarungsarbeit geleistet werden muss und gerade junge Menschen einen leichten
Zugang zu passender Verhdtung erhalten missen. Auch Kondome fallen unter
diese Verhitungsmittel, die auch fir Ma@nner kostenlos zuganglich gemacht werden
sollen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Steuerbasierte Finanzierung von Verhitungsmitteln.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.18
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO
Betrifft: Rehabilitation bei Hérbehinderungen

Im Bereich der Unfallversicherung wurden seit 1987 rund 20.000 Falle von
Schwerhdrigkeit als Berufskrankheit (durch Larm verursachte Schwerhérigkeit, BK
33) anerkannt. Diese versicherten Personen haben einen Rechtsanspruch auf
Rehabilitation, die mit allen geeigneten Mitteln zu erfolgen hat. Bislang gibt es in
Osterreich keine einzige Einrichtung, die eine stationdre Rehabilitation fir
Hoérbehinderte anbietet. Allein die Versorgung mit einem Ho6rgerat ist keine
ausreichende MaBnahme im Rahmen der Unfallheilbehandlung. Dabei geht es nicht
nur alleine um das Héren an sich, sondern insbesondere um das Verstehen. Das
Verstehen passiert im Gehirn. Ebenso wie man Prothesen nach Amputationen
anpassen und damit wieder Gehen oder Greifen lernen muss, muss mit der
~Horprothese“ wieder Hbéren erlernt oder trainiert werden. In Deutschland ist ein
Rehabilitationsangebot langst verfligbar.

In Osterreich gibt es rund 450.000 hochgradig hérbehinderte oder véllig gehdrlose
Menschen. Diese Menschen sind aufgrund der Hérbehinderung unmittelbar in der
Kommunikation beeintrachtig. Mittelbar davon ist aber auch das Umfeld, sowohl im
privaten und beruflichen als auch schulischen Bereich betroffen. Die Folgen flr die
betroffenen Personen bringen nicht nur menschliches Leid, sie verursachen zudem
im Gesundheitssystem nicht zu vernachldssigende Kosten. Dabei ist von
Chancengleichheit wenn es um Ausbildung oder berufliche Karrieren geht, erst gar
nicht zu reden.

Es sind daher umgehend Gesprache mit der AUVA, der PVA sowie den
Krankenkasse aufzunehmen, um erste Schritte zur Etablierung eines zeitgeméafien
Rehabilitationsangebots einzuleiten und die Umsetzung dann unverziglich
voranzutreiben.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Einflihrung eines modernen Rehabilitationsangebots in Osterreich fir
Menschen mit Horbehinderungen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 4.19
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Bessere Kennzeichnung zuckerhaltiger Lebensmittel

Der Zuckerkonsum hat sich in den letzten Jahrzehnten vervielfacht. Zucker ist
mittlerweile fast allgegenwartig. Er ist nicht nur Bestandteil von SuBigkeiten und
Mehlspeisen, auch Lebensmittel, die auf den ersten Blick vermeintlich nicht als
~oUBigkeit“ erscheinen, enthalten oftmals groBe Mengen an Zucker. Die
Auswirkungen auf den Korper sind bekannt: Ubergewicht, Diabetes, und
Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind nur ein paar Krankheitsbilder, die durch den
erhéhten Zuckerkonsum hervorgerufen werden.

Problematisch ist vor allem, dass vielen Produkten Zucker zugesetzt wird, bei
welchen Konsumentinnen und Konsumenten gar nicht damit rechnen. Angefangen
bei vermeintlich ,gesunden” Fruchtjoghurts und Maslis, Gber Tiefklhlpizzen, bis hin
zum Raucherlachs. Als Konsumentin oder Konsument kann man da schnell den
Uberblick Gber die Menge an Zucker verlieren, die man zu sich nimmt. Die
Konsequenz ist, dass der empfohlene Tagesbedarf an Zucker oft Uberschritten wird,
ohne dass man sich dartber im Klaren ist.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die bessere Kennzeichnung von Produkten, denen Zucker zugesetzt wurde. Dabei
ist zu beachten, dass auch die diversen Tarnbezeichnungen fur Zucker
(Fructose-Glukosesirup, Maissirup, Isoglukose, etc.) bericksichtigt werden.

* Die deutlichere Kennzeichnung, z.B. in Form eines Ampelsystems, um Produkte
mit einem hohen Zuckergehalt fir Konsumentinnen und Konsumenten besser
identifizierbar zu machen.

* Mehr Bewusstseinsbildung durch staatliche und kommunale Einrichtungen fir die
Stoffwechselvorgange, welche durch Zucker ausgeldst werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 4.20
eingebracht von: Bezirksorganisation - Rudolfsheim-Finfhaus
Betrifft: Keine Lebensmittel in den Miuill

Weltweit werden jahrlich 1,3 Milliarden Tonnen Lebensmittel weggeworfen. In der
europdischen Union sind es 179 kg pro Kopf. Auch im Bereich des
Lebensmittelhandels werden massenweise noch genieBBbare Lebensmittel in den
Mull entsorgt.

Angesichts zunehmender Armut und Armutsgefahrdung ist es nicht vertretbar,
dieser Vergeudung von Ressourcen tatenlos zuzusehen. Die sozialistische
Umweltministerin Frankreichs hat mittels gesetzlicher MaBnahmen bereits reagiert.

Auch in Osterreich ist es hdchst an der Zeit, die Lebensmittelvergeudung
einzudammen. Dazu ist sicherlich ein Bindel von MaBnahmen notwendig, von
Bewusstseinsbildung Uber die Unterstitzung von Tauschinitiativen u.a. bis zu
gesetzlichen Veranderungen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Initiierung eines nationalen Aktionsplans zum Thema
.Lebensmittelverschwendung®.

* Lebensmittelgeschafte ab einer bestimmten GréBe werden verpflichtet, noch
genieBbare Lebensmittel an karitative Organisationen zu liefern.

* Verankerung des Themas ,Lebensmittelverschwendung® in den Lehrplénen bereits
ab der Volksschule.

* Schaffung von Rahmenbedingungen, die die Weitergabe von genieBbaren

Lebensmitteln im privaten Bereich erleichtern (z.B. Ubriggebliebene Brétchen nach
einer Feier an karitative Organisationen abgeben).

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.21
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; SJ - Sozialistische Jugend Wien

Betrifft: Selbstbestimmung ist MUSS! — Uber Hilfsmittel und Therapien fiir
Menschen mit Behinderung

Fir Menschen mit Behinderung und ihre Familien ist das Leben oft doppelt und
mehrfach belastend. Einerseits ist durch eine selten barrierefreie Umgebung der
Alltag sehr erschwerend. Andererseits kommt es zur teilweise extremen finanziellen
zusatzlichen Belastung.

Die Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK) zahlt pauschal nur etwa 10% der Kosten
bei Hilfsmitteln fiir Menschen mit Behinderung (das reicht von Schuheinlagen bis hin
zu elektronischen Fahrzeugen). Je nach Grad der Behinderung wird individuell Gber
viele Ecken bewertet, ob die Hilfsmittel weiter ausfinanziert werden sollen. Dabei
wird nur auf das absolute Minimum geachtet. Um eine unabhangige und freie
Entfaltung zu garantieren, werden nicht die nétigen Mittel zur Verflgung gestellt.
Damit fallt oft eine hohe finanzielle Eigenfinanzierung an. Zuséatzlich ist die Lage
nicht in jedem Bundesland gleich. Die Landesregierungen kénnen entscheiden, ob
und wie viel sie noch an Férderungen zur Krankenkasse zuschieBen. So gibt es in
Oberosterreich etwa bei Rollstlihlen einen geringeren Selbstbehalt als in Wien.

Um ein Beispiel zu nennen:

Bei einer Form der spastischen Triplegie ist die Person eingeschrankt gehfahig, ist
aber auf einen Rollstuhl angewiesen. Die Person ist durchaus in der Lage, Auto zu
fahren. Damit gibt es die Mdglichkeit zur selbstbestimmten und unabhangigen
Fortbewegung.

Um das zu gewahrleisten, ist ein leichter Aktivrollstuhl (Rollstuhl, den die Person
selbst schieben kann) notwendig. Um einen Rollstuhl zu bekommen, wird ein
arztliches Attest zu einem Bandagisten (Unternehmen, das Sanitatsbedarf anbietet)
gebracht. Die betreuende Person beantragt bei der Krankenkasse den individuell
angepassten Rollstuhl. Meist wird nur dem (schweren) Basismodell stattgegeben.
Fir einen leichteren Rollstuhl muss ein Betrag von mindestens € 1.500,- selbst
bezahlt werden. Obwohl der leichtere Rollstuhl fir eine selbstbestimmte
Fortbewegung gebraucht wird, ist er als ,nicht zwingend notwendig“ angesehen und
wird deswegen von der WGKK nicht bezahlt.

Bei Therapien, welche regelmafiig bendtigt werden, wird bei Hausbesuchen nur ein
gewisser Stundensatz bezahlt - das kann je nach Therapeutin oder Therapeut zu
erheblichen Kosten flhren. Ein zusatzlicher Aufwand entsteht dadurch, dass immer
nur zehn Einheiten bewilligt werden. Danach muss erneut um weitere zehn
Therapie-Einheiten angesucht werden, auch wenn eindeutig ist, dass die betroffene
Person die Therapie dauerhaft bendétigt.



Intensivtherapien (drei oder vier Wochen taglich, alle bendtigten Therapien in einem
Reha Zentrum) werden von der WGKK gar nicht bezahlt. Es werden nur
Rehabilitationen, welche man allerdings nur nach einer Operation in Anspruch
nehmen kann, und Kuren, welche allerdings keine, flr die jeweilige Behinderung
passenden Therapien bieten, bezahlt. AuBerdem kann eine Kur erst ab dem 18.
Lebensjahr und nur zwei Mal in finf Jahren in Anspruch genommen werden, was fur
Menschen mit einer Behinderung, viel zu wenig ist, da sie in den Jahren
dazwischen den GroBteil des Fortschrittes wieder verlieren. Denn Therapien in
dieser Intensitat sind neben dem Alltag nicht durchfihrbar.

Die Bezahlung dieser Therapien, wirde aber nicht Kosten verursachen, sondern auf
Dauer gesehen, dem Staat eine groBe Ersparnis bringen. Denn Menschen mit
Behinderung werden durch regelmaBige Therapien und auch durch die bendtigten
und passend adaptierten Hilfsmittel deutlich selbststandiger, was dazu fihrt, dass
sie weniger Pflege durch Pflegepersonal bendtigen und/oder sich selbstandig, also
ohne Fahrtendienst oder &hnlichem von A nach B bewegen und somit
beispielsweise den Weg in die Arbeit, zu einer Bildungseinrichtung oder auch zu
einer Freizeitaktivitat selbstandig zurticklegen kénnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine volle Ausfinanzierung der Hilfsmittel, die das selbstbestimmte und
unabhangige Leben fir Menschen mit Behinderung ermdglichen.

* Eine volle Ausfinanzierung ALLER notwendigen Therapien.
* Eine Osterreichweite Zentralisierung der Finanzierung von Hilfsmitteln und

Therapien fur Menschen mit Behinderung, angepasst an die qualitativ
hochwertigsten Standards.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 4.22
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Intensivierung des Angebots der Supervision fir die Feuerwehr,
Polizei und Rettung

Stressbelastende Arbeit, wie sie hochqualifizierte Feuerwehrleute, Polizistinnen und
Polizisten, Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater ausiben, birgt viele
Risiken, weil man nicht abschalten kann oder aufgrund von Beschwerden dem
Arbeitgeber nur bedingt zur Verfligung steht. Eine Arbeit, bei der sich Kopf und Herz
nie entspannen und von beruflichen Sorgen I6sen, kann schwere Folgen haben.
Viele Feuerwehrleute, Polizistinnen und Polizisten, Rettungssanitaterinnen und
Rettungssanitater haben neben Scheidung und Dienstunféhigkeit vor allem mit
Alkoholsucht einen hohen Preis bezahlt.

Als Méglichkeit, hier schon praventiv zu agieren, empfiehlt sich fir die Einsatzkrafte
die Supervision. Der Begriff Supervision stammt aus der Psychologie. Ganz
allgemein verbirgt sich dahinter ,die beratende Aufsicht Uber einen Prozess®.
Supervision bietet sich an, um den Dienstalltag unter fachkundiger Anleitung zu
reflektieren. In der Regel geschieht das in lockeren Gesprachsrunden. Hier kann
alles angesprochen werden, was die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
irgendeiner Weise belastet. Die Supervision wird schon seit 2012 in den jeweiligen
Arbeitsfeldern angeboten, wird aber nach heutiger Einschatzung ungenigend
angeboten und intern kommuniziert. Durch das verstéarkte Angebot der Supervision
sollen Spannungen im Team abgebaut und somit die Gruppenleistung optimiert
werden. Denn nur wenn die Gruppe funktioniert, kann optimal und langfristig
geholfen werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Intensivierung des Angebots der Supervision fir Feuerwehrleute, Polizistinnen und
Polizisten, Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitater.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.23
eingebracht von: Bezirksorganisation - Donaustadt

Betrifft: Aufhebung der Fristsetzung fiir das Projekt ,,Hilfe fiir Opfer von Gewalt
in Einrichtungen der Wiener Jugendwohlfahrt*

Die SPO tragt seit 1945 die Verantwortung fiir die Wiener Kinder- und
Jugendwohlfahrt. Sie hat auch weiterhin die Verpflichtung und Verantwortung fir
diese Einrichtungen der Wiener Jugendwohlfahrt wahrzunehmen. Laut
Rathauskorrespondenz vom 10.02.2016 soll das Projekt ,Hilfe fiir Opfer von Gewalt
in Einrichtungen der Wiener Jugendwohlfahrt“ mit 31. Marz 2016 auslaufen. Danach
soll es nur mehr die Kostentbernahme von Therapien weiterhin geben. Das Leid der
Betroffenen kann aber nicht rlickgangig gemacht werden und daher darf es im
Interesse zuklnftiger Opfer kein Ende geben. Seit Beginn 2016 haben sich wieder
67 neue Opfer zu der Schutzeinrichtung ,WeiBer Ring“ getraut.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Aufhebung der Fristsetzung mit 31. Marz 2016 fir das Projekt ,Hilfe fir Opfer von
Gewalt in Einrichtungen der Wiener Jugendwohlfahrt®.

* Weiterhin Sicherstellung der finanziellen und therapeutischen Hilfestellung durch
die Stadt Wien.

* Ehest méglicher offizieller ,,Akt der Entschuldigung® durch die Stadt Wien fir alle

ehemaligen Heim- und Pflegekinder aus Wien und weiterhin Gewahrleistung der
Entstigmatisierung der Betroffenen.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 4.24
eingebracht von: SOHO
Betrifft: LSBTI-Seniorinnen und -Senioren

Die vom FSW in Auftrag gegebene und von den Wiener Sozialdiensten und Sozial
Global gemeinsam mit dem IFES 2014 durchgefiihrten Umfragestudie zum Thema
.Wie wollen Lesben, Schwule und Trans* Menschen im Alter leben, wohnen, betreut
und gepflegt werden® hatte nicht nur fir Wien und Osterreich Pioniercharakter,
sondern wurde auch international beachtet und gelobt. So hat u.a. die deutsche
Bundesantidiskriminierungsstelle ihr Interesse an der Studie bekundet.

Die Studienergebnisse lieferten aber auch ausgezeichnete Basisdaten, um an
dieser Thematik serids und umfassend weiterarbeiten zu kénnen; dies zeigte sich
etwa auch in Gesprachsrunden bei NGOs im LSBTI-Bereich.

Wir wollen nun weitere Schritte gehen und eine Fachtagung zu den Bedurfnissen
von LSBTI-Seniorinnen und -Senioren in Wien organisieren; diese Tagung sollte
von den Wiener Sozialdiensten gemeinsam mit Sozial Global ausgerichtet werden.
Ebenso ware es winschenswert, eine Broschire mit allen Daten, Fakten und
Ergebnissen zu publizieren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Die zustandigen Stadtratinnen sollen die finanzielle Basis fir eine Ausrichtung

einer Fachtagung zum Thema, sowie flr die Erstellung der Fachbroschure
gewabhrleisten und unterstitzen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.25
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Mehr Nachtquartiere fiir Menschen mit Haustier

Die Wiener Wohnungslosenhilfe sorgt flr Beratung und Betreuung wohnungsloser
Menschen und stellt passende Schlaf- und Wohnmdglichkeiten zur Verfugung. lhr
langfristiges Ziel ist es, wohnungslosen Menschen wieder die Rlckkehr in eine
eigene Wohnung oder alternativ in einen passenden betreuten Dauerwohnplatz zu
ermoglichen.

In den Nachtquartieren unserer Stadt finden akut wohnungslose Menschen, fiir die
unmittelbar keine andere geeignete Wohnform mdoglich ist, unblrokratisch und leicht
zuganglich einen Schlafplatz — um eine erste Stabilisierung der Lebenslage zu
ermdglichen. Ein betreuter Aufenthalt steht hier nur wéhrend der Abend- und
Nachtstunden sowie am Morgen zur Verflgung.

Leider gibt es derzeit erst ganz wenige Platze im Bereich der Nachtquartiere,
wahrend es im Bereich der Dauer- & Ubergangswohneinrichtungen bereits
deutlichere Fortschritte gegeben hat. Nachdem viele Obdachlose durch die
bestehenden Zugangsbeschrankung aber leider noch immer vor die Wahl gestellt
werden — Zusammenhalt mit bestem/besten Freund(en) oder weiter auf der StralBe
schlafen — soll und muss auch das Angebot im Bereich der Nachtquartiere dringend
weiter ausgebaut werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Den weiteren Ausbau von Nachtquartierplatzen fir Menschen mit Haustieren in
Wien.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.26
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Adresslose in Wien

Derzeit sind in Osterreich 16.000 Menschen von Obdachlosigkeit betroffen.

Der GroBteil dieser Menschen, ca 10.000 leben in Wien, davon 1.200 auf der
StraBe, und sie sind von Notunterkiinften abhangig. Fir akut Obdachlose bietet die
Wiener Wohnungslosenhilfe ganzjahrig 300 Schlafplatze an. In den Wintermonaten
(heuer 2. November 2015 bis 30. April 2016) wird diese Anzahl mittels
provisorischer Schlafplatze auf 900 erhéht und danach wieder reduziert.

Wenn man alle Einrichtungen in Wien zusammennimmt, kommt man auf eine
Gesamtzahl von 1.040 Schlafplatze fir Manner und Frauen. Davon befinden sich
709 in Nachtquartieren und 331 in Ubergangswohnh&dusern. Betrachtet man die
Schlafplatze nach Geschlecht, ergibt sich folgender Sachverhalt:

Nachtquartiere
Manner: 521
Frauen: 188

Ubergangswohnhauser
Méanner: 159
Frauen: 172

Fast alle Einrichtungen sind nur fir EU-Blrgerinnen und EU-Blrger verflgbar.
Manche sind sogar nur flr Osterreicherinnen und Osterreicher zugénglich oder fiir
Menschen, die in Osterreich Anspruch auf Sozialleistungen haben. Flir Obdachlose
aus dem EU-Ausland gibt es wenige Mdéglichkeiten, einen Notfallschlafplatz in Wien
zu bekommen. Sie sind noch mehr von den mobilen Betreuungsstellen und
Streetworkern abhangig und der Weg zurlick in ein geregeltes Leben wird
schwieriger.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Verflgbarkeit aller Einrichtung fir Menschen, die von Obdachlosigkeit
betroffen sind, unabhangig von ihrer Staatsangehdérigkeit.

* Die Notfallschlafplatze far Frauen zu erhéhen.
* Eine Erhéhung des Budgets der Wohnungslosenhilfe, um mehr mobile Betreuung

zu erm@glichen und die Sozialarbeit in den Einrichtungen zu verbessern.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 4.27
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Prifung der Legalisierung von Cannabis

Die 2010er-Jahre zeichnen sich durch eine Bewegung besonders aus: Uberall auf der Welt
wird die Gesetzgebung gegenlber der Verfolgung von Cannabis und dessen Produkten
weicher, respektive véllig aufgehoben.

Grinde dafiir gibt es zahlreiche. Gegenargumente wie die Mar der Einstiegsdroge sind
langst von Institutionen wie der UNO und der WHO oder auch dem NIH (National Institutes
of Health), der US-Amerikanischen Gesundheitsbehérde, revidiert.

Gefahren, die die GbermaBige Einnahme von THC (Tetrahydrocannabinol), dem Molekil,
das fir den Rauschzustand durch Cannabis-Konsum verantwortlich ist, verursachen, sind,
verglichen mit den Wirkungen und Kollateralwirkungen von Nikotin, Zucker oder gar
Alkohol, verschwindend gering.

Auch werden Cannabis-Konsumentinnen und -Konsumenten entspannt statt
aggressiv-enthemmt, wie es bei der Volksdroge ,Alkohol“ Usus ist. Die Industrie hat den
Hanf 1angst wiederentdeckt, die Medizin brauchte ein Mittel wie Cannabis dringend, weil es
Nebenerkrankungen regularer Medikamente in gleichen Anwendungsgebieten ausschlieB3t
und weitaus billiger produzierbar ist. Der Schwarzmarkt, der die wahre Gefahr birgt
(verunreinigtes und oft mit geféhrlichen Substanzen wie Blei, Sand, Glas gestrecktes
.,aras“, fehlender Jugendschutz, Kkartellartige Schattenwirtschaft), wirde beinahe
kollabieren, wie die Beispiele Niederlande, Portugal, Colorado, Washington etc. zeigen.
Sogar Kanada und Mexiko werden den Cannabis-Konsum vollstédndig, mit reguliertem
Verkauf, legalisieren.

Osterreich kdnnte dadurch eine Position eines Pioniers darstellen, indem es einen
Pilotversuch startet mit dem Ziel, den Schwarzmarkt zu ruinieren und den Jugendschutz
beimThema ,Drogen® zu gewahrleisten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Die Prifung der Legalisierung von Cannabis, insbesondere auch der Frage, ob

damit eine Minderung der damit verbundenen Kriminalitdt und des Schwarzmarktes
erzielt werden kann.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 4.28
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Nein zur Wiener Kampierverordnung in dieser Form!

Bereits seit einigen Jahren wird wohnungslosen Menschen, die im Wiener Stadtpark
nachtigen, der Aufenthalt seitens der Polizei untersagt. Als Rechtsgrundlage fur ihr
Handeln stiitzen sich die Behdrden auf die Kampierverordnung der Stadt Wien.
Diese Verordnung besagt, dass an im Freien liegenden, 6ffentlichen Orten das
Auflegen und Benutzen von Schlafsacken und Zelten sowie das Abstellen von
diversen Kraftwagen zu Wohnzwecken untersagt sind, sofern diese nicht im
Zusammenhang mit einer "erlaubten Tatigkeit" wie etwa StraBenbau oder einer
genehmigten Veranstaltung stehen.

Ein Versto3 gegen dieses Verbot wird als Verwaltungstbertretung nach der
Stadtverfassung mit einer Geldstrafe in H6he von bis zu € 700,- geahndet. Ebenso
kann der Entzug von Gegenstanden, mit denen diese "strafbare Handlung"
begangen wurde (also Schlafsdcke, Decken etc.) durchgefiihrt werden. Soweit zu
ermitteln war, wurden bereits einige dieser Geldstrafen verhangt und somit wurde
den Armsten der Armen bereits aktiv geschadet.

Fir die Wohnungslosenhilfe, die vom Fonds Soziales Wien gesteuert wird, werden
jahrlich etwa 54 Millionen Euro aufgewendet. Peter Hacker, Geschéaftsfihrer des
FSW am 22. Oktober 2013 im Standard: "Es ist gut, dass Kampieren nicht erlaubt
ist. Sollen wir die Armut mit einer Zeltstadt sichtbar machen? Das wirde unsere
Bemihungen konterkarieren." Dieses Statement ist ebenso zurlickzuweisen, wie
jene Worte, die Ursula Stenzel - damalige Bezirksvorsteherin der noblen Inneren
Stadt - im vergangenen Wien-Wahlkampf zu dieser Situation gefunden hat: "Ein
Park ist kein Camping- und kein Urinierplatz. Es gab etliche Anrainerbeschwerden.
Jemand mit einer rahmenlosen Brille und Handy, der plétzlich Leiden vortauscht,
das unterstitze ich nicht." Laut Stenzel hatten im Stadtpark vor allem
Schwarzarbeiterinnen und Schwarzarbeiter genachtigt, die sich Geld fir ein Zimmer
sparen wollten.

Die Kampierverordnung wurde einst zu dem Zweck beschlossen, UbermaBiges
Kampieren von Touristinnen und Touristen zu verhindern. Doch darf es nicht
vorkommen, dass Wohnungslose, die sich eindeutig in einer Zwangslage befinden,
durch Vertreiben oder gar durch Vollzug einer der genannten Strafen kriminalisiert
und weiter an den Rand der Gesellschaft gedrangt werden. Diese Regelungen
kénnen jede wohnungslose Person in Wien betreffen und sind daher dringlich zu
Uberarbeiten.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine dahingehende Abanderung der Kampierverordnung 1985, dass selbige nicht
auf wohnungslose Personen anzuwenden ist. Als "wohnungslos" sind jene
Personen anzusehen, die in Einrichtungen wohnen, in denen die Aufenthaltsdauer
begrenzt ist und in denen keine Dauerwohnplétze zur Verfigung stehen (inklusive
Frauenh&user und Unterbringungseinrichtungen fir Asylwerberinnen und
Asylwerber).

Empfehlung: Ablehnung
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ANTRAG 5.01
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Gleichberechtigung darf keine Utopie sein!

Frauen leiden in Osterreich noch immer unter deutlichen Benachteiligungen,
einerseits durch 6konomische Benachteiligung (Stichwort Gehaltsschere), aber
andererseits auch durch die Doppelbelastung Arbeit/Haushalt & Kinderbetreuung. In
diesem Sinne bekennen wir uns dazu, dass es im 21. Jahrhundert so etwas wie eine
Gehaltsschere  nicht geben darfl Wir bekennen uns auch zum
Selbstbestimmungsrecht der Frauen, die o&ffentliche Hand tragt somit die
Verantwortung Arbeit und Kinderbetreuung (aber auch Pflege) zu erméglichen. Die
entsprechende Infrastruktur (Pflegeheime, Kindergéarten, Ganztagsschulen) muss
geschaffen und ausgebaut werden und das Personal entsprechend ausgebildet und
entlohnt werden. Frauen dirfen nicht in Stereotypen hineingedréangt werden. In
diesem Sinne bekennen wir uns auch innerhalb der Wiener Gewerkschaftsjugend
zu einer aktiven Frauenférderung.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit — SchlieBung der Lohnschere.
* Mehr Frauen in Flhrungspositionen, sowie in Vorstdnden und Aufsichtsraten.

* Aufbrechen von geschlechterspezifischen Rollenzuteilungen, sowie Gendern in der
Kommunikation.

* Ausbau der kostenlosen Kinderbildungseinrichtungen, insbesondere in Betrieben
und in Bildungseinrichtungen.

* Ausbau von MaBnahmen wie dem ,Papamonat” und aktive Unterstlitzung der
Manner diese Mdglichkeiten zu ergreifen.

* Férderung und Berufsorientierung von jungen Frauen in mannerdominierten
Berufen.

* Férderung von gendergerechter Erziehung in Kindergarten von Beginn an.
* Eine Verscharfung der Strafsanktionen im Gleichbehandlungsgesetz.

* Informations- und PraventionsmaBnahmen in Betrieben, (Berufs-)Schulen und
Universitaten gegen sexuelle Belastigung und Mobbing.

* Ende von sexistischen Darstellungen von Frauen in Werbung und Medien.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling
Betrifft: Frauen in Wissenschaft und Forschung

Immer noch sind Frauen in Wissenschaft und Forschung in der Minderheit.
Gleichzeitig gab es in den letzten Wochen Zeitungsmeldungen Gber Studien, die
besagen, dass sich Wissenschafterinnen und Akademikerinnen haufig ihren
Kinderwunsch ~ nicht  erfillen  kénnen.  Seit Jahren sind  derartige
Untersuchungsergebnisse aus Deutschland bekannt. Die SPO Frauen haben sich
immer daflr eingesetzt, dass Frauen alle Berufe, die Manner ausliben, offenstehen.
Im Gegensatz zu ihren weiblichen Kolleginnen stellt sich fir mannliche
Wissenschafter und Akademiker selten die Frage, ob sie Beruf oder Familie
vereinbaren kdénnen. Auch halbe:halbe bei unbezahlter Arbeit hat sich zu wenig
durchgesetzt.

Doch nicht nur fir Frauen, die sich bereits fir eine akademische Laufbahn
entschieden haben, gibt es Nachteile. Viele schlagen erst gar nicht diesen Weg ein,
da die vorhandenen Jobs oftmals prekare Arbeitsverhaltnisse darstellen. Daher ist
es wichtig, dass auch fur Wissenschafterinnen in der Forschung, vor allem im
Universitatsbereich, Planstellen zur Verfligung stehen und sie nicht ihre Existenz mit
verschiedenen Projekten bestreiten missen. In Zeiten finanzieller Ausdiinnung sind
Projekte unsicher und in der Hbéhe nicht existenzsichernd. Durch die unsichere
Existenz und die dadurch erforderliche Flexibilitdt missen sich Frauen oft zwischen
Familie und Karriere entscheiden.

Wie auch in anderen Bereichen, sind besonders im Forschungsbereich atypische
und viel langere  Arbeitszeiten  erforderlich, sodass entsprechende
Kinderbetreuungseinrichtungen flachendeckend zur Verfigung stehen muissen. Da
die Stadt Wien etliche Jahre einen Universitatsbeauftragten mit entsprechenden
Ressourcen hatte, ware es interessant zu erfahren, ob sich diese Abteilung mit der
Frage der Frauen in der Forschung sowie berufliche, finanzielle und familiare
Situation beschaftigt hat und entsprechende Studien sowie Ergebnisse darlber
vorliegen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Mehr Planstellen im universitaren- und Forschungsbereich fir Frauen zur
verbesserten Férderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung.

* Geeignete Kinderbetreuungseinrichtungen an Forschungseinrichtungen mit
erweiterten Offnungszeiten, ohne Mehrkosten fir Erziehungsberechtigte.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten
Betrifft: Fiir eine solidarische und gleichberechtigte Gesellschaft

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten streben eine Gesellschaft an, in der
sich die menschliche Persénlichkeit frei entfalten kann. Unsere politische Arbeit zielt
darauf ab, eine Gesellschaft ohne Privilegien und Herrschaftsverhaltnisse zu
schaffen, die demokratisch organisiert ist und auf den Werten der Freiheit, der
Gleichheit, der Gerechtigkeit und der Solidaritat beruht. Entscheidungsgrundlage flr
die Lebensgestaltung jeder und jedes Einzelnen muissen vor allem die
Verantwortung gegentber sich selbst, gegentber den Mitmenschen und der
Gesellschaft, gegenltber der Umwelt sowie gegenlber den kinftigen Generationen
sein.” (Auszug Parteiprogramm Kapitel I1.1.)

Die Entwicklungen der letzten Monate zeigen eine Notwendigkeit diese — UNSERE
— Prinzipien in Erinnerung zu rufen. Die politischen Diskussionen und vor allem die
mediale Auseinandersetzung rund um die Themen Gewalt, Sexismus, Frauen und
Asyl sind aus dem Ruder gelaufen und haben Grenzen (berschritten, sodass
gerade wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten unsere Werte lauter denn je
vertreten und vorleben mussen.

Wir befinden uns durch die von Populistinnen und Populisten genttzten
Instrumentarien bereits im Vorfeld einer nicht mehr zu steuernden Welle, die Angst
macht und deren einziges Ziel es ist, Menschen gegeneinander aufzuhetzen,
eingebettet in “weisen“ Satzen, immer vordergriindig die staatliche Sicherheit und
die ausgehende Gefahr der ,Andersseienden“. Uns Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten zeichnet Offenheit und Solidaritat aus. Unsere Bewegung ist jene
politische Kraft, die sich fur all jene einsetzt, die kaum eine oder gar keine
Vertretung haben. Wir sind fir alle Menschen gleich da und stehen daftir, dass jede
und jeder die Chance auf eine lebenswerte Existenz bekommit.

Wir sind die Partei, die sich seit Jahrzehnten fir ein selbstbestimmtes Leben fir
Frauen einsetzt und Gewalt in jeder Form ablehnt. Frauenrechte sind
Menschenrechte. Alle Frauen haben das Recht auf ein gewaltfreies Leben, egal ob
sie hier geboren oder zugewandert sind oder ob sie sich gerade auf der Flucht
befinden. Gewalt gegen Frauen und Madchen ist daher IMMER zu verurteilen. Tater
sind immer strafrechtlich zu ahnden, egal woher sie kommen — Gewalt hat keine
Herkunft.

In unserer modernen Gesellschaft hat sexualisierte Gewalt, genauso wie jede
andere Form von Ubergriffigkeit, aber auch Sexismus in der Offentlichkeit keinen
Platz zu haben. Die pornografische Darstellung von Madchen und Frauen in der
Werbung wird daher nicht geduldet.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten setzen uns seit jeher gegen
kérperliche und jede Form der sexualisierten Gewalt innerhalb der Familie ein.
Somit sind auch wir diejenigen, die den (mit)betroffenen Kindern und Jugendlichen
ein Sprachrohr bieten. Kinder haben Rechte. Sie sind akzeptierter Teil und
vollwertiges Mitglied unserer Gesellschaft und wir unterstitzen das mit unserer
Arbeit far ein respektvolles Miteinander und einen Umgang auf Augenhdhe
untereinander.



Viele wichtige Gesetze in diesem Bereich sind unserer Politik zu verdanken. Es ist
daher mehr als befremdlich, dass just zum heutigen Zeitpunkt aus den
unterschiedlichsten politischen Lagern Unterstltzung zu erfahren ist, die uns in den
letzten Jahrzehnten verwehrt blieb.

Gerade jene, die uns im jahrelangen Kampf fir Frauenrechte kritisiert und als
,Emanzen® diskreditiert haben, opfern sich nun flr uns Frauen auf und dréngen sich
als vermeintliche Kampfer fur die Frauenrechte in den Vordergrund.

Doch Obacht! Was steht hier im Vordergrund?

Es handelt sich real um populistische Handlungen, deren klare Ausrichtung bei
genauem Hinsehen gut erkennbar ist. Die Hetze gegen Auslédnderinnen und
Auslander und die Chance, durch die Entwicklungen in unserer Gesellschaft
politisches Kleingeld zu schlagen.

Verstéarkt wird das durch die Berichterstattung in den Medien, die keine Méglichkeit
auslassen, Schlagzeilen zu machen. Medien haben einen groBen Einfluss auf
Menschen und ihre Meinungsbildung. Sie entscheiden Uber das gedruckte Wort und
geben somit den Leserinnen und Lesern eine Tendenz vor. Dieser Missbrauch ist, in
Hinblick auf die gefahrliche Entwicklung abzulehnen.

Der Journalismus hat gegeniber der Gesellschaft eine Verantwortung. Hetze und
undifferenzierte Berichterstattung in Zusammenhang mit Menschen darf hier keinen
Platz haben. Die gewahlte Sprache muss mit Bedacht eingesetzt werden. Die
Medien dirfen bei heiBer Glut kein Feuer entfachen — sie werden namlich nicht
mehr diejenigen sein, die es zu Iéschen schaffen!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein klares Bekenntnis zur gemeinsamen Haltung gegen Gewalt, unabhangig der
Herkunft von Opfern und Taterinnen und Tater, genauso wie gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit.

* Dass die Werte der Sozialdemokratie starker vertreten, gelebt und nach auBen
getragen werden.

* Ein Bekenntnis der Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten, dass die
Frauenpolitik einen wesentlichen Bestandteil unserer Bewegung ausmacht.

* Feminismus als gelebten Inhalt zum Teil unserer Politik zu machen.

* Dass in den Bildungseinrichtungen respektvoller Umgang — vor allem zwischen
den Geschlechtern — thematisiert, erarbeitet und vorgelebt wird.

* Rasche verbale Abriistung und sensible Berichterstattung und einen Journalismus,

der sich seiner Verantwortung gegentiber der Gesellschaft bewusst ist und nicht
entzieht.

Empfehlung: Annahme
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RESOLUTION 5.04
eingebracht von: Wiener Frauenkomitee

Betrifft: Fir bedingungslosen Schutz aller Frauen vor Gewalt — gegen
rassistische Hetze

Jingste Ereignisse im Ausland haben dazu gefiihrt, dass das Thema der Gewalt
gegen Frauen im 6ffentlichen Raum wieder besonders in den Fokus gertckt ist. Das
geschieht aber nicht in einer sachlichen Auseinandersetzung sondern vor allem
reiBerisch, rassistisch und hetzend. Teils rufen dieselben Manner, die sich letzten
Sommer noch Uber den neuen Straftatbestand zur sexuellen Belastigung (,Po-
Grabschen®), der glicklicherweise durch uns durchgesetzt wurde und seit 1. Janner
diesen Jahres in Kraft ist, lustig gemacht haben und ihn verhindern wollten, nun
lautstark nach mehr Schutz fir ,unsere“ Frauen. In der Folge sind viele Frauen,
Madchen und Eltern sehr verunsichert.

Wir mdéchten unterstreichen, dass wir jegliche Gewalt an Madchen und Frauen
sowie einschrankende Rollenzuschreibungen verurteilen, auBerdem dass alle Opfer
unabhangig von ihrer Herkunft adaquate Unterstltzung erhalten sollen und Téater,
ebenfalls unabhangig von ihrer Herkunft, zur Verantwortung gezogen werden
mussen.

Uns ist ganz wichtig, dass sich Frauen in Osterreich sicher fithlen kénnen und
keinerlei Belastigung ausgesetzt werden sollen, unabhangig davon wie sie gekleidet
sind oder wo sie sich im o6ffentlichen Raum aufhalten. Das ist eine der grdBten
Errungenschaften am langen Weg der Frauenemanzipation in Osterreich, die durch
nichts und niemanden bedroht werden darf. Die Rahmenbedingungen daflr zu
schaffen, ist eindeutig die Aufgabe des Staates. Man darf aber nicht vergessen,
dass in einem Rechtsstaat, in dem die Menschenrechte geachtet werden, niemand
pauschal (vor)verurteilt werden darf. Jene, die sich strafrechtlich relevant verhalten,
sollen umgehend ausgeforscht und den (strafrechtlichen) Konsequenzen zugeflihrt
werden. Das qilt fir Tater 0&sterreichischer wie auslandischer Herkunft
gleichermaf3en.

Ubergriffe im 6ffentlichen Raum finden leider statt, auch schon vor der sogenannten
.Flichtlingsproblematik. Das zeigt etwa die tagliche Praxiserfahrung der Wiener
Gewaltschutzeinrichtungen. Wir erachten es als auBerst wichtig, dass Frauen ihr
Sicherheitsgefihl nicht durch die aktuelle Debatte um etwaige Zunahme an
sexuellen Belastigungen einbliBen missen. Osterreich ist nach wie vor ein sicheres
Land. Einzelne Falle, die mit Flichtlingen in Verbindung gebracht werden, sollen
keinesfalls benutzt werden, um die gro3e Mehrheit der Kriegsvertriebenen, die bei
uns Schutz und ein sicheres Leben suchen, in Misskredit zu bringen, und sie
pauschal als frauenfeindlich und gewalttdtig zu bezeichnen. Schutzsuchenden
Menschen Hilfe zu verwehren, indem man keine Unterstitzung zur Verfligung stellt,
ist gegen unser Verstandnis von Integration.



Frauen Angst zu machen, sie vielleicht sogar aufzufordern, ihr Verhalten zu andern,
besser aufzupassen, sich in Acht zu nehmen (so wie es derzeit von manchen im
offentlichen Diskurs passiert), ist abzulehnen und impliziert, dass Betroffene eine
Form der Verantwortung fir den mdglichen Ubergriff tragen. Die Verantwortung fir
Ubergriffe liegt nie bei den potenziellen Betroffenen, sondern einzig bei den Tatern,
egal woher sie kommen. Es ist das Ziel, dass alle Menschen in Wien und anderswo
in Osterreich ein sicheres und selbstbestimmtes Leben flhren kdnnen. Dies
erfordert, dass durch eine klare Haltung Gewaltfreiheit eingemahnt wird und durch
konsequente Strafverfolgung general- und spezialpraventive Signale erfolgen, die
potentielle Tater — unabhangig ihrer Herkunft — von gewalttdtigem Verhalten
abhalten.

MaBnahmen der Stadt Wien, wie etwa das Info-Modul ,Zusammenleben® und
mehrsprachige Broschiren zu diesem Thema sind konkrete Beispiele wie
Neuankommenden hiesige Werte und Normen des Zusammenlebens vermittelt
werden: ,Die Basis des Zusammenlebens in unserem Land sind die
Menschenrechte. Ein Versto3 gegen Prinzipien der Toleranz, Religions- und
Meinungsfreiheit wird nicht akzeptiert. Jeder Einzelne von uns will in seiner
Unterschiedlichkeit respektiert und anerkannt werden. Diesen Respekt bringen wir
daher auch allen anderen in unserer Stadt entgegen. Besonders achten wir in Wien
auf den Schutz und auf die Rechte von Frauen und Kindern. Jede Form von
kérperlicher Gewalt — gegen wen auch immer — wird bestraft.”

Auch die ,aber sicher!“- Kampagne des Frauennotrufs der Stadt Wien, in der die
wichtige Rolle von anwesenden Personen, die einen Ubergriff an Frauen im
6ffentlichen Raum beobachten, ist eine unterstitzende MaBnahme. Es ist Aufgabe
des Staates Gewaltfreiheit zu garantieren. Durch zivilcouragiertes Handeln kénnen
aber Gewaltopfer in der Situation gestarkt und eine effektive Strafverfolgung der
Tater ermdglicht werden.

Die aktuellen Diskussionen lenken aber davon ab, dass Gewalt gegen Frauen vor
allem dort stattfindet, wo sich Menschen an sich am sichersten fihlen: In den
eigenen vier Wanden.
78% aller Falle von Gewalt gegen Frauen geschehen im hauslichen Bereich und im
sozialen Umfeld der Betroffenen. Es ist kein fremder Mann, sondern der eigene
(Ex-)Partner, Sohn, Vater, Freund oder Bekannte, der hier Gewalt gegen Frauen
und Madchen ausibt. Diese Gewalt tritt in unterschiedlichen Erscheinungsformen
auf, sei es als kérperliche, als psychische oder als sexualisierte Gewalt.

Das zunehmende Wissen Uber kérperliche und sexualisierte Gewalt hat im Lauf der
Jahre bereits zu entsprechenden Straftatbestdnden und/oder verfahrensrechtlichen
Regelungen, welche auch Bedurfnisse der Opfer bertcksichtigen, geflhrt. Anders
verhalt es sich hinsichtlich der psychischen Gewalt, die in ihrer Dynamik und den
teils dramatischen Auswirkungen auf die Gesundheit und das Leben der Opfer noch
vielfach unerkannt ist oder unterschatzt wird. Hier fehlt noch immer ein eigener
Straftatbestand, fir den sich die Wiener SPO Frauen seit einigen Jahren einsetzen.



Auch im Bereich der Strafverfahren gegen Gewalttater bleibt noch einiges zu tun.
Ausgehend von der Expertise und den Erfahrungen von Professionistinnen, aber
auch aus der Beobachtung von Verfahren wegen hauslicher Gewalt zeigt sich, dass
es dringenden Verbesserungsbedarf im Umgang der Justiz mit diesen Strafdelikten
gibt.

So kommt es in Verfahren wegen innerfamilidrer Gewalt gegen Frauen sehr haufig
zu einer Verfahrenseinstellung oder einem Freispruch im Zweifel. Bei der justiziellen
Beurteilung des Gewaltgeschehens féllt auf, dass das Verhalten der Opfer immer
wieder an MaBstdben gemessen wird, die etwa neue wissenschaftliche
Erkenntnisse (z.B. der Psychotraumatologie) nicht miteinbeziehen. Auch hier setzen
wir uns fir verstarkte Schulungen ein, die aber vom Bundesminister fir Justiz bisher
mit dem Hinweis auf die Weisungsfreiheit von Richterlnnen abgelehnt wurden.

Der Schutz von Frauen vor Gewalt sollte aber wohl schwerer wiegen, denn
Frauenrechte sind Menschenrechte. Wir werden uns daher weiterhin flr eine
verbesserte Aus- und Fortbildung stark machen.

Die Stadt Wien hat zum Schutz von Frauen und ihren Kindern in den letzten
Jahrzehnten ein hervorragendes Gewaltschutznetz aufgebaut, das auch
international als Vorbild gilt, von der Férderung der Wiener Frauenh&user, Uber den
24-Stunden Frauennotruf der Stadt Wien bis hin zu Férderungen und Kooperationen
mit vielen anderen Stellen. Auch mit der Wiener Polizei besteht eine sehr gute
Vernetzung.

Alle arbeiten mit groBem Engagement daran, dass Frauen wie auch
Schutzsuchende aus Kriegsgebieten nicht in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt
werden und ein sicheres und selbstbestimmtes Leben in Wien fihren kénnen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 5.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling; SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Nein zur sexualisierten Gewalt — MaBnahmen statt rassistischer Hetze!

Das politische Jahr 2016 begann scheinbar mit einer 6ffentlichen Debatte Cber
sexualisierte Gewalt. In der Silversternacht fanden am Kaélner Bahnhof im Gblichen
Feiergedrange zahlreiche sexualisierte Ubergriffe gegeniber Frauen statt. Die
Betroffenen wandten sich an die anwesende Polizei, doch die schien mit der
Situation Uberfordert. Laut Berichten von Augenzeuginnen und Augenzeugen hatten
die Tater angeblich ,nordafrikanisches® Aussehen. Dies flhrte dazu, dass sich die
Debatte nun nicht mehr mit dem Thema sexualisierter Gewalt auseinandersetzte,
sondern sich in einen rassistischen Diskurs rund um das Thema Flichtlinge
verwandelte. Schnell stliirzten sich die Medien auf dieses doch sehr gefundene
Fressen, um die negative Stimmung gegentber Flichtlingen noch mehr anzuheizen.
Kéln wurde zum Symbol dessen, wleche Probleme angeblich durch die Ankunft von
Fllchtlingen in Europa entstehen kénnten.

Das Problem kommt nicht aus dem Ausland herein...

Die Ereignisse von Koéln wurden vor allem dazu verwendet, der rassistischen
Stimmungsmache gegen Flichtlinge weiteren Aufschwung zu verleihen, da unter
den Tatern, laut derzeitigem Informationsstand, auch Asylwerber waren. Schnell
wurde Koéln zum Sinnbild fir die angebliche Gefahrdung, die mit flichtenden
Menschen nach Europa kdme, hochstilisiert, und schnell wurden plétzlich alle zu
scheinbaren Vorkdmpferinnen und Vorkampfern fir die Rechte von Frauen. Da
werden Forderungen nach Gewaltschutz und Unterstitzung von Betroffenen laut,
denn durch die ins Land kommenden ,Fremden® seien die hier anwesenden Frauen
nun massiv bedroht. Das Lautwerden solcher Forderungen ist jedoch keine spate
Anerkennung feministischer Kampfe. Im Vordergrund steht lediglich das Schiren
von Angsten und Hass gegenlber Flichtlingen.

Die Scheinheiligkeit der Debatte zeigt sich unter anderem daran, dass gerade jene
Parteien und Medien, die sonst nicht mide werden, gegen feministische
Forderungen anzukdmpfen und sie ins Lacherliche zu ziehen, jetzt plétzlich zu den
Verteidigern der Frauen werden.

Tatsachlich liegen die Probleme sexualisierter Gewalt nicht in ,fremden® Kulturen,
sondern mitten in unserer Gesellschaft. In Osterreich ist jede flnfte Frau einmal in
ihrem Leben von Gewalt betroffen. Jede dritte Frau wird in Osterreich Betroffene
sexualisierter Gewalt. Besonders sexualisierte Gewalt ist immer noch ein
Tabuthema, denn die Glaubwurdigkeit der Betroffenen wird allzu oft in Frage gestellt
und oft wird der Vorwurf des Selbstverschuldens geduBert. Zusatzlich fiihren das
standige Wiedergeben des Vorfalls bei Polizei und Gericht zu einer erheblichen
psychischen Belastung der Betroffenen. Daher ist es kein Wunder, dass in
Osterreich nur nicht einmal eine von zehn Vergewaltigungen zur Anzeige gebracht
wird und nicht einmal jede flinfte Anklage zu einer Verurteilung flhrt. Die meisten
sexualisierten Ubergriffe finden im sozialen Nahraum statt und die Betroffenen
kennen den Tater. Doch auch im o&ffentlichen Raum, gerade bei (GroB3-)
Veranstaltungen kommt es zu zahlreichen Ubergriffen. Diesen Problemlagen gilt es
sich aus feministischer Sicht weiter anzunehmen.



Debatten anfiihren und MaRBnahmen setzen!

Was wir derzeit erleben mussen ist, dass feministische Forderungen flr rassistische
Hetze missbraucht werden. Doch so wie immer gilt es auch bei dieser Thematik,
rechten Kraften nicht die Diskurshoheit zu Uberlassen. Sexualisierte Ubergriffe sind
Gewalt, als genau das sind sie auch zu benennen und nicht zu tolerieren. Ob der
Tater alt oder jung, Asylwerber oder &sterreichischer Staatsbirger, Ehemann oder
Unbekannter ist, spielt dabei keine Rolle. Das gilt es klar zu kommunizieren.

Eine ernsthafte und sachliche Diskussion Uber das Thema darf nicht von einem
rassistischen Diskurs Uberschattet werden, und braucht konkrete Forderungen und
MaBnahmen. An oberster Stelle muss hierbei Schutz und Unterstitzung fir die
Betroffenen stehen. Beratungsstellen und Einrichtungen zum Schutz der
Betroffenen missen daher gestarkt, ausgebaut und finanziell abgesichert sein.
Insbesondere der Erstkontakt zu diesen Stellen muss einfach und schnell méglich
sein. Gerade GroBveranstaltungen sind Orte, an denen Ubergriffe auf Frauen
verstarkt vorkommen — das Oktoberfest aber auch diverse Festivals liefern jedes
Jahr aufs Neue den traurigen Beweis daflr. GroBveranstaltungen werden durch
viele Auflagen geregelt, vom Einsatz von Sicherheitskraften bis hin zu
Sanitatsstellen — das Thema sexualisierter Ubergriffe wird jedoch derzeit noch nicht
behandelt. Wenn wir aus den Ereignissen von Kéln unsere Schlliisse ziehen, dann
mussen wir in Zukunft gerade bei GroBveranstaltungen handeln und neue
Rahmenbedingungen  schaffen:  Praventionsarbeit, das  Anbringen von
Notrufnummern sowie ein Team aus Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern,
Juristinnen und Juristen sowie Psychologinnen und Psychologen, das fir Betroffene
wahrend der Veranstaltung zur Verfligung steht, muss in Zukunft zur Auflage fir
GroBveranstaltungen werden, als Vorbild hierfiir dient das Wiener Donauinselfest.
Darlber hinaus gilt es auch, Polizei und Justiz intensiv zu schulen, damit ein
sensibler Umgang mit Betroffenen und eine ernstgemeinte Strafverfolgung
gewabhrleistet werden kdnnen.

Wenn wir Gewalt gegen Frauen nachhaltig bekadmpfen wollen, missen wir in
unseren MaBnahmen aber auch Uber den konkreten Schutz der Betroffenen
hinausgehen. Es braucht mehr 6ffentliche Aufklarungsarbeit, die klarmacht, dass es
keine Toleranz bei Gewalt gegen Frauen gibt, fir das Thema sensibilisiert und
Betroffenen vollste Unterstlitzung garantiert. Es bedeutet aber auch, dass wir
weiterhin gegen Sexismus und Diskriminierung von Frauen auftreten missen —
denn Gewalt ist nur die Spitze des Eisberges einer Gesellschaft, in der die
Herabwirdigung von Frauen und die Beschrankung von Freiheitsrechten Realitat ist.
Eine Gesellschaft, in'der ein ,Nein“ oftmals nicht akzeptiert wird, und die
Glaubwirdigkeit von Frauen, die von Ubergriffen und Gewalt berichten, in Frage
gestellt wird.

Wir haben Frauenrechte nicht erst jetzt entdeckt, sondern setzen uns seit langer
Zeit fur Verbesserungen ein — das qilt es auch jetzt weiter zu flhren, und zwar
fernab von rassistischer Stimmungsmache.

FuBnote: Zahlen und Fakten stammen vom NotrufBeratung fUr vergewaltigte Frauen
und Méadchen Osterreichs (http:/frauenberatung.at/?page_id=423)



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Starkung und Ausbau sowie finanzielle Absicherung von Beratungsstellen, die
Betroffene von Gewalt unterstitzen.

* Intensivere Schulungen von Polizei und Justiz, damit ein sensibler Umgang sowie
eine ehrliche Strafverfolgung von Gewaltfallen gewahrleistet ist.

* Eine Anderung des Veranstaltungsgesetzes dahingehend, dass Unterstiitzung von
Betroffenen von Gewalt bei GroBveranstaltungen zur verpflichtenden Auflage wird,
beispielsweise durch das sichtbare Anbringen von Notrufnummern oder zur
Verflgung stellen eines Teams an Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern,
Juristinnen und Juristen sowie Psychologinnen und Psychologen.

* Mehr 6ffentliche Aufklarungsarbeit zum Thema Gewalt gegen Frauen — Gewalt
wird nicht toleriert und Betroffene werden bestmdglich unterstitzt!

* Ausbau gendersensibler Padagogik in unseren Bildungseinrichtungen, wo ftr
bestehende Geschlechter- und Diskriminierungsverhéltnisse sensibilisiert wird und
Gewalt schon in ihren Wurzeln vorgebeugt werden kann.

* Weiterleitung an den Bundesparteitag

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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RESOLUTION 5.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; Wiener Frauenkomitee

Betrifft: #Ausnahmslos gegen sexualisierte Gewalt, sprachliche
Verharmlosung und Rassismus

Nach den verurteilenswirdigen und keineswegs zu tolerierenden gewaltsamen
Ubergriffe in der Silvesternacht in Koéln, bei denen Frauen sexuell belastigt,
ausgeraubt und erniedrigt wurden, haben wir Feministinnen und Feministen, die wir
seit jeher gegen Gewalt an Frauen kampfen, unerwartete und unerwinschte
LUnterstitzung“ von jenen bekommen, die immer dann zur Stelle sind, wenn es um
Gewaltaustibung von vermeintlich ,Fremden® geht. Es sind die gleichen, die sich in
der Diskussion rund um die strafrechtliche Verankerung des ,Pograpschens” zu
Opfern stilisiert haben und sexuelle Anmache — egal ob kdrperlich oder verbal —
herunterspielen und gegen deren strafrechtliche Ahnung kampagnisiert haben.

Die Haltung dieser selbstberufenen ,Frauenfreunde® ist offensichtlich verlogen und
richtet sich sowohl gegen das Recht nach Selbstbestimmung und die Integritat von
Frauen als auch pauschal gegen alle Fremden, die verbal automatisch zu Téatern
gemacht werden. Diese Kkonservativen und rechtsorientieten Populisten
instrumentalisieren das feministische Anliegen nach einem gewaltfreien und
unbehelligten Leben von Frauen, um gegen Migranten Stimmung zu machen. Wir
verabscheuen diese leicht zu entlarvende Strategie zutiefst und lehnen Sexismus
und sexualisierte Gewalt ebenso ab wie Rassismus.

Quasi als Folgeerscheinung der Ubergriffe zu Silvester sprossen ,Begleitschutz-
Initiativen“ aus der Erde, die versprachen, Frauen ,schiitzend zur Seite zu stehen®
und ,das schwache Geschlecht nicht schutzlos den Gewalttatigkeiten der StraBe
und der Dunkelheit Uberlassen wollten. Zu Recht waren diese Initiativen
Rohrkrepierer. Frauen wollen nicht von Mannern mit zweifelhaften Absichten
beschitzt werden missen, sie wollen in einer Gesellschaft, in einer Stadt leben, in
der sie per se sicher sind und nicht auf die Gnade von begleitenden Mé&nnern
abhangig sind. Frauen wollen alleine und angstfrei zu jeder Tages- und Nachtzeit
unterwegs sein kénnen und werden sich weder in ihre vier Wande zurlckziehen
noch nur in Gruppen Auslauf haben, wie manche raten.

Im Februar 2016 wurden Manner weltweit von dem selbsternannten
us-amerikanischen Kulnstler Roosh V dazu aufgerufen, daflr auf die StraBe zu
gehen, dass Vergewaltigung im privaten Bereich nicht mehr illegal sein darf. Jeder
Mann hatte den legalen Anspruch, ,sein Eigentum® mit Gewalt zu nehmen. Seine
Webseite ist Anlaufstelle fir frauenhassende Maskulisten mit Tipps und
LAnleitungen®, wie man kulturspezifisch das Nein einer Frau zu Sex am besten
Uberwindet, inklusive der Aufforderung, Frauen die betrunken oder gar bewusstlos
sind, flar nicht einvernehmlichen Sex auszunutzen. Er redet sexueller Gewalt,
schwerer N6tigung und Vergewaltigung das Wort vertritt die Auffassung, dass es ein
Recht der Manner sei, jederzeit mit jeder Frau Sex haben zu kénnen. Frauen, die
versuchen wirden, die von ihm weltweit organisierten ,Pro Rape® Demonstrationen
der Frauenhasser zu stéren, droht er unverblimt mit Verfolgung.



Unter dem Eindruck dieser und einer Menge anderer medial kommunizierter
Ereignisse — inklusive der verharmlosenden Wortwahl von Morden und Gewalt
innerhalb von Familien durch die 6ffentliche Berichterstattung, wo die Ermordung
und Zerstlickelung der Ehefrau und der anschlieBende Selbstmord etwa als
~Familiendrama*“ oder ,Beziehungstragddie“ bezeichnet wird, anstatt als das, was es
ist: ndmlich Mord — scheinen lange sicher geglaubte Damme zu brechen: immer
Gfter erreichen uns besorgniserregende Berichte aus dem privaten Umfeld, dass
Frauen in Lokalen, in der Offentlichkeit und natlrlich im privaten Umfeld aufs
Ubelste angemacht werden, sie auf ihre Geschlechtlichkeit reduziert werden und
ihnen vermehrt Gewalt entgegen tritt, wenn sie nicht ,so spuren®, wie das von ihnen
erwartet wird.

Zu all dem sagen wir ausnahmslos nein!

#Ausnahmslos setzen wir uns politisch gegen sexualisierte Gewalt ein, dies ist fir
uns als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten tagliche Prioritat!

#Ausnahmslos treten wir gegen die Instrumentalisierung von feministischen
Anliegen fir das doppelbdédige Anfachen von Fremdenhass auf!

#Ausnahmslos gestalten wir 6ffentliche Raume in einer Art, dass keine Frau sich
alleine flrchten muss!

#Ausnahmslos stellen wir uns gegen die Aufrufe frauenhassender Maskulisten auf
Legitimierung von sexueller Gewalt!

#Ausnahmslos argumentieren wir gegen die mediale Verharmlosung von
Gewalttaten und Morden innerhalb der Familie

#Ausnahmslos nehmen wir die Verrohung der Gesellschaft ebenso wenig hin, wie
das Aufweichen langst selbstverstandlich geglaubter  feministischer
Errungenschaften, wie etwa das uneingeschrankte Recht auf Selbstbestimmung und
auf kdrperliche Unversehrtheit.

#Ausnahmslos sagen wir Nein zu diesen gesellschaftlichen Dammbrichen und
werden mit allen, die diese politische Einstellung mit uns teilen, den politischen
Kampf gegen Unrecht, Unterdriickung, Gewalt und Rassismus mit allen uns zur
Verfigung stehenden Mdéglichkeiten fliihren. #Ausnahmslos!

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.07
eingebracht von: VSSTO Wien

Betrifft: Selbstbestimmt statt fremdbeherrscht! — Hochschulen miissen ein
sicherer Ort flir Frauen* sein

,ES bleibt flir uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ein zentrales Ziel, die
gesellschaftlichen Bedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Manner dieselben
Chancen und Mdglichkeiten haben. Frauen werden noch immer individuelle, soziale,
wirtschaftliche und politische Entwicklungschancen verwehrt.* (sieche SPO
Grundsatzprogramm 111.5.)

All die oben genannten Diskriminierungsmechanismen machen nattrlich auch vor
den 6sterreichischen Hochschulen nicht halt, Frauen* und Manner* sind dort zwar
inzwischen formell gleichgestellt, faktisch jedoch sind Frauen* immer noch
Ungleichbehandlung und sexueller Belastigung ausgesetzt. Ein aktuelles Beispiel
um dies zu belegen, ist jenes des WU Professors, der Studentinnen* und
Kolleginnen* Giber Jahre hinweg beldstigt hatte. Als dies an die Offentlichkeit kam,
wurde der genannte Professor allerdings nicht entlassen, sondern lediglich
karenziert — in vier Jahren wird er wieder an der Wirtschaftsuniversitat unterrichten
dirfen. Fir uns als Sozialdemokratinnen* und Sozialdemokraten*, die konsequent
fir tatsachliche Gleichberechtigung von Mannern* und Frauen* einstehen und
sexuelle Belastigung aufs scharfste Verurteilen, ist solch ein mildes Vorgehen
inakzeptabel. Wir fordern ein harteres Durchgreifen gegen Personen, die sich
Delikte sexueller Belastigung zu Schulden kommen lassen, insbesondere dann,
wenn ein Professor® ein bestehendes Abhangigkeitsverhaltnis ausnutzt, wie es an
Hochschulen oftmals der Fall sein kann.

Des Weiteren verlangen wir, dass bestehende Machtverhaltnisse zwischen den
Geschlechtern, Manner*binde und Genderstereotype, die in unserer Gesellschaft
und folglich auch an den Hochschulen immer noch vorhanden sind, endlich
aufgebrochen werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass sich die SPO Wien dafiir einsetzen wird, insbesondere auf Bundesebene,
der Osterreichischen Hochschller_innenschaft wieder mehr Kompetenzen im
Bereich sexualisierter Ubergriffe von Professorinnen und Professoren, Lehrenden
und Personal der Hochschulen zu Ubertragen.

* Der Kampf gegen ,sexuelle Belastigung" als Aufgabenbereich des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlungsfragen, welcher auf allen Hochschulen verpflichtend
einzurichten sein muss.

* Konsequenteres Vorgehen und rechtliche Verankerung (insb. Auswirkungen auf
das jeweilige Dienstrecht) der Strafbarkeit bei Delikten von sexualisierten
Ubergriffen von Professorinnen und Professoren, Lehrende und Personal der
Hochschulen gegeniiber Studierenden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Leopoldstadt; Wiener Frauenkomitee
Betrifft: Frauenférderung durch gezielte Vergabe von Férdermitteln

Sowohl die Stadt Wien als auch der Bund vergeben jahrliche Férderungen in
Millionenhdhe, beispielsweise um die Wirtschaft zu starken, Freizeit- und Profisport
zu férdern oder etwa eine vielfaltige Kulturlandschaft zu ermdéglichen.

Teilweise wird dabei auch auf Genderkompetenz der Férdernehmerinnen, der
Férdernehmer und der Frauenférderung innerhalb der geférderten Stellen wie auch
Konzepte zu einer FoOrderung von Frauen und Mannern Bezug genommen.
Besonders hervorzuheben ist hier etwa die Wirtschaftsagentur Wien, die im
Rahmen von Férderschienen wie FemPower Unternehmen férdert, die von
entsprechend qualifizierten Frauen geleitet werden, an deren Umsetzung Frauen
substanziell mitarbeiten, in denen Aspekte des Gender Mainstreaming einen
zentralen Stellenwert einnehmen, indem bei der Entwicklung auf die
unterschiedlichen Bedirfnisse von Kundinnen und Kunden explizit Bezug
genommen wird. Oder die Wiener Fachhochschulférderung, die ausschlieBlich jene
Projekte fordert, die Gender Mainstreaming bericksichtigen. Gleiches gilt fir die
neuen TV-Férderrichtlinien des Filmfonds Wien, nach denen bei Beantragung der
Forderhdchstbetrage zumindest eine der Positionen Produktion, Regie und
Drehbuch mit einer Frau zu besetzen ist.

Es gibt aber Bereiche, in denen noch groBer Nachholbedarf besteht. Als Beispiele
sind hier die Sportférderung und die Kunstférderung, im Speziellen die
Kino-Filmférderung zu nennen. Wie auch der Wiener Gleichstellungsmonitor 2013
aufzeigt, fehlen bei der Sportférderung sogar Daten, die einen Aufschluss darlber
geben koénnten, zu welchen Anteilen Einzelpersonenférderungen bei der Férderung
von Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern Frauen zu gute kommen (sowohl was
die Anzahl der geférderten Personen, als auch die anteilig ausgeschutteten Mittel
betrifft) genauso wie auch wenig Uber die genderrelevanten Auswirkungen von
Strukturférderungen (Einrichtung und Erhaltung von Sportplatzen etc.) bekannt ist.
Dazu kommen noch sehr geringe Frauenanteile sowohl in den
Entscheidungsgremien der férdernden als auch der geférderten Stellen. All das wirkt
sich auf die sportliche Betatigung von Frauen und Mannern aus, die bei Frauen eine
geringere ist, was auch mit fehlenden Angeboten, Mdglichkeiten, Vorbildern zu tun
hat. Es braucht hier dringend die Verknlipfung der Vergabe von Foérdermitteln an
von den Antragstellerinnen und Antragstellern darzulegende Frauenférdereffekte der
geférderten Strukturen, Personen und MaBnahmen mit dem Ziel der Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit. Dazu sind  Statistiken zu  fohren, Gremien
geschlechtergerecht zu besetzen und letztlich schllissige Berichte Uber die erzielten
Frauenférdereffekte vorzulegen.



Annliches gilt fur die Filmférderung als ein Beispiel aus dem Bereich
Kunstférderung. Zwar sind etwa 41% der Studierenden der Osterreichischen
Filmakademie Frauen, doch nur 17% der Produzentinnen und Produzenten, 32%
der Drehbuchautorinnen und Drehbuchautoren oder gar nur 10% der
Professorinnen und Professoren an der Filmakademie. Von den jahrlich
ausgeschutteten 55 Millionen Euro an Filmférderung in Osterreich gehen 78% an
Méanner und 22% an Frauen. Damit werden auch Themen, die frauenrelevant sind
und weibliche Figuren mit Identifikationspotential ausgeblendet und Gber die
mannerdominierten Inhalte und Produktion von Filmen weiterhin tradierte
Rollenbilder vermittelt, was den Weg zur geschlechtergerechten Gesellschaft, die
sich auch die SPO als Ziel gesetzt hat, behindert. Auch bei der Filmférderung
braucht es daher die verpflichtende Verknipfung der Fd&rdervergabe an
Frauenférdereffekte.

All das gilt unabhangig von den dargestellten Beispielen aber flr jede Férderung
aus Offentlichen  Mitteln, ist doch auch nach Vorgabe durch das
Bundesverfassungsgesetz die Berlcksichtigung von Gender Budgeting im
Verwaltungshandeln verpflichtend, um Frauen und Mannern tatsachlich in allen
Aspekten ihres Lebens gleiche Chancen und Méglichkeiten zu eréffnen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die verpflichtende Koppelung der Vergabe von 6ffentlichen Férdermitteln an
Frauenférdereffekte der gefdérderten Projekte und Strukturen.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 5.09
eingebracht von: Arge 60plus
Betrifft: Frauengesundheitsvorsorge ohne Diskriminierung

Ab 2014 wurde von der Sozialversicherung das Brustkrebsscreening eingeflihrt mit
dem Ziel auch jenen Frauen zur Mammographie zu bringen, die bis zum 45.
Lebensjahr (ab diesem Zeitpunkt steigt das Risiko) und darlber hinaus noch
niemals eine Mammographie durchfiihren lieBen. Gleichzeitig wurde es den friher
zuweisenden Arztinnen und Arzten (Allgemein-Medizinerinnen und -Medizinern,
Gynékologinnen und Gynéakologen) untersagt, auBer bei bestimmter Indikation,
Frauen zur Mammographie zu Uberweisen. Dies sorgte bei vielen Frauen, die
gewoOhnt waren, von ihrer Vertrauensérztin, inrem Vertrauensarzt Uberwiesen zu
werden, flr Verwirrung, sodass der Einladungsbrief haufig ungelesen und unbentzt
entsorgt wurde.

Da das Screeningsprogramm auf die 45- bis 69-jahrigen beschrankt wurde, fielen
etliche Frauen aus dieser Vorsorgeuntersuchung bzw. bezahlten selbst flr diese
Untersuchung. Auf Grund vieler Proteste wurde dahingehend nachgebessert, dass
auch Uber 69-jahrige einer Mammographie unterzogen werden durften,
vorausgesetzt, sie meldeten sich Uber eine Hotline, ein E-Mail oder eine Website an.

Dies ist flr unter 45-jahrige groBteils problemlos mdéglich, flr Uber 70-jahrige, die
Uber diese technischen Mdglichkeiten haufig nicht verflgen, eine groBe Hirde,
sodass die Altersgruppe 69+ trotz steigender Inzidenz von Brustkrebs diese
Vorsorgeuntersuchung nur mit Uberwindung groBer Hirden in Anspruch nehmen
kann.

Es ist hinlanglich bekannt, dass Tumortherapien im hdheren Alter wesentlich
belastender sind und Friiherkennung die beste Option ist.

Es ist nicht bekannt und auch nicht winschenswert, dass &lteren Mannern der
Zugang zu Krebsvorsorgeuntersuchungen erschwert wird. Neben der
PSA-Untersuchung ohne Zugangshirden sind auch Sonografien der
Urogenital-Organe beim Urologen, bei der Urologin eine von der SV bezahlte
Vorsorgenuntersuchung, wahrend fir Frauen in Analogie die Sonographie der
weiblichen Genitalorgane bei den Gynékologinnen und Gynéakologen von der
Sozialversicherung nicht Gbernommen wird. Da bei Frauen bekannterweise ein
GroBteil der Genitalorgane nicht von auBBen sichtbar ist, ist die Gefahr der zu spét
entdeckten Karzinome besonders grof3. Diese Unterschiede beim Zugang zu
Vorsorgeuntersuchungen sind Frauen-, Alters- und sozial diskriminierend.

Da offensichtlich auch von Seiten der Sozialversicherung der Rickgang der
Mammografie-Untersuchungen registriert wurde, gibt es seit Monaten eine — wie
anzunehmen ist — sehr teure TV-Werbung, in der die Frauen aufgefordert werden,
eine Mammografie durchflhren zu lassen. Es war immer ein Argument flr die
Kostengunstigkeit und Qualitat der Pflichtversicherung, dass sie auf teure Werbung
verzichten kann. Daher ware es kllger, die fir die TV-Werbung zu verwendenden
Mittel fUr die Vorsorgeuntersuchung der Frauen einzusetzen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die zustandigen sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung mégen
Gesprache mit der Sozialversicherung aufnehmen, um die Diskriminierung von
Frauen, vor allem &lteren, aufzuheben und einen ungehinderten Zugang zur
Mammografie zu ermdglichen.

Ebenso mdgen sich die zustandigen sozialdemokratischen Mitglieder der
Bundesregierung dafiir einsetzen, dass die Sozialversicherung analog zu den
Mannern auch bei den Gynéakologinnen und Gynakologen eine
Sonografieuntersuchung zu einem kostendeckenden Kassentarif ermdéglicht.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 5.10
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: 40 Jahre nach Einfiihrung der Fristenregelung - Zeit zum Relaunch

1975 wurde die Fristenregelung in Osterreich eingefiihrt. Das geschah nicht ohne
Widerstand. Einerseits ging dem Beschluss eine massive innerparteiliche
Auseinandersetzung voraus, andererseits gab es danach seitens der OVP, der
Kirche, Aktion Leben und anderen konservativen Kraften enormen Druck bis hin zu
einer Volksbefragung, das Gesetz zuriickzunehmen. Die SPO hielt diesem Druck
Stand, die Fristenregelung ist bis heute in der damaligen Form giiltig. Und das
dieser Debatte folgende Wahlergebnis hat der SPO Recht gegeben: entgegen vieler
Befurchtungen konnte die SPO deutlich an Stimmen zulegen.

Seitdem hat sich allerdings viel getan. Nicht nur im politischen Kréafteverhéltnis.
Auch in der Bio-Technologie, in Reproduktions- und Verhitungsmedizin sowie den
Durchfiihrungsméglichkeiten des Schwangerschaftsabbruchs ist in den letzten 40
Jahren kein Stein auf dem anderen geblieben.

Wéhrend also auf der einen Seite enorme medizinische und technische
Entwicklungen bemerkbar sind, und die 6ffentliche Hand z.B. selbstversténdlich
Kosten bei Kinderwunsch und Invitrovertilisation Gbernimmt, ist es auf der anderen
Seite immer noch nicht mdglich, in allen Bundeslandern, geschweige denn allen
offentlichen Krankenh&usern einen Schwangerschaftsabbruch durchfihren zu
lassen. 40 Jahre nach Einfihrung der Fristenregelung muss festgestellt werden,
dass die Umsetzung dieses Gesetzes bis heute nicht in dem Ausmal gelungen ist,
wie es damals intendiert und gedacht war.

Auch was die zahlreichen BegleitmaBnahmen zur Fristenregelung betrifft, wie sie
von Anfang an diskutiert und gefordert wurden, sind die Erfolge Uberschaubar
geblieben: weder gibt es kostenlos zugangliche Verhitungsmittel und auch im
Bereich der Sexualerziehung sind wir mit massivem Widerstand aus konservativen
Kreisen konfrontiert. Die Reaktiondren und Konservativen sind keineswegs
zurlckhaltend, wie sich an vielen jlingeren Diskussionen erkennen lasst,
beispielsweise beim Ansturm auf den neuen Erlass Sexualerziehung, oder gegen
Unterrichtsmaterialien zur sexuellen Bildung, dem Einreichen zahlreicher Petitionen
usw.

Es ist an der Zeit, selbst in die Offensive zu gehen und reale Verbesserungen fir
Frauen durchzusetzen. Es kann uns nicht egal sein, dass das, was vor 40 Jahren
zurecht als groBer Erfolg gesehen wurde, bis heute in der Umsetzung hinkt und
nach wie vor im Strafgesetzbuch verankert ist. Die Regelung ist gut, aber sie ist
nicht gut genug. Es ist eine Frage der Glaubwirdigkeit der SPO (Frauen), in dieser
Sache endlich Rahmenbedingungen zu schaffen, die dem Gesetz und der Intention
Rechnung tragen.

In diesem Sinne wurde am letztjahrigen Landesparteitag der SPO Wien
beschlossen, eine Regelung zu erarbeiten, ,die das Recht von Frauen zur
Selbstbestimmung Gber ihren eigenen Koérper eindeutig festhalt, wobei die
Herausnahme aus dem Strafgesetzbuch das Ziel ist und bleibt.*



Im Folgenden werden dran anknipfend vier Themenbereiche formuliert, in denen
diese Neuregelung FuB3 greifen soll. Ziel ist und bleibt dabei die Herausnahme aus
dem Strafgesetzbuch.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Neuregelung §97 (2) und (3) StGB mit dem Ziel, dass in jedem 6ffentlichen
Krankenhaus Schwangerschaftsabbriiche durchgefiihrt werden. Diese kdnnten, wie
andere Leistungen, im Rahmen der Versorgungspflicht 6ffentlicher
Krankenanstalten festgehalten sein. Bezahlung durch einen daflir eingerichteten
Fonds.

* Neuregelung §96 (3): Strafbarkeit von Selbstabbriichen: In Zeiten des Internets
und der medizinische Weiterentwicklung, die es Frauen erméglicht, Abbrliche
medikamentés alleine durchzuflihren, erlangt die Frage des Selbstabbruchs neue
Brisanz. Denkbar sind Erpressungen durch den Ehemann im Scheidungsfall oder
auch eine Anzeige durch ein Krankenhaus, sofern Komplikationen auftreten und
betroffene Frauen dann einen Arzt, eine Arztin aufsuchen. Hier muss eine Regelung
getroffen werden, die diese Erpressbarkeit von Frauen verhindert.

* Offensive Sexualerziehung: Informationskampagne fiir Eltern beginnend beim
Wickelrucksack der MA11 und in Fortfihrung in padagogischen Einrichtungen
altersgema fur alle Kinder.

* Kostenlose VerhUtungsmittel bzw. Abgabe auf Krankenschein: Verhltung ist die
beste Pravention - Wer gut informiert ist und gut verhitet, braucht keinen
Schwangerschaftsabbruch.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag.

Empfehlung: Zuweisung an die beiden bestehenden Arbeitsgruppen (da
Beschlusslage)
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ANTRAG 5.11
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Steuern zahlen fiir’'s Frau sein — runter mit der ,,Tamponsteuer®.

Die Halfte der Weltbevdlkerung muss sie fur eine Woche im Monat verwenden —
jeden Monat fur etwa 40 Jahre.

HeiB3t: Eine Frau verbraucht im Laufe ihres Lebens zwischen 10.000 und 17.000
Tampons bzw. Binden.

In Osterreich und vielen anderen Landern werden Damenhygieneartikel wie
Tampons oder Binden mit 20% besteuert. Im Vergleich dazu wird z. B.
unverarbeiteter Tabak mit nur 10% Steuern belegt.

Kirzlich starteten in einer Reihe von Landern Kampagnen, die sogar die
Beseitigung der Steuer auf Tampons und Damenbinden fordern. Auch auf Ebene
der Européischen Union wird dieses Thema bereits diskutiert.

Gezwungen zu sein, far den ,Luxus" zu zahlen, ist nicht fair. Menstruationshygiene
sollte ein Recht, kein Luxus sein! Tampons und Binden sollten als Guiter des
taglichen Bedarfs betrachtet werden, da die Anschaffung dieser fur Frauen
unbedingt notwendig ist.

Und die Kosten fir eine ,Notwendigkeit* sollten endlich gesenkt werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Mehrwertsteuer auf Damenhygieneartikel zu senken.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.12
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Schutzzonen vor Schwangerschaftsabbruchskliniken

In Osterreich finden knapp 30.000 Schwangerschaftsabbriiche pro Jahr statt, was
eindeutig zeigt, dass dieser kein Ausnahmezustand ist, den man einfach unter den
Tisch fallen lassen kann, ohne eine politische Debatte dartiber zu flhren.

Seit 1975 steht der Schwangerschaftsabbruch innerhalb der ersten drei Monate in
Osterreich durch die Fristenl6sung, die vom Nationalrat mit den Stimmen der SPO
gegen die der OVP und FPO verabschiedet wurde, nicht mehr unter Strafe.

Trotzdem wird dieser Vorgang von der o6ffentlichen Wahrnehmung noch immer
verdrangt bzw. durch fragwirdige Moralvorstellungen abgelehnt.

Auch die fehlenden Durchfihrungsbestimmungen bleiben ein Problem, da es immer
noch nicht in jedem Bundesland Osterreichs méglich ist, den Eingriff in Anspruch zu
nehmen und auch die Kosten von der Krankenkasse nicht Gbernommen werden.

Vor fast jeder Schwangerschaftsabbruchsklinik finden sich fanatische
Organisationen ein, die mittels Fotomontagen von blutigen Handen,
Plastik-Embryonen, religiésen Zeichen und vielen anderen Absurditédten versuchen,
die betroffenen Frauen* an ihrem Eintreten zu hindern.

Im Zentrum ihres Handelns steht aber keineswegs das Wohlbefinden dieser
ungewollt schwangeren Frauen*, sondern schlicht, sie durch das Generieren eines
schlechten Gewissens von ihrer Entscheidung abzubringen.

Die Entscheidung, einen Abbruch vorzunehmen, ist niemals eine einfache, und darf
auf keinen Fall von diesen Menschen mit beeinflusst werden. Das Recht auf die
Bestimmung Uber eine Schwangerschaftsaustragung oder nicht ist ein hart
erkampftes und muss auch ungestdrt gewahrleistet werden. Zur Gewéahrleistung des
Schutzes von ungewollt schwangeren Frauen* braucht es vor jeder Kilinik
Schutzzonen, in denen es keine Anti-Schwangerschaftsabbruch-Demonstrationen
geben darf.

Ansatze, diesen Schutz zu gewahrleisten, gibt es bereits, denn seit der Novelle des
Wiener Landessicherheitsgesetzes 2005 hat die Polizei die Mdglichkeit, gegen
radikale Abtreibungsgegenerinnen und Abtreibungsgegener vorzugehen und diese
mit einem Wegweisungsrecht zum Verlassen zu bewegen.
Aber schon bei der Erlassung des Gesetzes raumte die damalige Frauen*stadtratin
Mag.a Sonja Wehsely ein, dass dieses Liicken enthalte, da es niemanden nach
einer Verweisung an einer Rickkehr hindert. Eine lickenlose Regelung kénne es
nur mit einer bundesgesetzlichen Regelung geben.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine verstarkte Auseinandersetzung mit dem Thema Schwangerschaftsabbruch
und Sexualitat im Allgemeinen.

* Die SPO Wien setzt sich in allen Gremien, insbesondere auf Bundesebene, dafiir
ein, dass Schutzzonen vor jeder Klinik errichtet werden.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.13
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Gendermedicine — weibliche* Erkrankungen (an)erkennen

Frauen® unterscheiden sich von Mannern* in vielen Punkten. Ein wichtiger Punkt ist
die Gesundheit. Frauen* sind neben biologischen Unterschieden auch spezifisch
anderen psychosozialen Belastungsfakioren ausgesetzt und haben deshalb auch
andere gesundheitliche Bedurfnisse. Bisher wird diesen Bedirfnissen wenig
Beachtung geschenkt. Die Gesundheitsrisiken der Frauen* sind oft anders als bei
Mannern*. Nicht nur die Metabolisierung der Medikamente lauft anders ab, sondern
auch soziodkonomische Unterschiede sind bekannt. Jede 5. Person in Osterreich
durchlebt zumindest einmal im Leben eine psychische Erkrankung oder eine
psychische Krise. Frauen* sind durch ihre* Doppel- und Dreifachbelastung (Familie,
Beruf, Haushalt,...) einem hoheren Risiko ausgesetzt. Das Risiko, an einer
Depression zu erkranken, liegt bei 5-12%, wobei Frauen* zu rund zwei Drittel
betroffen sind. Obwohl psychische Stdérungen zunehmen, ist der Besuch bei
Psychiaterinnen und Psychiatern, Psychologinnen und Psychologen oder
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten noch immer mit vielen Vorbehalten
und Kosten verbunden. Es ist wichtig, dass ein uneingeschrankter und friher
Zugang moglich sein muss, da dann auch adaquater geholfen werden kann.

75% der Medikamente und Therapien sind an Mannern* erforscht. Dies bedeutet,
dass fur Frauen* z.b. ein hdheres Risiko an Uberdosierungen besteht.
Gendermedizin beschaftigt sich mit den sozialen, psychischen und biologischen
Unterschieden zwischen Mannern* und Frauen* auf naturwissenschaftlicher Basis
und will die bestmdgliche Behandlung fir die Patientin, den Patienten in der Medizin
ermoéglichen. Umso wichtiger ist es, dass Gendermedizin in jeder Forschungsfrage
in der Medizin beachtet werden muss, um der Frauen*gesundheit den Stellenwert
zu geben, der ihr* zu steht.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Erhéhung der Chancengerechtigkeit im Gesundheitsbereich flr soziobkonomische
benachteiligte Frauen®.

* Gendermedizin in der Aus-, Fort-, und Weiterbildung fiir Gesundheits- und
Sozialberufe verankern.

* Psychische Gesundheitsversorgung flachendeckend und ohne sozioékonomische
Benachteiligung zu ermdglichen.

* Evidenz-basierte Richtlinien fir Vorsorge und Therapie von frauen*spezifischen
Erkrankungen einzufihren.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 5.14
eingebracht von: Bezirksorganisation - Hernals
Betrifft: Eigenstandigkeit und Frau-sein in der neuen Heimat

Die Sozialdemokratische Frauenorganisation kdmpft seit ihrer Entstehung vor Cber
einem Jahrhundert flir die Rechte von Frauen — und vor allem seit den 1970er
Jahren haben wir viel erreicht:

Im Zuge der Familienrechtsreform der 1970er Jahre wurde die Vormachtstellung
des Mannes auf gesetzlicher Ebene abgeschafft, die Fristenlésung verhalf Frauen
zur Selbstbestimmung Uber den eigenen Koérper. Die Geschlechtertrennung an
6ffentlichen Schulen wurde aufgehoben, das erste Gleichbehandlungsgesetz hob
die Unterscheidung zwischen Manner- und Frauenldhnen auf und weitere
Gleichbehandlungspakete dehnten das Diskriminierungsverbot auch auf andere
Bereiche aus. Ein Meilenstein ist sicherlich die Verankerung der Gleichstellung der
Geschlechter in der 6sterreichischen Bundesverfassung.

Im Bereich des Gewaltschutzes ist Osterreich mittlerweile ein internationales
Vorbild. Gewalt gegen Frauen wurde enttabuisiert, der Gewaltschutz ausgebaut und
Vergewaltigung in der Ehe unter Strafe gestellt. Gewalttatige Ehemanner kénnen
heute aus der gemeinsamen Wohnung weggewiesen werden und erst im
vergangenen Jahr wurde die sexuelle Selbstbestimmung erneut gestéarkt, indem das
Sexualstrafrecht entscheidend nachgeschéarft wurde. Fortschritte gab es auch im
Unterhaltsrecht fur Kinder, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben und in einem
neuen Eherecht, welches die partnerschaftliche Teilung der Versorgungsarbeit
verdeutlicht. Wesentlich sind in diesem Zusammenhang auch der Ausbau der
Kinderbetreuung sowie die Einfihrung eines verpflichtenden Kindergartenjahres.
Kindererziehungszeiten werden heute auf die Pension angerechnet und die
Familienbeihilfe direkt an die Mdutter ausbezahlt, ,Regenbogenfamilien® und
.Patchworkfamilien“ wurden ebenfalls rechtlich gestéarkt.

Das sind nur einige Beispiele (vgl. http:/frauen.spoe.at/frauenpolitik-seit-1970 ) auf
einem langen und noch immer nicht beendeten Weg zur rechtlichen und faktischen
Gleichstellung von Frauen in Osterreich.

Es ist unsere Aufgabe als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten auf die
Rechte, die Frauen in Osterreich erkampft haben hinzuweisen und diese immer
wieder bewusst zu machen — und zwar allen Frauen und Mannern die in Osterreich
leben. Dazu gehdéren auch jene Menschen, denen Wien und Osterreich eine neue
Heimat sein wird.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass weiter konsequent MaBBnahmen gesetzt werden, die Madchen und Frauen,
aber auch Burschen und Méanner, auch jene, die nach Osterreich kommen, dartiber
aufklaren, dass Frauen und Manner in Osterreich gleiche Rechte besitzen, diese
Rechte durch den Staat geschltzt werden und die entsprechenden
Rechtsvorschriften jedenfalls einzuhalten sind.

Empfehlung: Annahme
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6 Mobilitat, Umwelt,
Zusammenleben und
Wohnen
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ANTRAG 6.01
eingebracht von: Wiener Vorstand

Betrifft: Nachhaltige Investitionen in kommunale Infrastruktur sowie in
stadtische Ver- und Entsorgung!

Die Stadt Wien wurde von dem international renommierten Mercer-Institut zum 7.
Mal in Folge zur lebenswertesten Stadt der Welt bestimmt. Der Bereich Umwelt,
stadtische Infrastruktur sowie die Ver- und Entsorgung der Stadt tragen dazu einen
groBen Beitrag.

Die Wienerinnen und Wiener haben sich auch im Jahr 2013 mit Gberwaltigender
Mehrheit dazu ausgesprochen, diese kommunalen Einrichtungen nicht zu
privatisieren, sondern weiterhin in stadtischer Verantwortung zu behalten. Es ist
daher fur die Zukunft von essentieller Bedeutung, dass diese kommunalen Anlagen
und Einrichtungen auch weiterhin bestehen und ausgebaut werden kénnen.

Dazu erfordert es eine vorausschauende und sachlich durchdachte Budgetpolitik,
die allerdings durch die allgemeine Wirtschaftslage aber auch durch Bestrebungen
politischer Mitbewerber oft geféahrdet ist. Um hier gegenzusteuern, ist es besonders
wichtig, dass Investitionen in kommunale Anlagen auch auf Fremdkapitalbasis
(Kredite) mdglich sind, ohne den Maastrichtkriterien zu widersprechen.

Es ware auch wirtschaftlich sinnvoll, denn diesen Investitionen stehen Werte
(Anlagevermobgen) gegenulber. Jede Privatperson bekommt fir ihr Eigenheim oder
Haus einen Kredit, weil damit Werte geschaffen werden. Das muss auch fir die
Stadt Wien gelten.

Es wird daher gefordert, dass Investitionen in kommunale Anlagen auch Cber
Fremdkapital mdglich sein missen, ohne dass die Maastrichtkriterien schlagend
werden. Denn nur dann ist es méglich, die weltweite Vorreiterrolle Wiens aufrecht zu
erhalten.

Dazu zahlen die Abfallwirtschaft mit ihren modernsten Verbrennungsanlagen, die
hochqualitative Trinkwasserversorgung aus den Quellenschutzwaldern, das
Kanalsystem mit einer der gréBten Klaranlagen Europas, die hohen Betreuungs-
und Sicherheitsstandards in den Parks und den groBen Erholungsgebieten wie
Wienerwald, Lobau oder der Donauinsel, die Versorgung mit regionalen Produkten
auf den Wiener Markten und Tierschutz auf hdchstem Niveau im Wiener
TierQuarTier.

Selbstverstandlich und wichtiger denn je z&hlen dazu auch der zuverlassige
offentliche Verkehr sowie die permanente Versorgung mit sauberer Energie, die auf
atomaren Strom génzlich verzichtet und auf die Aufrechterhaltung eines modernen
Energieverteilnetzes angewiesen ist.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* dass, Investitionen auf Fremdkapitalbasis (Kredite) in kommunale Anlagen von den
Maastrichtbestimmungen ausgenommen werden, um Versorgungssicherheit zu
wahren, Arbeitsplatze zu sichern und die Wirtschaft anzukurbeln.

* dass Privatisierungen im Bereich der kommunalen Ver- und Entsorgung sowie
generell in Bezug auf die kommunale Daseinsvorsorge im Sinne der Wiener
Bevdlkerung eine klare Absage erteilt wird.

* dass Wien auch weiterhin ausreichende Budgetmittel flr Investitionen in die
Infrastruktur vorsieht, um bis 2020 rd. 2 Milliarden Euro in die Abfallwirtschaft, die
Wasserversorgung, die Kanalisation und Klaranagen, die Parks und
GroBerholungsgebiete, den Gewasserschutz, die Energieversorgung und
Verteilnetze sowie dartiber hinaus den 6ffentlichen Verkehr dauerhaft zu sichern.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

LEITANTRAG 6.02
eingebracht von: Wiener Vorstand
Betrifft: Weitsichtige Wohnbaupolitik ist Wiener Erfolgsfaktor!

Wien hat bald eine einhundertjahrige Tradition im kommunalen Wohnbau und
nimmt damit eine weltweit beachtete Vorreiterrolle ein. Insgesamt 420.000
geférderte Wohnungen und Gemeindewohnungen ermdglichen sechs von zehn
Wienerinnen und Wienern leistbares und hochqualitatives Wohnen. Gileichzeitig
wirkt dieses breite Angebot preisdampfend auf den gesamten Wohnungsmarkt.

Das vermittelt auch, wie wichtig es ist, dass die Gemeindewohnungen in
6ffentlichem Eigentum stehen. Dieses Regulativ wird die Stadt daher keinesfalls aus
der Hand geben. Daher: Kein Verkauf der Wiener Gemeindebauten!

Neuartige Lésungsansatze zeigen auf, dass die Stadt tber enorm viel Flexibilitat
und Kreativitdt beim Bereitstellen von preiswertem Wohnbau verflgt. Mit dem
SMART-Wohnbauprogramm schafft Wien ein besonders kostenglnstiges,
modernes und alltagstaugliches Wohnungsangebot. Es zeichnet sich durch
besonders niedrige Eigenmittel von max. 60 Euro/m? und 7,50 Euro/m? Bruttomiete
aus. Kompakte Grundrisse senken die Miet- und Betriebskosten zusatzlich.
SMART-Wohnungen sind fiir Singles, Paare und Familien vorgesehen, die ein
dringendes Wohnbedurfnis haben und die Kriterien daflr erfiillen. Auf diese Weise
wird soziale Treffsicherheit gewahrleistet. Im Juli 2015 konnten die allerersten
Smart-Wohnungen in Auhof Ubergeben werden. In Zukunft soll jede dritte neue
geférderte Wohnung in Wien smart ausgefihrt werden.

Flankierend und erganzend zum geférderten Neubau wurde 2011 die Wiener
Wohnbauinitiative ins Leben gerufen. Die Stadt stellt Partner-Konsortien aus
Bautrdgern und Finanzdienstleistern ginstige Darlehen fir den Bau von leistbaren
und qualitativ hochwertigen Wohnungen und/oder Grundstlicke zur Verfligung.
Verbindlich verknlpft mit der Finanzhilfe sind Mietzinsobergrenzen, die nur knapp
Uber dem geférderten Wohnbau und deutlich unter dem frei finanzierten Wohnbau
liegen sowie hohe Qualitatsstandards.

Das gesamte Wiener Wohnangebot ist auch in Hinblick auf die Zielgruppen
vielfaltig. So werden zahlreiche Impulse in Richtung seniorlnnengerechtes Wohnen
gesetzt, junge Familien erhalten Unterstlitzungen, auch Wohnformen fir Menschen
mit korperlichen Handicaps werden nach und nach ausgebaut. Gleichzeitig
unterstitzt die Stadt den Bau von Studierenden- und Lehrlingsheimen.

Auf das starke Bevolkerungswachstum reagiert Wien mit einer sofortigen
Wohnbauoffensive, die vorsieht, dass ab 2017 jahrlich 13.000 Wohnungen
entstehen, 9.000 davon geférdert. Weiters werden in der aktuellen Legislaturperiode
4.000 neue Gemeindewohnungen (ohne Eigenmittelbeitrag und mit € 7,50
Bruttomiete) gebaut — das sind doppelt so viele als urspringlich angepeilt.
AuBerdem sind 1.000 temporare Wohnungen in Holzbauweise geplant.

Auch im Rahmen der Internationalen Bauausstellung IBA_Wien werden konkrete
innovative MaBnahmen flr die Sicherung und den Ausbau des sozialen Wohnbaus
erarbeitet. Wien wird damit seine Fdhrungsrolle als internationales
Kompetenzzentrum des sozialen Wohnbaus unterstreichen.



Es erfolgt eine zusatzliche Grundsticks- und Flachenmobilisierung durch die
konsequente Umsetzung der Immobilienstrategie der Stadt Wien. Gleichzeitig
werden Verfahrensabldufe optimiert. Vom Bautrdgerwettbewerb bis zur
Wohnungslibergabe vergehen zum Beispiel zukinftig im Regelfall maximal 32
Monate, das sind vier Monate weniger als bisher.

Die Wohnungsvergabe der Stadt Wien fir geférderte und stadtische Wohnungen
wurde bereits optimiert und erfolgt seit Anfang 2015 Uber die Wohnberatung Wien.
Es ist dies eine Service- und Beratungsstelle fir alle Angebote - namlich far
geférderte Miet- und Genossenschaftswohnungen, gefbrderte
Eigentumswohnungen, geférdert sanierte Wohnungen, Wohnungen aus der Wiener
Wohnbauinitiative, in Wiedervermietung und Gemeindewohnungen. 79.300
Personen besuchten die Servicestelle im ersten Jahr, das entspricht 1.525
Kundinnen- und Kundenkontakten pro Woche.

Das Wiener Wohn-Ticket wiederum, die Eintrittskarte fir den kommunalen und
geférderten Wohnbau, sorgt flr Fairness und kurze Wege.

Zusatzlich zum Neubau schafft Wien qualitativ hochwertigen Wohnraum durch
Sanierungen. Jahrlich werden im Durchschnitt Projekte - insbesondere auch private
- mit rund 10.000 Wohneinheiten geférdert erneuert.

Bei der Blocksanierung liegt der Fokus auf liegenschaftstibergreifender Sanierung
von mehreren, selbstdndigen Wohngebauden. Ziel ist, eine nachhaltige Entwicklung
sicherzustellen, stadtebauliche Defizite zu beseitigen, gleichzeitig Infrastruktur zu
schaffen. Wichtige Partner sind die Gebietsbetreuungen Stadterneuerung — sie sind
Drehscheibe im Bezirk und Anlaufstelle fir die Wohnbevélkerung, aber auch far
Wirtschaftstreibende.

Ganze 330.000 Wohneinheiten sind in den letzten 30 Jahren durch sanfte
Stadterneuerung mit Férderungen saniert worden. Auch fast drei Viertel aller
Gemeindebauten wurden modernisiert, 375.000 Gemeindebau-Bewohnerinnen
profitieren. Mehr als 750.000 Wienerinnen und Wiener leben so heute in Hausern,
die mit Foérdermitteln revitalisiert wurden. All diese Anstrengungen sorgen dafir,
dass Wohnungsspekulation kein Nahrboden geboten wird.

Der Neubau und die Sanierungen haben starke Effekte auf den Arbeitsmarkt: So
kénnen insgesamt Zehntausende Wiener Arbeitsplatze gesichert werden!

Ein Asset der Stadt im Vergleich zu anderen Metropolen ist die soziale
Durchmischung. In samtlichen Bezirken befindet sich sozialer und geférderter
Wohnbau. Dieser Weg wird strikt beibehalten! So soll es in Zukunft geférderte
Wohnungen, SMART-Wohnungen, betreutes Wohnen etc. ,unter einem Dach”
geben. Die bewusste Entscheidung, einen neuen Gemeindebau im ,inneren“ Bezirk
Mariahilf zu errichten, kann ebenfalls unter dem Gesichtspunkt der Durchmischung
betrachtet werden.

Ebenfalls eine SozialmaBnahme, die ihresgleichen sucht: Zusatzlich zur
Jungwienerlnnen-Aktion bei Wiener Wohnen, dem SMART-Wohnbauprogramm
sowie den neuen Gemeindewohnungen gibt es seit Janner 2016 das
Jungwienerlnnen-Darlehen. Junge Wohnungssuchende mit niedrigem Einkommen
erhalten ein mit nur 1 % verzinstes Darlehen - nicht nur fir die Baukosten, auch far
den Uberwiegenden Teil der Grundkosten.

Um das Miteinander zu starken, hat die Stadt bereits viele Angebote und Leistungen
ins Leben gerufen — die Erfolgsbilanz gibt diesem Weg Recht. wohnpartner bringt



die Menschen im Gemeindebau zusammen, Ordnungsberaterinnen schauen darauf,
dass die Hausordnung eingehalten wird, auch die neuen Wiener
Hausbesorgerinnen sorgen flrs gute Zusammenleben und bieten mehr Service flr
die Mieterlnnen.

Sozialdemokratische Wohnbaupolitik bedeutet auch nachhaltiges Eintreten fir den
Schutz berechtigter MieterInnen-Interessen. Wo immer deren Rechte beeintrachtigt
werden, erhalten sie umfassende Unterstitzung durch die kostenlosen
Einrichtungen der Stadt. Das gilt insbesondere dann, wenn Anzeichen flr
spekulative Geschafte erkennbar sind, oder versucht wird, derartige Profitinteressen
mit unlauteren Mitteln durchzusetzen. Fir alle Fragen rund ums Mietrecht, den
Mieterschutz etc. steht das Mieterhilfe-Telefon als erste Anlaufstelle zur Verfligung.
Moderne Apps ergénzen das Angebot.

Eine wesentliche Aufgabe ist das Networking auf EU-Ebene. So trat Wien mit
1.Janner 2016 einer Stadtepartnerschaft bei, die 2015 intensiv vorbereitet wurde.
Solche Bundnisse auf europaischer Ebene sind insofern besonders wichtig, wird
doch bei den Verhandlungen zu den Freihandelsabkommen TTIP + CETA auch
Uber die Zukunft des Wohnbereichs entschieden. Bestimmen womdglich
internationale Konzerne die Wohnversorgung, wird Wohnen zum Luxus. Das ist aus
sozialdemokratischer Sicht inakzeptabel. Der soziale Wohnbau ist quer durch
Europa vielféltig und historisch gewachsen. Das gilt es zu erhalten, abzusichern und
noch weiter auszubauen!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
e Wohnen darf nicht zum Luxusgut werden!

e Wiens Gemeindebauten missen im o6ffentlichen Eigentum bleiben, ein
Verkauf kommt nicht in Frage!

e Der Wiener Weg, einer breiten Bevdlkerungsschicht den Zugang zum
sozialen Wohnbau zu erméglichen, muss beibehalten werden!

e Auch auf europaischer Ebene gilt es, sich etwaigen Einschrankungen beim
Zugang zum sozialen Wohnbau unter Ausschépfung aller zur Verfligung
stehender rechtlicher Mittel mit Vehemenz entgegenzustellen. Netzwerke auf
europaischer Ebene sind auszubauen!

o Samiliche zukinftige stadtplanerische MaBnahmen missen gewahrleisten,
dass die soziale Durchmischung in der Stadt unangetastet bleibt!

e Keine Zustimmung zu TTIP und CETA! Diese Abkommen gefahrden den
sozialen Wohnbau generell bzw. kénnen durch die Hintertlr
Zugangsbeschrankungen zu geférderten Wohnungen oder sonstiger
Schaden fiir die Wiener Mieterinnen und Mieter entstehen!

e Das Mietrechtsgesetz (MRG) ist zu reformieren. Absolute Transparenz muss
sichergestellt sein, befristete Mieten dirfen nur der Ausnahmefall sein,
samtliche Aufschlage sollen bei 25 Prozent gedeckelt werden. Der/die
Auftraggeberin soll die Maklerlnnengebihren bezahlen! Ein entsprechendes
Konzept wurde von der SPO-Wohnbausprecherin im Parlament, Ruth
Becher, vorgestellt.



e Ein aktives Vorgehen gegen Spekulation mit Wohnraum und den Ausbau des
MieterInnenschutzes.

e Angesichts der Tatsache, dass die Wienerinnen und Wiener immer alter
werden, missen verstarkt entsprechende seniorlnnengerechte
Wohnangebote bereitgestellt werden.

e Bereitstellung leistbarer Wohnformen besonders fir junge Menschen wie zum
Beispiel Wohngemeinschaften, Baugruppen, etc

e FEin neues Hausbesorgerinnengesetz, das es auch &sterreichweit wieder
ermdglicht, Hausbesorgerlnnen mit ihrem gesamten Leistungsspekirum
anzustellen!

o Weiterer Bau von Gemeindewohnungen neu

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 6.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Weitergabe @ von Gemeindewohnungen einschranken. Keine
Mietrechtsiibertragung an entfernte Verwandte — soziale Leistungen dirfen
keine Frage der Verwandtschaft sein

Ein Viertel der Wiener Bevdlkerung wohnt im Gemeindebau. Die Wohnungen im
6ffentlichen Eigentum sind der Stolz der Stadtverwaltung und ein Grund dafir, dass
die Mieten in Wien im Vergleich mit anderen Stadten immer noch leistbar sind. Die
Wohnqualitat ist hoch, die Anlagen werden gut in Schuss gehalten und die Mieten
sind immer noch gering. Die Nachfrage nach Gemeindewohnungen ist daher nach
wie vor grof3.

Die  Stadt Wien gewahrt den Mieterinnen und  Mietern  von
Gemeindebau-Wohnungen umfangreiche Madglichkeiten, ihre Mietvertrage an
Verwandte zu Ubertragen, die die gesetzlichen Regeln weit lbersteigen. Wahrend
die Abtretung eines Mietvertrags laut Mietrechtsgesetz an Ehepartnerinnen und
Ehepartner, eingetragene Partnerinnen und Partner, Kinder, Enkelkinder, Eltern und
Geschwister bzw. im Todesfall auch an Lebensgefahrtinnen und Lebensgeféhrten
mdglich ist, raumt Wiener Wohnen auch Weitergabemdglichkeiten an entfernte
Verwandte ein. Dabei kdnnen die Wohnungen bis zum GroBonkel, der GroBnichte,
der GroBBcousine, dem GrofBcousin, der Schwéagerin, dem Schwager oder den
Schwiegereltern weitergegeben werden. Diese Personen missen dabei nicht einmal
vorher ihren Hauptwohnsitz in der Wohnung haben — ein Kriterium, das das
Mietrechtsgesetz etwa bereits fur die Weitergabe an Geschwister vorsieht.
Voraussetzung fir die Weitergabe ist lediglich ein Wiener Wohn-Ticket (vormals
Vormerkschein).

De Facto haben so also Personen, die Verwandte im Gemeindebau haben, bessere
Chancen, schnell eine Gemeindewohnung zu bekommen. Diese Wohnungen
wurden mit 6ffentlichen Geldern finanziert. Die ausgedehnten Méglichkeiten zur
Weitergabe an entfernte Verwandte bedeuten, dass diese 6ffentlichen Férderungen
groBBzlgig weitervererbt werden kénnen. Das entspricht nicht dem Ziel, Menschen
unabhangig ihrer Verwandtschaftsverhaltnisse Zugang zu sozialen Leistungen zu
gewahren.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der Zugang zu sozialen Leistungen, wie es auch das Mietrecht in einem
Gemeindebau ist, soll nicht von Verwandtschaftsverhaltnissen abhangen.

* Mietvertrage in Wiener Gemeindewohnungen sollen nur noch im Rahmen des
Mietrechtsgesetztes weitergegeben werden kdnnen. Weitergaben an entfernte
Verwandte sollen nicht mehr méglich sein.

* Gemeindewohnungen, die frei werden, sollen an Wiener Wohnen zurlickgegeben
und der Nachstgereihten, dem Nachstgereihten in der Warteliste angeboten werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 6.04
eingebracht von: Bezirksorganisation - Ottakring

Betrifft: Bestes Service und regionale Unterstiitzung — Wiener Wohnen neu
gedacht

Die Stadt Wien gilt als Vorzeigemodell fir die meisten Europaischen Stéadte,
besonders wenn es um den kommunalen Wohnbau geht. Die Stadt Wien ist mit
ihren rund 220.000 Gemeindewohnungen die gréBte Vermieterin in der Stadt. Rund
ein Drittel aller Mietverhéltnisse in Wien werden mit der Stadt Wien geschlossen.
Die positiven Effekte eines marktbestimmenden &ffentlichen Vermieters sind nicht
zuletzt in den verhaltnismaBig moderat wachsenden Mieth6hen spirbar — verglichen
mit anderen dynamisch wachsenden europaischen Hauptstadten. Auch mit der
jungsten Wohnbauoffensive der Stadt Wien, nach den Winschen des
Birgermeisters, reagiert die Stadt Wien auf die wachsenden Bevdlkerungszahlen in
Wien mit einem bekannten Muster: Wir Gbernehmen Verantwortung.

Neben dem starken Bevdlkerungswachstum stehen uns weitere groBe
Herausforderungen. Mehr als die Haélfte der Gemeindewohnungen (rd. 130.000)
wurden zwischen 1945 und 1980 errichtet (Statistik Austria, Gebaude und
Wohnungszéhlung 2001). Vielen dieser Bauten stehen auch in Zukunft aufwendige
Sanierungen bevor. Ziel muss die bestmdgliche Abwicklung einer
“mieterfreundlichen Sanierung” sein. Die dafiir erforderlichen Rahmenbedingungen
gilt es sicherzustellen.

Bei unseren Hausbesuchen wurden wir oft auch mit Unzufriedenheit sowohl unter
Mieterlnnen als auch Mitarbeiterinnen konfrontiert. Auch die politische Arbeit in den
Bezirken ist mit teils verargerten Mieterlnnen konfrontiert, die nicht verstehen
kénnen, warum ihre wiederholt geduBerten Anliegen, nicht erledigt wurden.

Die Qualitat des kommunalen Wohnbaus muss bei ihren Mieterlnnen ankommen.
Die SPO Wien wird direkt mit der Qualitat des Wiener Wohnbaus assoziiert bzw.
legen wir als Partei inhaltlich einen wesentlichen Schwerpunkt unserer politischen
Arbeit darauf. Daher sind wir auch als Partei gefordert fir die qualitatsvolle,
transparente Umsetzung dieser Politik einzustehen und dafir entsprechende
Rahmenbedingungen zu schaffen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Auf politsicher Ebene ist weiterhin dafiir Sorge zu tragen, dass durch die
Weiterentwicklung der Organisationsreform bei Wiener Wohnen noch stérker auf
einen stabilen und serviceorientierten Kurs geachtet wird. Nachvollziehbare
Strukturen, niederschwellige Serviceleistungen fir Mieterinnen und eine nach auB3en
hin offene Organisation reprasentieren dabei den Willen der Wiener SPO. Daflr
erforderliche Strukturen missen geschaffen werden.

* Die SPO Wien steht in ihrer Politik dafiir ein, dass Wiener Wohnen eine
transparente Kommunikation auf Augenhéhe mit ihren Mieterlnnen fihren kann.

* Sicherheit, Nachvollziehbarkeit und Transparenz ist fir Mieterlnnen und
Mitarbeiterlnnen von Wiener Wohnen bei der Umsetzung und Kommunikation
langfristiger Entwicklungspléne fir Wohnhausanlagen sicherzustellen. . Die SPO
Wien muss hier politische Strategien und Leitlinien vorgeben und einfordern.

* Dezentral und regional durchlassige und niederschwellige
Kommunikationsmdglichkeiten mit Wiener Wohnen sind wichtige sicherheitgebende
Anker fur die Bezirke und Mieterlnnen. Daflr gilt es auf Ebene der Stadt Sorge zu
tragen.

* Auf politischer Ebene ist eine Reform der Vergaberichtlinien fiir Geschéftslokale im
Besitz von Wiener Wohnen prifen, die 6ffentliche Interessen und Anliegen des
Gemeinwesens starker berlicksichtigt. Daflir muss vor allem vor dem Hintergrund
knapper werdender 6ffentlicher Ressourcen gegebenenfalls der rechtliche Rahmen
starker ausgereizt werden.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 6.05

eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten; Bezirksorganisation - Landstral3e;
SJ - Sozialistische Jugend Wien

Betrifft: Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Die Stadt Wien hat in den letzten Jahren viel fir den Ausbau in Sachen
Barrierefreiheit getan. Viele 6ffentliche Gebaude und Schulen wurden mit Rampen
und Sehhilfen ausgestattet. Es besteht allerdings oft das Problem, dass vor allem
historische Bauten Barrieren aufweisen. Dass diese Barrieren, wenn Uberhaupt, nur
langsam behoben werden kdnnen, ist verstandlich.

Wo es allerdings Defizite gibt, sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel. An
Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern wird zu oft vorbeigefahren, anstatt die
Rampe vorzubereiten. Die Griinde daflir mégen vielfaltig sein. Meist stehen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wiener Linien unter zu groBem Druck, ihren
Fahrplan zeitlich einzuhalten.

So ist es sehr schwierig, sich mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln fortzubewegen,
wenn man nicht wei3, ob es nicht doch zwei Stunden langer dauert, weil kein Bus
fir eine Person mit Gehbehinderung halt. Damit kénnen 6&ffentliche Verkehrsmittel
die unabhangige und selbstbestimmte Fortbewegung von Menschen mit
Behinderung nicht garantieren. Vor allem fir jingere Betroffene ist das ein groBes
Problem, da sie damit effektiv auf die Erziehungsberechtigten angewiesen sind.

Das ist insbesondere bei sportlichen Freizeitbetatigungen der Fall. Angebote dieser
Art (wie zum Beispiel barrierefreies Tischtennis) sind in Wien trotz bestehender
Nachfrage wenn Gberhaupt nur sehr sporadisch gestreut. Meistens liegen diese
Angebote im inneren Stadtteil und sind von AuBenbezirken aus sehr schwer zu
erreichen. Zusatzlich sind diese Angebote fast immer mit Kosten verbunden. Und
das fiur eine Gruppe, die sowieso schon mit vielen Hindernissen zurechtkommen
muss und bereits vielfach finanziell belastet ist.
Es gibt zwar einen Fahrdienst, der kostenlos einmal am Tag bestellt werden kann.
Allerdings wird dieser in erster Linie fir Schul- und Universitatsbesuche genutzt und
kann damit nicht mehr flr die Freizeitgestaltung genutzt werden.

All das akkumuliert sich in einer indirekten Zweiklassenbehandlung. Wenn Geld und
Zeit fur Auto und Chauffieren da ist — gut! Wenn nicht, hat das flr Betroffene oft
eine isolierende Wirkung, da sie sich erstens nicht unabhangig bewegen kdnnen,
andererseits in ihrer Freizeitgestaltung sehr eingeschrankt werden. So oder so —
Barrierefreiheit bedeutet etwas anderes!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine weitreichende Sensibilisierung im Unternehmen Wiener Linien im Bereich der
Barrierefreiheit.

* Die Verwendung von Hilfsmitteln fir Menschen mit Behinderung muss in den
Fahrplan miteingeplant werden. Zeitdruck darf nicht der Grund daftir sein, dass
Menschen mit Behinderung die selbstbestimmte Fortbewegung nicht garantiert ist.

* Flachendeckende, kostenginstige Freizeitangebote flir Menschen mit
Behinderung.

* Den weiteren Ausbau der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum Wiens.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: S1-Regionalring um Wien muss rasch komplettiert werden

Die positiven Effekte seit der Errichtung der S1 von der A2 bis Schwechat sind
zahlreich und haben zu einer Entlastung des Verkehrs der Anrainergemeinden
insbesondere im Osten Wiens gefihrt. Der Entlastung des Wiener StraBennetzes
steht allerdings eine deutliche Mehrbelastung der A23 gegeniber. Dies fuhrt fast
taglich zu einem Kollaps zu den Spitzenstunden.

Um die A23 Siud-Ost-Tangente in erster Linie vom Transitverkehr zu entlasten,
braucht es unbedingt und rasch den Liickenschluss der S1 von Schwechat bis
SuBenbrunn.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die SPO Favoriten fordert als besonders betroffener Bezirk von Wien, nach
Beendigung der Planung — seit 20 Jahren wird um den Lobautunnel gestritten — den
ehest mdglichen Baustart des Projektes unter Berlcksichtigung der Errichtung einer
sechsten Donauquerung in Form des umweltfreundlichen Lobautunnels.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.07
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling
Betrifft: Sicherheit von Kindern im StraBenverkehr

Kinder sind, die am meisten gefahrdeten Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
StraBenverkehr. Sie sind kleiner, ihr Blickfeld ist eingeschrankter, schneller
Uberfordert und reagieren oft impulsiv. Zudem sind sie auch fir Autofahrerinnen und
Autofahrer oft nicht gut sichtbar.

Kinder missen dazu bereits im Kindergarten-/Vorschulalter auf den Schulweg
vorbereitet werden. Das ist Teil des Bildungsplans der Stadt Wien und findet vor
allem im Vorschuljahr statt. Dennoch kdnnte sich aus unserer Sicht, der Wiener
Bildungsplan dem Thema der Verkehrserziehung noch intensiver widmen, als es
derzeit der Fall ist.

Die Stadt Wien bietet seit 2002 fur alle Volksschulen ,Schulwegplane®, an die in
einem gemeinsamen Projekt mit der MA 46, dem Kuratorium fir Verkehrssicherheit
(KfV) und der AUVA erarbeitet wurden. Diese werden in Abstanden evaluiert und bei
Bedarf angepasst.

Besonders fUr berufstatige Eltern stellt die Betreuung ihrer Kinder oft eine groB3e
Herausforderung dar. Glucklicherweise gibt es in ganz Wien in unmittelbarer
Schulumgebung ein gutes Nachmittagsbetreuungsnetz (Horte) fir Volksschulkinder.
Diese werden entweder von der Stadt Wien oder von privaten Anbieterinnen und
Anbietern betrieben. Viele Horte bieten am Anfang des Schuljahres fir die Kinder
der 1. Klasse, die den Hort besuchen, eine Abholung von der Schule zum Hort in
den ersten Wochen an. Leider jedoch nicht alle.

Bei einigen Schulwegen sind an stark frequentierten Kreuzungen/StraBenquerungen
Schilerlotsinnen und Schilerlotsen im Einsatz, die den Kindern helfen die StraB3e
sicher zur Uberqueren. Leider ist die Anzahl der Schilerlotsinnen und Schiilerlotsen
in den letzten Jahren zurlick gegangen.

Den Weg in die Schule bzw. den Weg nach der Schule nach Hause oder in den
Hort, sollten Kinder in jedem Fall m&glichst sicher (unfallfrei) zurlicklegen kénnen.

Auch 30er Zonen erhdéhen die Verkehrssicherheit. Meidling hat mittlerweile vor allen
Volksschulen daflir gesorgt, daf3 das Tempo auf der StraBBe verringert wird. Dieses
gute Beispiel sollte in ganz Wien umgesetzt werden. Ebenso kdnnen Verkehrsinseln
oder Fahrbahn-Aufdoppelungen das Queren von StraBen erleichtern und damit
sicherer machen. Davon profitieren nicht nur Kinder, sondern auch altere Menschen,
die nicht mehr so gut und schnell zu FuB3 unterwegs sind.

Kinder sollten zu selbstandigen Erwachsenen erzogen werden. Dazu gehért auch
dass sie lernen sichere und verantwortungsvolle Verkehrsteilnehmerinnen und
-teilnehmer (FuBgéangerinnen und FuBganger) zu werden. Dazu wurden bereits viele
gute MaBnahmen gesetzt, die jedoch standig evaluiert, beobachtet und dann auch
angepasst werden missen.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Aufstockung der budgetaren Mittel um wieder mehr Schiilerlotsinnen einsetzen zu
kénnen (in der Frih, aber auch zu Mittag).

* Eine ausfihrlichere Verankerung des Themas ,Verkehrserziehung“im Wiener
Bildungsplan.

* Tempo 30 vor allen Pflichtschulen (nicht nur Volksschulen); sowie

* Weitere Verkehrsinseln und/oder Fahrbahnaufdoppelungen, je nach Bedarf.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 6.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Meidling; SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: Mobilitat von Studentinnen

Seit dem Schuljahr 2012/2013 gibt es flr alle Schilerlnnen und Lehrlinge bis 24
Jahre in den Bundeslandern Wien, Niederésterreich und Burgenland das
Top-Jugendticket um € 60.-. Mit diesem Ticket kénnen Schilerlnnen das ganze
Schuljahr alle o6ffentlichen Verkehrsmittel in der VOR-Zone benltzen. Diese
Mdoglichkeit wollen wir allen Studentinnen der oben genannten Bundeslander auch
ermdglichen. Studierende, die nicht in Wien wohnen und hier an einer Hochschule
studieren, haben nicht unbetrachtliche Mehrkosten.

Ein Studierender aus einem Vorort von Wien, der nur eine Zone auBerhalb der
Kernzone 100 wohnt, hat bei einer Studienzeit von acht Monaten pro Jahr
zusatzliche Kosten von € 224.- | Um Studierende von diesen Mehrkosten zu
entlasten, wéare es notwendig, ein Top-Studententicket, gleich dem
Top-Jugendticket einzufiihren. Mit diesem Ticket sollen alle Studierende die
VOR-Zonen (auBBer Kernzone 100) ohne zusatzliche Kosten benutzen durfen.

Ein weiterer Punkt ist das Semesterticket flr Studentlnnen in Wien.

Zurzeit missen Studenten und Studentinnen, die ihren Hauptwohnsitz in Wien
haben, € 75.- fUr ein Semesterticket bezahlen. Fir Studierende, die nicht in Wien
gemeldet sind, kostet die Karte € 150.-.
Die Lander Niederdsterreich und Burgenland leisten den dort hauptgemeldeten
Studentlnnen, einen Zuschuss von 50% der Kosten (= € 75.-). Die Zuschlsse erhalt
jedoch nur der zurlck, der einen schriftichen Antrag an die zustandige
Landesbehdrde schickt. (Beispiel fur das Land NO www.noe.gv.at/semesterticket ).

Vielen Studentlnnen aus den betroffenen Bundeslandern ist diese Méglichkeit nicht
bekannt und sie zahlen somit das Doppelte ihrer Wiener Kolleglnnen. Ein
wesentlicher Punkt ist, dass die Zuschlisse nur fur Studierende gelten, deren
Studienplatz sich in Wien befindet. Studierende, die in Linz, St-Pdlten oder Krems
studieren, jedoch durch Wien pendeln muissen, haben kein Anrecht auf diese
Zuschusse der Lander und zahlen somit ebenfalls das Doppelte ihrer Wiener
Kolleglnnen.

FlOr Studentlnnen aus allen anderen Bundeslandern, die ihren Hauptwohnsitz in
ihrer Heimatgemeinde beibehalten wollen, gibt es keine Zuschisse fur das Wiener
Semesterticket. Sie zahlen € 150.-. Eine sinnvolle Lésung dieser Problematik ist,
wenn alle Studierende fiir das Semesterticket nur € 75.- zahlen und die
Bundeslander die Zuschisse fir die Studierenden direkt an die Stadt Wien
Uberweisen.



Eine Auffiihrung der aktuellen Preise:

Semesterticket:

Semesterticket (Hauptwohnsitz Wien): € 75,00
Semesterticket (Hauptwohnsitz nicht in Wien): € 150,00
Hochschuler-Monatskarte (September bis Juni): € 47,00
Ferien-Monatskarte (nur im Juli und August erhaltlich): € 29,50

VOR-Zonen:

Anzahl Zonen AuBenzonen  Buszonen  Mehrkosten pro Studienjahr
1 Zone 28,00 € 28,30 € 224,00 €

2 Zonen 44,00 € 44,30 € 352,00 €

3 Zonen 57,00 € 57,30 € 456,00 €

4 Zonen 69,00 € 69,30 € 552,00 €

5 Zonen 79,00 € 79,30 € 632,00 €

6 Zonen 81,00 € 81,30 € 648,00 €

7 Zonen 83,00 € 86,10 € 664,00 €

alle Zonen 85,00 € 97,20 € 680,00 €

Bemerkung: Studienjahr entspricht acht Monaten
Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Die Weiterleitung an den Bundesparteitag:

* Die EinfUhrung eines Top-Studententickets fir alle VOR-Zonen (auBer Kernzone 100) um
€ 120.- fur ein komplettes Kalenderjahr und eines fiir € 10.- pro Kalendermonat.

* Die Kosten flir das Semesterticket einheitlich auf € 75.- zu senken

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 6.09
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien; VSSTO Wien

Betrifft: Leistbares Studierendenticket schaffen!

Bis 1996 gab es eine Studierendenfreifahrt, seitdem hat sich die finanzielle Situation
der Studierenden erheblich verschlechtert. Laut statistischer Erhebungen sind die
Ausgaben flr den 6ffentlichen Verkehr ein hoher Kostentreiber fir Studierende. Der
Ausbau des TOP-Jugendtickets auch fir Studierende wirde dem somit effektiv
entgegenwirken und entlasten.

Das Studierendenticket soll ésterreichweit glltig sein, somit also auch regionale
Anbieter_innen einbeziehen und fir die Studierenden leistbar sein und damit
monatlich keinesfalls mehr als 30€ kosten. Wie bisher wéare es in Verbindung mit
einem geltenden Studierendenausweis gultig. Anspruch sollen alle Studierenden
unabhangig ihres Alters haben. Dementsprechend kann das Ticket an den
Studienerfolg von 16 ECTS pro Jahr geknupft werden.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein dsterreichweites leistbares Studierendenticket mit obenstehenden Eckpunkten
* Eine kostenglnstigere Variante fiir den Weg nur zwischen Studienort und Wohnort
* Weiterleitung dieses Antrags in entsprechender Form an den Bundesparteitag der

SPO

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 6.10
eingebracht von: VSSTO Wien

Betrifft: Konkordat abschaffen- Religionsfreiheit bedeutet auch Freiheit von
Religion!

Das Konkordat ist ein Vertrag dessen Grundgerist seit der Zeit des
Austrofaschismus gilt. Er regelt das Verhaltnis zwischen dem Staat Osterreich und
dem heiligen Stuhl.

Historisch gesehen stand dieser Vertrag schon immer im krassen Gegensatz zu den
Zielen der Sozialdemokratie.
Kurz nach der Einigung Uber den Vertragsinhalt zwischen dem damaligen Kanzler
Dollfu3, dem Justizminister Schuschnigg und dem Kardinalstaatssekretar Pacelli im
Mai 1933 schrieb die AZ: ,Dass die Kirche mit dem Faschismus paktiert und dabei
die Rechte der Staatsbirger preisgibt, gegen diesem historischem Irrtum einer
konterrevolutionaren Stunde gibt es Mittel und Freiheiten, die keine Staatsgewalt
dem Volke nehmen kann.” (Arbeiterzeitung Nr. 139 vom 21.05.1933)

Nicht ohne Grund konnte der Vertrag erst nach dem Entzug der Mandate der 71
sozialdemokratischen Abgeordneten im Jahr 1934 ratifiziert werden.

AuBerdem beschneidet das Konkordat die Souverénitat des demokratischen Staats
Osterreich. Noch heute gilt in verschiedenen Bereichen das ,Staat im Staat"
forcierte ,Kirchenrecht®. Als Beispiel kann hier die Installierung einer kircheneigenen
Missbrauchskommission anstatt der Ubergabe an die Justiz genannt werden. Das
Recht sollte jedoch immer vom Volk ausgehen und nicht von kirchlichen
Einrichtungen.

In einer Zeit in der die Schere zwischen arm und reich immer gréBer wird, sorgen
Steuererleichterungen (Grundsteuerbefreiung, Absetzbarkeit der Kirchensteuer,
Agrarsubventionen, Gesellschaftssteuerbefreiung, etc.) daflir, dass die ohnehin
schon reiche Kirche immer reicher wird. Sie ist nach dem Staat die zweitgroBte
Grundbesitzerin* Osterreichs. Die Steuerbefreiung dient nicht éffentlichen, sondern
kirchlichen Partikular-Interessen, was auch durch die Mdglichkeit den Kirchenbeitrag
pfanden zu dirfen deutlich wird.

Obwohl immer weniger Menschen glaubig sind, wirkt das Konkordat weiterhin in fast
alle Lebensbereiche. So ist etwa festgeschrieben, dass katholische
Bildungseinrichtungen automatisch 6ffentlich-rechtlich zu behandeln sind und vom
Staat finanziert werden. Ernennungen und Zulassungen von Professor_innen und
Dozent_innen an katholisch-theologischen Fakultaten kénnen nur mit Zustimmung
der Kirche erfolgen. In Schulzeugnissen und den Geburtsurkunden muss die
Religionszugehdorigkeit angeflhrt werden. AuBerdem besitzt die Kirche zahlreiche
weitere Privilegien in verschiedensten Bereichen wie beispielweise die Ausnahme
vom Arbeinehmer_innenschutzgesetz, einzelnen Tierschutzbestimmungen oder der
Mdoglichkeit zur Durchfiihrung von Gllckspielen mit hohem Startkapital.

Ein weiteres Privileg ist der §188 StGB, der Tatbestand der Blasphemie. Hier wird
die Kritik an einer Sache — von der kein Mensch wirklich weil3 ob sie existiert — unter
Strafe gestellt. Dies ist eine erhebliche Einschrankung des Grundrechtes der
Meinungsfreiheit!

Religionsfreiheit bedeutet auch Freiheit von Religion!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die gleichzeitige Prafung einer Aufhebung des Konkordats und anderer
Kichenprivilegien und der damit verbunden Folgen.

* Streichung des Blasphemieparagraphs §188 StGB.
* Ein klares Eintreten der Partei gegen die Vermischung von Kirche und Staat mit

dem Ziel einen laizistischen Staat zu schaffen.

Empfehlung: Zuweisung an eine zu griindende Arbeitsgruppe zur Frage
Religion und Staat mit dem Auftrag zum nachsten Landesparteitag einen
Beschlussfagigen Antrag zu erarbeiten
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ANTRAG 6.11
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Verbot von Heizungen zu gewerblichen Zwecken im 6ffentlichen Raum

Heizungen im o6ffentlichen Raum sind eine unvorstellbare Energieverschwendung.
Wahrend z.B. durch verschiedene MaBnahmen und Verordnungen Elekirogerate
oder Beleuchtungen sparsamer und damit umweltfreundlicher werden, wird hier
geradezu das Gegenteil gemacht.

Mit Gas betriebene Heizungen (sogenannte ,Heizschwammerl®) sind im &ffentlichen
Raum aus Sicherheitsgriinden bereits seit langer Zeit verboten. Daher haben in den
letzten Jahren viele Schanigartenbetreiberinnen und Schanigartenbetreiber
elektrische Heizungsanlagen installieren lassen.

Auch wenn diese Heizungen mit Strom aus alternativer Erzeugung betrieben
werden, sind diese Heizungen eine groBe Energieverschwendung, da ja dieser
Strom aus alternativer Erzeugung fiir andere Anwendungen genutzt werden kénnte
und damit die Erzeugung dieser Energie eben nicht aus atomarer oder fossiler
Produktion erfolgen wirde.

Es ist auch absolut nicht notwendig, dass bei geringen AuBentemperaturen die
Sitzplatze in ohnehin geheizten Lokalen teilweise leer sind, aber die Lokalgaste im
Freien unter Elektroheizungen sitzen.

Die Eindammung der Erderwarmung ist das gréBte Ziel der Klimakonferenz vom
Dezember 2015. Durch das Verbot von Heizungen zu gewerblichen Zwecken im
offentlichen Raum wirde ein Beitrag zur Erflllung dieses Zieles erreicht werden,
denn genau das Gegenteil wird ja gerade gemacht: es wird der 6ffentliche Raum,
also die Umwelt, erwarmt.

Durch die Annahme dieses Antrages mit dem Ziel des Verbotes von Heizungen zu
gewerblichen Zwecken im 6ffentlichen Raum wirde die Umweltmusterstadt Wien
auch zu der geforderten CO2-Reduktion beitragen und kénnte damit als Vorbild fir
andere Stadte dienen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Wiener SPO setzt sich fiir ein generelles Verbot von Heizungen zu
gewerblichen Zwecken (z.B. Schanigartenbeheizungen) im 6ffentlichen Raum ein.

In den letzten Jahren konnte beobachtet werden, dass immer mehr Gastronominnen
und Gastronomen bei den Schanigarten Elektroheizungen betreiben. Hier werden
zigtausende Kilowattstunden elektrischer Energie benutzt, um den &ffentlichen
Raum zu beheizen.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.12
eingebracht von: Bezirksorganisation - Innere Stadt
Betrifft: Eine Polizistin, ein Polizist fiir jedes "Gratzl"

Obwohl im letzten Jahr zugesagt wurde, dass sich die Mannschaftsstarke der
Wiener Polizei um eintausend Polizistinnen und Polizisten erhéhen wird ist davon in
der Praxis wenig zu spuren. Einerseits sind immer mehr Kolleginnen und Kollegen in
andere Bundeslander versetzt worden. Andererseits missen diejenigen die im
letzten Jahr aufgenommen wurden, da sie Auszubildende sind, erst einmal die
Polizeischule absolvieren um ihren Dienst antreten zu kénnen. In Summe her
decken sie keinesfalls die Versetzungen und Pensionierungen der letzten Jahre ab.

Viele der in Wien arbeitenden Kolleginnen und Kollegen leiden unter Gberlangen
Dienstzeiten, Sondereinsdtzen ohne ausreichende Vorbereitungszeiten und
genereller Uberforderung. Bei Demonstrationen werden sie zwar von Kolleginnen
und Kollegen aus den anderen Bundeslandern unterstitzt, diesen fehlt aber die
Orts- und Situationskenntnis, auBerdem sind sie mit der Demonstrationskultur einer
Millionenstadt oft Uberfordert. Der Dienst in einer Kleinstadt und/oder landlichen
Gegend ist mit dem Dienst in der Bundeshauptstadt eben nicht vergleichbar.

Die Anforderungen an moderne Polizeiarbeit haben sich gerade im urbanen Umfeld
stark gedndert und werden sich gerade im Hinblick auf eine weiterhin
expandierende Stadt mit einer die zwei Millionenmarke bald Uberschreitenden
Bevdlkerung weiterhin verdndern/verscharfen.

Die SchlieBung von angeblich nicht bendtigten Polizeistandorten fluhrt auch zur
Verunsicherung der Bevdlkerung, da der Zugang zu Hilfe erschwert wird. In
schwierigen Zeiten ist eine erhéhte Prasenz der Exekutive vorbeugend notwendig,
da der subjektive Eindruck einer ausreichend anwesenden Polizeitruppe etwaige
Gelegenheitsverbrecherinnen und Gelegenheitsverbrecher abschreckt und den
Birgerinnen und Blrgern gleichzeitig vermittelt wird, dass hier jemand fir Sie da ist.
Ein weiterer nicht unwesentlicher Aspekt ist: durch die Erhéhung der
Mannschaftsstarke wird der Bildung von selbsternannten Bulrgerwehren
Argumentationsboden entzogen und somit ein Riegel vorgeschoben.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* nicht nur alle Pensionierungen und Versetzungen zu ersetzen, sondern die Wiener

Polizei in den nachsten 4 Jahren auch um zuséatzliche 2.000 Frau/Mann
aufzustocken

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 6.13
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Schluss mit sexistischer Werbung

Werbung ist Allgegenwartig. Man kann sich kaum im 6ffentlichen Raum bewegen
bzw. ein Medium nutzen, ohne Werbung ausgesetzt zu werden. Man kdnnte fast
behaupten, Werbung ist eine Art Diktatur, der nicht zu entkommen ist. Es wird in
Schulen, Arztpraxen, Krankenhausern, Flughafen, Tankstelle, WC-Wanden, Kinos,
FahrstUhlen, im Internet, auf Milleimern und Gberall, wo es in irgendeiner Art
maoglich ist, geworben.

Es wird angenommen, dass Werbebotschaften uns selbst sehr wenig beeinflussen
sondern nur die anderen. Das ist ein Wahrnehmungsfehler, denn Werbung pragt
unsere Gesellschaft.

Wir kdnnen natirlich jede dieser tagtaglich rund 500 Konfrontationen mit Werbung
mehr oder weniger gut reflektieren, aber Kinder sind wehrlos. Kinder lernen erst ab
ungefahr dem elften Lebensjahr, den Unterschied zwischen Werbung und dem
journalistischen Programm zu erkennen. Deswegen ist Werbung bei ihnen aus
ethischer Sicht problematisch.

Das heif3t, geschlechterdiskriminierende Werbung férdert das sexistische Verhalten
sowie die Verfestigung von Geschlechtsrollenstereotypen unserer Zukunft.
Geschlechterdiskriminierende Werbungen haben Auswirkungen auf die Bilder und
Vorstellungen, wie wir uns selbst sehen und normieren und beeinflussen eben auch
jene, wie wir andere Menschen wahrnehmen und was wir von ihnen erwarten.

Mit Norwegen, Island und Kroatien existieren auch bereits einige europaische
Beispiele, wie ein umfassendes gesetzliches Verbot von sexistischer Werbung (inkl.
Sanktionen) aussehen kénnte. Diese kénnen wir als Leitfaden heranziehen.

Durch sexistische Werbung wird ein Menschenbild und insbesondere Frauen*bild
bedient, dass sich nur auf AuBBerlichkeiten beschrankt. Wenn Menschen in der
Werbung zu bloBen Objekten degradiert werden, dann ist das keine
Geschmacklosigkeit, sondern Diskriminierung.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Ein bundesgesetzlichs Verbot sexistischer Werbung, das auch Sanktionen
(Strafen) sowie die Verpflichtung zur Entfehrnung von als sexistisch eingestuften
Sujets beinhalten.

* Verpflichtende Unterrichtsmodelle in der Ausbildung fir Berufe der Werbebranche,
die Uber Sexismen und deren negativen Auswirkungen informieren.

*Im ANKO (Auftragnehmerkataster Osterreichs) muss festgehalten werden, welche
Agenturen und Unternehmen bereits sexistische Werbung geschalten hatten, damit
die 6ffentliche Hand sich daran orientieren kann und jene Argenturen in Zukunft
nicht mehr beauftragt.

Empfehlung: Annahme
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RESOLUTION 6.14
eingebracht von: VSSTO Wien

Betrifft: Die Okonomie beeinflusst die Okologie — Ausbeutung natiirlicher
Ressourcen im Kapitalismus

Wir leben in einer durch Kapitalismus und Neoliberalismus gepragten Gesellschaft.
Oberstes Ziel ist die Profitmaximierung zum Nutzen einzelner und zu Lasten aller.
Natur ist eine verbrauchbare Ressource, die wir Menschen uns zu Nutzen gemacht
haben mit dem Ziel, dass vergangene und kommende Generationen gut von ihr
leben kdnnen. Nach kapitalistischer Denkweise sollen aus ihr so viele und hohe
Gewinne erzielt werden, wie in kirzester Zeit nur mdglich, und das alles ohne
Rlcksicht auf den langfristigen Verlust von Lebensgrundlage und Artenvielfalt.
Namlich den der Ressource ,Natur” selbst, welche nicht unbegrenzt vorhanden ist.

Schon unsere Generation kennt die Folgen der unreflektierten Nutzung der Natur
und Umwelt. 2015 waren erstmals mehrere Tage Plusgrade am Nordpol zu messen.
Die bisher getroffenen MaBnahmen zur Reduzierung von Treibhausgasen haben
also offensichtlich nicht die gewtnschten Auswirkungen. Nicht verwunderlich, da
CO2-Zertifikate schlieBlich wie Aktien gehandelt und gekauft werden. Doch
Klimaerwarmung sind nur eine der Auswirkungen. Auch zwischen und innerhalb der
Lander zeigt sich ein wachsendes Ungleichgewicht. Nicht alle L&nder mit
Ressourcen, die fiir das aktuelle wirtschaftliche System als wertvoll gelten, sind
deswegen im globalen Kontext wettbewerbsféhig oder weniger von Armut oder
gewaltsamen Auseinandersetzungen betroffen. Im Gegenteil sie werden von
anderen Landern unterdriickt und ihre natlrlichen wie menschlichen Ressourcen
ausgebeutet, ohne dass die Menschen dieser Lander davon profitieren konnten. Ziel
der internationalen Konzerne ist es, auf globaler Ebene billiger zu produzieren und
konkurrenzfahig zu bleiben. Auch hier gibt es ein Ungleichgewicht, wie zwischen
Kapital und Proletariat, dessen Arbeitskraft ausgebeutet wird. Nur dass hier das
Kapital wenige reiche industrialisierte Staaten und Konzerne sind, die den
Weltmarkt bestimmen, und das ausgebeutete Proletariat ist die Natur, insbesondere
in den anderen abhangigen armeren Staaten. Diese kénnen es sich auch nicht
leisten, ,grin® zu arbeiten und Umweltstandards einzuhalten, da sie damit fir die
Konzerne als Produktionsorte nicht mehr attraktiv genug sind.

Gleichzeitig héren wir standig die Forderung, mehr Bio zu essen oder in unserem
alltaglichen Leben auf Fair Trade, Mllltrennung, Energieeffizienz und &hnliches zu
achten. Doch das alles muss sich ein Haushalt auch leisten kénnen. Vermeintlich
nachhaltiger Konsum ist derzeit somit sowohl global, national als auch auf Ebene
der Einzelpersonen in vielen Fallen eine Kostenfrage. AuBBerdem flUhren viele dieser
Modelle zu einer Spaltung innerhalb der Arbeiter_innenschaft, insbesondere
Fairtradeproduktion. Gleichzeitig nutzt der wandelbare und sich standig anpassende
Kapitalismus das aufkommende Bewusstsein fir die Natur, um neue profitable
Nischen zu schaffen oder Produkte teurer zu verkaufen, weil sie die Aufschrift ,bio®
tragen. Daher ist es wichtig Labels kritisch zu hinterfragen. Neue Wirtschaftszweige
entstehen, die davon profitieren, dass alle anderen Wirtschaftszweige die Natur
zerstoéren. Diese kdnnen die schon entstandenen negativen Konsequenzen fir die
Umwelt aber nicht (effektiv und schnell genug) riickgangig machen. Den gréBten
Schaden verursachen dabei die extensive Landwirtschaft und Tierhaltung (alleine
diese verursacht 18% der CO2 Emissionen) — bedingt eben durch das
wirtschaftliche System des Kapitalismus, das immer mehr Gewinne verlangt trotz
teilweise schon existierender addquater Schutzbestimmungen in Osterreich gegen



extensive Landwirtschaft, Artenschutz und besonderer Qualitatssicherung bei
Massentierhaltungen. Dies alles passiert zu Lasten unserer aller Lebensgrundlage.
Noch dazu der Einzigen, die wir realistischerweise sowohl jetzt als auch in 50 Jahren
haben. Schrittweise werden Millionen Menschen ihre Lebensgrundlage verlieren,
dadurch verhungern und jene, die kdnnen, fliehen. Die Zahl der Flichtenden in
nordlichere und landwirtschaftlich nutzbare Regionen der Erde werden massiv
zunehmen. Aktuelle Schatzungen gehen von 150 Millionen bis 2050 aus.

In unserer globalisierten Welt mlissen wir darauf achten, was andere machen,
welche globalen Auswirkungen unser Handeln hat und dirfen uns nicht auf den
eigenen Nationalstaat beschranken, denn die Veranderungen der Umwelt machen
an keinen Grenzen halt, auch an keinen zeitlichen. Daher istes langst an der Zeit,
auch langfristige Konsequenzen kapitalistischer Politik zu bedenken und diesen
entgegenzuwirken. Sprich das System Kapitalismus méglichst

Empfehlung: Ablehnung
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ANTRAG 6.15
eingebracht von: Bezirksorganisation - LandstraBe
Betrifft: Verpflichtender Hundefiihrschein

Osterreich ist ein Land, das seine Haustiere liebt. Die geschétzten 1,5 Millionen
Katzen, als auch die ungefahr 600.000 gehaltene Hunde in diesem Land belegen
dies. Katzen sind gentgsame Tiere, fihlen sich in ihrem Habitat wohl und sind
immerzu in der Lage, ihren Instinkt auszuleben.

Anders bei Hunden.

Wer die Anschaffung eines Hundes plant, sollte sich bewusst sein, dass sie oder er
ein Lebewesen mit Charakter zu sich nimmt. Leider ist eine nicht zu
vernachlassigbare Anzahl an Hundehalterinnen und Hundehaltern nicht willens oder
in der Lage, einem Hund ein adaquates Leben zu bieten. Hunde sind oft Geschenke
oder werden rein als Statussymbol in Haushalte aufgenommen. Mangels Interesse
an dem Tier fehlt es vielen am nétigen Auslauf, an Zuneigung oder schlicht den
"Basics" am Verstandnis fur die BedUrfnisse eines Tieres.

Darum fordern wir einen Hundefihrschein und verpflichtenden Besuch einer
Hundeschule fur jede zukinftige Hundehalterin, jeden zukinftigen Hundehalter!
Einerseits aus Tierschutzgriinden, damit den Tieren ein Leben geboten wird, in dem
diese auch verstanden und artgerecht behandelt werden. Andererseits ist es in einer
Stadt wie Wien — bei einer stetig wachsenden Bevélkerungszahl - unbedingt
erforderlich, zu gewahrleisten, dass die Bindung zwischen Hund und Halterin bzw.
Halter enger geflochten ist als bisher.

Die Anzahl an Bissen per anno kann so dezidiert reduziert werden; unschuldige
Opfer von Hundebissen durch mangelhafte Haltung wird es weniger geben.
Zusatzlich ware in der Stadt ein Nebeneffekt zu beobachten: Die Gesamtanzahl an
Hunden wirde im Laufe der Jahre auf ein gesundes MafB schrumpfen, da diese
Vorschrift gewahrleisten wirde, dass nur Menschen, die Interesse an einem Tier
haben, dieses auch in ihre Familie aufnehmen werden. Dem Kofferraum-Verkauf
von Uberzichteten und potentiell verhaltensgestérten ,Billighunden® kénnte man
damit auch entgegenwirken: Wo kein Interesse an guter Kindheit des Hundes, so
auch wahrscheinlich kein Interesse an einer artgerechten Vor- und Ausbildung.

Jeder kiftige Hundebesitzer, jede kinftige Hundebesitzerin sollte daher die
Verpflichtung haben, einen Hundeflhrschein im Vorfeld zu absolvieren (Inhalt:
Instinkte und Bedurfnisse des Tieres kennenzulernen, um zukinftigen Halterinnen
und Haltern ein fundiertes Basiswissen Uber das neue ,Familienmitglied zu
vermitteln. Eine positivere Bindung zwischen Frauchen bzw. Herrchen und Hund ist
die logische Folge.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Unabhéangig von der Rasse des anzuschaffenden Hundes fordern wir den

verpflichtenden Hundeflhrschein und den bindenden Besuch einer Hundeschule fir
jede zuklnftige Hundehalterin, jeden zuklnftigen Hundehalter.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub
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ANTRAG 7.01
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien; SJ - Sozialistische Jugend Wien
Betrifft: TTIP, CETA, TiSA — Nein zu den neuen Handelsabkommen!

TTIP — Transatlantic Trade and Investment Partnership, CETA — Comprehensive
Economic and Trade Agreement und TiSa — Trade in Services Agreement sind drei
Handelsabkommen, die derzeit die EU-Kommission mit verschiedenen Drittstaaten
verhandelt. Zum Ziel haben alle drei Abkommen, so gut wie alle ,Hirden”
abzubauen, die den Handel zwischen den einzelnen Vertragspartnerinnen und
Vertragspartnern hemmen. Die Verhandlungen fir die drei Abkommen laufen seit
langerer  Zeit, leider  hinter  verschlossenen  Tidren, sodass  sogar
EU-Parlamentarierinnen und -Parlamentarier nur sehr wenige bis gar keine
Informationen zum Verhandlungsstand bekommen. Von Anfang an standen sowohl
der intransparente Verhandlungsverlauf, aber vorrangig die Abkommen selbst, unter
harter Kritik.

Anstatt einen grundlegenden, notwendigen Kurswechsel in der Handelspolitik der
Europaischen Union, der soziale, ékologische und nachhaltige Ziele voranstellt,
einzuleiten, wirde ein Abschluss dieser neuen Handelsabkommen das genaue
Gegenteil bewirken.

Die Arbeiterkammer fasst die Kritik zusammen:

.Die Abkommen stehen flir eine neue Generation internationaler Handelsvertrage,
die
e ceine offensive Liberalisierungsstrategie verfolgen und auf die Spitze treiben
e soziale Standards, Arbeitnehmer- und Konsumentenrechte, Umweltschutz
oder nachhaltige Landwirtschaft als Handelshemmnisse sehen, die es zu
beseitigen gilt
e in Gesetze und andere Regulierungen eingreifen
e demokratische Mitbestimmung schwachen kénnen
e den Handlungsspielraum der Politik massiv beschneiden.”

Die Beispiele, welche Verschlechterungen ein  Abschluss der drei
Handelsabkommen nach derzeitigem Informationsstand mit sich bringen wiirde, sind
zahlreich. Ein Ausbau der Machtposition multinationaler Konzerne, die Méglichkeit
fir Konzerne, Staaten zu verklagen, wenn ihre erwarteten kinftigen Profite durch
bestehende  Gesetze  eingeschréankt  wirden, eine  AushOhlung  der
Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerrechte innerhalb der EU sowie eine massive
Schwéchung der Gewerkschaften sind nur einige davon. Doch nicht nur die aktuelle
Rechtslage in den Unterzeichnerstaaten wéare bedroht, auch zukinftige
Gesetzesprojekte wirden unter dem steten Druck stehen, die Gesetze mdéglichst
wirtschaftsfreundlich auszugestalten.

Die endglltige Besiegelung der Abkommen wird wahrscheinlich einen einstimmigen
Beschluss im Européischen Rat erforderlich machen — in diesem Fall wirde es in
der Hand des &sterreichischen Bundeskanzlers liegen, dieses Abkommen zu
verhindern. Selbst wenn dies nicht der Fall sein sollte, und das Abkommen durch
einfachen Mehrheitsbeschluss im Ministerrat der Europadischen Union und im
Europaischen Parlament abgesegnet werden soll, so ist das Abstimmungsverhalten
der Osterreichischen Vertreterinnen und Vertreter relevant.



Als Sozialdemokratie missen wir uns klar gegen die geplanten Abkommen stellen,
wenn wir eine Verschlechterung der Situation der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, eine Senkung der europaischen Standards und ein Anwachsen der
Macht von Wirtschaftskonzernen verhindern wollen!

Quelle:
http://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/eu/TTIP/TTIP_CETA_TiSA_Was
_steckt_dahinter.html

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Sich klar gegen das Zustandekommen und die derzeit in der Offentlichkeit
bekannten Inhalte der Abkommen TiSA, CETA und TTIP auszusprechen.

* Alle SPO-Vertreterinnen und -Vertreter auf allen Ebenen auf, sich klar gegen die
Abkommen zu auszusprechen.

* Mediale wie politische Kampagnisierung gegen TiSA, CETA und TTIP auf allen
Ebenen, um diese Abkommen zu verhindern.

* Die Weiterleitung an den Bundesparteitag
* Dass die sozialdemokratischen Mitglieder der Osterreichischen Bundesregierung,
des 6sterreichischen und des Europaischen Parlaments alles in ihrer Macht

stehende unternehmen, die Annahme des 'Transatlantic Trade and Investment
Partnership' zu verhindern.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.02
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: CETA verhindern - Mitterlehner verpflichten!

Das CETA-Abkommen (Comprehensive Economic and Trade Agreement) zwischen
der EU und Kanada ist seit September 2014 fertig verhandelt. Im Abkommenstext,
der auf der Website der Europaischen Kommission abrufbar ist, sind all jene
Elemente enthalten, die wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten ablehnen:
private Schiedsgerichte, Bedrohungen fir Umwelt- und Sozialstandards und
unzureichender Schutz vor Privatisierung fiir die Daseinsvorsorge wie ,Offis",
Krankenh&auser oder Wasserversorgung. Mit hoher Wahrscheinlichkeit wird das
Abkommen noch dieses Jahr dem Handelsministerrat der EU und dem
Europaischen Parlament zur Ratifizierung vorgelegt. Wenn es dazu kommt, muss
Wirtschaftsminister Mitterlehner, der Osterreich im Handelsministerrat vertritt, vom
Nationalrat verpflichtet werden zum CETA-Abkommen mit ,Nein" zu stimmen.

Das sogenannte ,Freihandelsabkommen" CETA wurde gemeinsam mit seinem
.groBen Bruder" TTIP in unserer Partei bereits ausgiebig analysiert und diskutiert.
Es missen an dieser Stelle nicht alle Argumente gegen CETA wiederholt werden,
denn die Beschlusslage ist eindeutig. Wir als SPO Wien lehnen sowohl CETA als
auch TTIP ab. Die Position der Bundespartei ist es CETA und TTIP abzulehnen,
solange der ,Investorenschutz" (ISDS) in seiner jetzigen Form darin vorkommt, und
Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerrechte, Umweltstandards und
Daseinsvorsorge nicht ausreichend geschitzt sind. Dies ist beim vorliegenden
Vertragstext von CETA bekanntlich nicht der Fall. Am wichtigsten aber ist, dass laut
der Eurobarometer Umfrage vom November 2015 eine stabile Mehrheit von 70%
der Osterreicherinnen und Osterreicher unseren Standpunkt teilen, und TTIP und
CETA ablehnen.

Deshalb muissen wir diesen Menschen eine Stimme geben, und drfen
Wirtschaftsminister Mitterlehner keine Chance lassen fir CETA zu stimmen. Der
Nationalrat soll Mitterlehner nach Artikel 23e B-VG verpflichten im
Handelsministerrat gegen CETA zu stimmen. Es liegt normalerweise in der
Kompetenz des Wirtschaftsministers bei Handelsministerraten die Position
Osterreichs selbst festzulegen. Dabei ist zu beflirchten, dass die neoliberale
Ideologie der OVP und Mitterlehner wichtiger ist, als die Anliegen der Mehrheit der
Osterreicherinnen und Osterreicher. Nur mit einer verbindlichen Verpflichtung des
Wirtschaftsministers durch den Nationalrat kbnnen wir sicherstellen, dass uns nach
der Tagung der Handelsministerinnen zu CETA keine bése Uberraschung bliiht!



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Dass die sozialdemokratischen Abgeordneten in Nationalrat und Bundesrat die
Erstattung einer Stellungnahme nach Artikel 23e B-VG einleiten und
Wirtschaftsminister Mitterlehner damit verpflichten, gegen CETA zu stimmen, das
die Daseinsvorsorge gefahrdet, Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards unterminiert
sowie ISDS beinhaltet.

* Dass Landes- und Bundes- SPO im Vorfeld der Ratifizierung die Bevélkerung aktiv
informiert und Offentlichkeitsarbeit gegen CETA betreibt.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.03
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien

Betrifft: Unsere L6éhne sind mehr als ihre Kosten! Gegen nationale
Wettbewerbsrate und Wettbewerb auf Kosten von Lohnen und Arbeiterinnen-
und Arbeiterrechten

Im Juni legte EU-Kommissionsprasident Juncker — in enger Zusammenarbeit mit
den Préasidenten des Europédischen Rates, der EZB, der Eurogruppe und des
Européischen Parlaments — den Bericht mit dem Titel ,Die Wirtschafts- und
Wahrungsunion Europas vollenden“ vor, auch bekannt unter dem Namen ,Finf-
Prasidenten-Bericht®.

Als ein SchlUssel zur wirtschaftlichen Stabilisierung der Eurozone ist darin die
Wettbewerbsfahigkeit der Mitgliedsstaaten genannt. Bei der weiteren Entwicklung
der Eurozone sollen also MaBnahmen eine wichtige Rolle spielen, die die einzelnen
Mitgliedsstaaten wettbewerbsfahiger machen. Konkret soll ein Netzwerk aus
,nationalen Wettbewerbsraten“ entstehen. Wie diese konkret aufgebaut sein sollen
und wie sie sich zusammensetzen, bleibt vage. Klar gesagt wird, dass sie in jedem
Land Empfehlungen abgeben, wie dieses seine Wettbewerbsfahigkeit verbessern
kann. Insbesondere sollen sie ,Richtlinien® festlegen, nach denen sich die
Sozialpartner bei Lohnverhandlungen richten sollen.

Solche MaBnahmen machen dann Sinn, wenn es darum geht, Profite von
Konzernen zu maximieren, Mitbestimmung von Arbeiterinnen und Arbeitern jedoch
zu beschréanken. Sie sind ein weiterer Schritt weg von gerechter Verteilung und einer
Wirtschaftspolitik, die Wohlstand flr alle Menschen im Blick hat.

2002 noch definierte die EU-Kommission ,Wettbewerbsfahigkeit* als ,die Fahigkeit
der Wirtschaft, der Bevolkerung nachhaltig einen hohen und wachsenden
Lebensstandard und eine hohe Beschaftigung zu sichern.” Im Bericht ist die
Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft nun dadurch bestimmt, ,dass ihre
Institutionen und ihre Politik produktiven Unternehmen den Rahmen dazu bieten zu
prosperieren.”

Ganz in diesem Sinne waren die angedachten MaBnahmen nicht die Einfihrung von
Regeln far einen fairen Wettbewerb, etwa durch einheitliche Mindeststandards.
Stattdessen ist von einer erwlinschten ,Konvergenz auf das Niveau der héchsten
Wettbewerbsfahigkeit® die Rede. Die Staaten sollen sich also an das jeweils
wettbewerbsfahigste Land der Eurozone anpassen. Die Rate sollen Empfehlungen
abgeben, wie das gehen soll.

Im Flnf-Présidenten-Bericht wird tber Lohne rein als Kostenfaktor und als Hindernis
fir die Wettbewerbsfahigkeit eines Landes gesprochen. Daher wirde diese
Strategie zu einem Wettlauf nach unten fiihren, in dem die Eurolander sich
gegenseitig bei den Léhnen unterbieten, um wettbewerbsfahiger zu werden. Der
Einfluss solcher Wettbewerbsrate wirde nicht nur schlechtere Lohnabschllsse
wahrscheinlicher machen, sondern kénnte eine Abwartsspirale des Lohndumpings
im ganzen Euroraum in Gang setzen.

Dabei ist der wettbewerbsorientierte Ansatz an sich zu kritisieren. Die Fixierung auf
Wettbewerb ist eine Fixierung auf die Angebotsseite. Wettbewerbsfahiger zu
werden bedeutet, billigere Produkie und Dienstleistungen anzubieten und zu
exportieren. Dabei wird die Nachfrageseite véllig ausgeblendet.



Die Lohne der Arbeiterinnen und Arbeiter sind nicht nur Kostenfaktoren der
Unternehmen, sondern vor allem Einkommen. Sie heben den Konsum und somit die
Nachfrage, ohne die es keine stabile Wirtschaft geben kann.

Selbst in exportabhdngigen Lindern wie Deutschland und Osterreich ist die
Inlandsnachfrage gréBer als die Exportnachfrage, und sie ist groBteils von der Héhe
der L6hne abhangig. Sinkende Léhne wirden auch die Binnennachfrage senken.
Dieser negative Effekt wirde einen etwaigen positiven Effekt auf den Export
Ubertreffen.

Darlber hinaus kann dieser Ansatz niemals eine Lésung fir alle Mitgliedsstaaten
sein. Wettbewerbsfahigkeit ist nicht absolut, sondern relativ. Ein Land ist mehr oder
weniger wettbewerbsfahig im Verhaltnis zu anderen Landern. Wenn ein Land
wettbewerbsfahiger wird, wird ein anderes Land dadurch zwingend weniger
wettbewerbsfahig. Genauso ist ein AuBenhandelsbillanziiberschuss eines Landes
immer ein Defizit eines anderen Landes.

Nationale Wettbewerbsrate als Ausdruck einer wettbewerbsfixierten Euro-Politik
zielen nicht darauf ab, bestehende Ungleichgewichte umzuverteilen. Stattdessen
wlrden sie Gewerkschaften schwachen und Druck auf die Léhne austiben. Dadurch
kénnen die Profite groBer Konzerne maximiert werden, wirtschaftliche Probleme und
soziale Spannungen werden dabei verstarkt. Die Schere zwischen Reich und Arm
wird noch weiter auseinander getrieben.

Eine wettbewerbsfixierte wirtschaftspolitische Strategie ist einseitig, kurzsichtig und
nicht geeignet, die wirtschaftliche Situation zu stabilisieren, Krisen zu bekampfen
oder vorzubeugen. Sie ist nicht nur aus wirtschaftlicher Sicht unsinnig, sondern auch
und vor allem aus menschlicher Sicht asozial.

Es gilt zu verhindern, dass Menschen bei schlechteren Arbeitsbedingungen fir
weniger Geld arbeiten missen. Hbhere Léhne bedeuten nicht nur eine héhere
Binnennachfrage, sondern auch eine héhere Lebensqualitdt und Sicherheit der
Arbeiterinnen und Arbeiter. Wir wollen eine Wirtschaftspolitik, die ihren Erfolg am
Wohistand aller Menschen misst. AuBerdem sollten wirtschaftspolitische
Entscheidungen von demokratisch legitimierten Instanzen getroffen werden, damit
sie im Interesse des Volkes sind.

Die nationalen Wettbewerbsrate bedeuten das Gegenteil. Sie sind nicht nur eine
zusatzliche Burokratisierung ohnehin schon Uberkomplexer und schwerfalliger
Strukturen. Indem sie Richtlinien fir Lohnverhandlungen vorgeben, wirden sie die
Tarifautonomie untergraben und die Rolle von Gewerkschaften schwéachen. Die
Strategie, die damit verfolgt wird, kann zu kurzfristig hbéheren Profiten flr
Unternehmen fihren, nicht aber zu mehr Wohlstand fir alle.

Die Forderung nach diesen Wettbewerbsraten kommt von einer neoliberalen und
arbeiterinnen- und arbeiterfeindlichen Ideologie, der es entschieden und auf allen
Ebenen entgegenzutreten gilt. Wir brauchen eine Wirtschaftspolitik, die den
Menschen dient.

Wir brauchen gerechte Loéhne.

Wir brauchen Mitbestimmung von Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Gewerkschaften.

Wir brauchen keine nationalen Wettbewerbsrate.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Eine klare Absage an nationale Wettbewerbsrate.

* Ein entschiedenes Vorgehen gegen jedes Zurtickdrangen der Schutz- und
Mitbestimmungsrechte von Arbeiterinnen und Arbeitern durch EU-Behdrden.

* Insbesondere eine Wahrung der Tarifautonomie.
* Auf allen Ebenen der EU-Institutionen das Eintreten flr ein ganzheitliches
Verstandnis von Léhnen, die nicht nur ein Kostenfaktor sind, sondern auch ein

Einkommen, die Grundlage fir sowohl Lebensqualitat als auch Nachfrage und somit
einer stabilen Wirtschaft

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.04

eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten; Gewerkschafterlnnen in der
SPO

Betrifft: Europaische Birgerinitiative "Fair Transport Europe" - Vision fur die
Zukunft des europaischen Verkehrs

Europa wéachst immer starker zusammen. Voraussetzung daflr sind auch
entsprechende Verkehrsrouten. Der Verkehr ist vitaler Bestandteil der europaischen
Volkswirtschaft. Der Transportsektor erzeugt nahezu finf Prozent des européischen
BIP und z&hlt mehr als elf Millionen Beschaftigte — das sind funf Prozent aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der EU.

Genau diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leisten einen wichtigen Beitrag
fir den europdischen  Wirtschaftsraum. Dabei geraten Lohn- und
Arbeitsbedingungen immer mehr unter Druck. Einerseits weil die entsprechenden
Bestimmungen fehlen. Anderseits weil es keine ausreichenden Kontrollen gibt. Ein
vereintes Europa kann nicht auf Kosten fairer Lohn- und Arbeitsbedingungen fir
Transportarbeiterinnen und Transportarbeiter, der Qualitat von
Verkehrsdienstleistungen sowie der Sicherheit von Passagieren, Beschaftigten und
Waren forciert werden.

Die Gewerkschaften sind auf europaischer Ebene verkehrspolitisch duBerst aktiv
und erfolgreich unterwegs. Es ist an vielen Stellen gelungen, die Situation der
Beschaftigten im Verkehrswesen mitzugestalten und mafBgeblich zu verbessern. Es
ist gelungen, die negativen Folgen der Liberalisierung an vielen Stellen fir die
Beschaftigten abzuschwachen. Dennoch steht Europa weiterhin vor groB3en
Herausforderungen, da die europaischen Liberalisierungsbestrebungen Probleme
mit sich bringen, fir die es Lésungen geben muss. Die Anliegen der Beschaftigten
im Verkehrssektor werden in der europaischen Zukunftsvision, dem sogenannten
~WeiBbuch Verkehr®, nicht beriicksichtigt. Das Ziel der Initiative "Fairer Transport in
Europa" ist es, untragbaren, zu Sozial- und Lohndumping flhrenden
Geschaftspraktiken in diesem Sektor ein Ende zu bereiten.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Gegenlber der Europaischen Kommission einen fairen Wettbewerb der
unterschiedlichen Verkehrstragerinnen und Verkehrstrager einzufordern und damit
die Gleichbehandlung der Beschéftigten (in Hinblick auf den Grundsatz der gleichen
Bezahlung und gleicher Beschéftigungsbedingungen) ungeachtet ihres
Herkunftslandes gewahrleisten zu kénnen.

Dazu bedarf es im Verkehrssektor folgender Lésungen:

. Verbesserung der europaischen Sozialgesetzgebung und gezielte
Bek&@mpfung von Sozialdumping;

. Uberarbeitung der Arbeitnehmerinnen- und Arbeithehmer-Entsenderichtlinie
(RL 96/71/EG);

. Garantie einer einheitlichen Durchsetzung der Beschaftigungs- und
Sozialgesetzgebung in allen Mitgliedstaaten;

. Entsprechende EU-weite Mindestkontrollen bei allen Verkehrstragern;

. Gleiche Entlohnung und Arbeitsbedingungen unabhangig vom
Ursprungsland;

. Verbesserte Gesetzgebung gegen Scheinselbstandigkeit;

. Eine européische Sozialversicherungskarte;

. Eine Klausel des sozialen Fortschritts zur Verknlpfung der Sozial- sowie
Arbeitnehmerinnen- und Arbeithehmerrechte mit den Grundséatzen der Freizlgigkeit;
. Aufwertung und Anerkennung der Rolle der Gewerkschaften auf

europaischer Ebene und ihrer Kompetenz, Kollektivvertrage auszuhandein.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 7.05
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Solidaritat mit der kurdischen Bevélkerung

Kurdistan. Die tlrkische Regierung, Hauptpartnerin der EU in der Abwehr von
Flichtlingen, intensiviert den Krieg gegen die Kurdinnen und Kurden. Silvan in der
Sudosttlrkei wird de facto von der Regierung und der Polizei belagert. Seit jeher
gelten die Stadt Silvan und die umliegende Region als Kernland der kurdischen
Kultur und deren politischer Befreiungsbewegung. Beides ist nicht voneinander zu
trennen, denn Sprache und Kultur sind wichtige identitatsstiftende Elemente einer
unterdrtickten Nation. Angesichts des Assimilierungsdruckes seitens des tlurkischen
Staates ist bereits der Gebrauch der kurdischen Muttersprache ein politisches
Statement.

Diese Erfahrungen machten Kurdinnen und Kurden auch schon Anfang der 1990er
Jahre, und dennoch gibt es einen groBen Unterschied zwischen der damaligen
Repressionswelle und der heutigen: Damals wurden die Zivilistinnen und Zivilisten
vorwiegend in Ruhe gelassen, es wurden hauptséchlich politische und kulturelle
Aktivistinnen und Aktivisten verfolgt. Man konnte sich entscheiden, ob man sein
Leben riskiert. Heute werden alle, inklusive der Zivilistinnen und Zivilisten,
terrorisiert. Heute reicht es, dass man in einem bestimmten Stadtviertel oder einem
bestimmten Dorf lebt.

Der neue Krieg im tlrkischen Kurdistan begann Ende Juli 2015. Damit wurde der
jahrelange ,Friedensprozess® zwischen der kurdischen Bewegung und der
Regierung Erdogan in sein blutiges Gegenteil verkehrt. Dieser Friedensprozess
schaffte flr die Kurdinnen und Kurden kurzfristig Erleichterung, schwéachte aber die
gegen die Regierung gerichtete Gezi Park-Bewegung von 2013 durch Spaltung
entlang nationaler Grenzen. Am 25. Juli verhangte die tlrkische Armee eine
viertdgige Ausgangssperre Uber Silvan und andere kurdische Stadte.
Demonstrationen aus umliegenden Dérfern wurden am Stadtrand abgeblockt.
Niemand durfte rein oder raus. Nach vier Tagen wurde die Ausgangssperre
aufgehoben, doch dann fir sechs weitere Tage verlangert. Diese Vorgangsweise
hélt bis heute an. Wasser und Strom wurden abgestellt, die Lebensmittelversorgung
unterbrochen. Rund um die Stadt wurde Artillerie aufgebaut. In der Stadt
patrouillieren Polizei, Militdr und maskierte Banden, die offensichtlich mit den
offiziellen Repressionsorganen des Staates zusammenarbeiten.

Es handelt sich um einen Krieg, in dem die psychologische Kriegsfihrung ein
zentrales Mittel ist, um die kurdischen Stadte zu entvélkern: Der standige Beschuss
traumatisiert die Menschen, insbesondere die Kinder. Anfangs versuchten
organisierte Freiwillige den Widerstand zu unterstitzen, indem man die Kinder aus
dem Stadtteil zusammenholte, beschéaftigte und so abzulenken versuchte.
Angesichts der Intensitat der Kriegsfihrung erwies sich dies in den letzten Wochen
jedoch als unmdglich. Die Schulen in der Region wurden in Stitzpunkte der Armee
umgewandelt.



Es ist kein Zufall, dass Silvan wie andere Stadte in der Region zum Schwerpunkt der
Repression gemacht wurden. Damit sollen die politischen Hochburgen der
Linkspartei HDP, die hier bei den Juni-Wahlen bis zu 90 Prozent der Stimmen
erreicht hat, bestraft werden. Der militarische Sieg der YPG in Rojava Uber den IS
hat zudem das Selbstbewusstsein der Kurdinnen und Kurden weltweit gestarkt. Die
PKK ist ein Teil der Widerstandsbewegung gegen diese Unterdriickung, auch wenn
ihre Methoden oft nicht sinnvoll und zu kritisieren sind. Es ist aber nicht
nachvollziehbar, dass die PKK in Europa als Terrororganisation behandelt wird,
obwohl sie als eine der wenigen Krafte tatsachlich den IS-Terror erfolgreich
bekampft. Die politische Verfolgung von Unterstitzerinnen und Unterstitzer der
PKK muss deshalb aufhéren.

Gerade in dieser Region, in der die Grenzen willklrlich gezogen wurden, kann man
die politischen Prozesse in Nordsyrien und den angrenzenden Regionen in der
Tarkei nicht voneinander trennen. Als Kobane unter Beschuss stand, kampierten
viele an der Grenze, um ihren Familien auf der anderen Seite der Grenze
beizustehen. Tausende Fliichtlinge wurden von Verwandten auf der anderen Seite
der Grenze untergebracht. Die tlrkische Armee verhinderte aber, dass kurdische
Kampferinnen und Kampfer die Verteidigung von Kobane aktiv unterstitzten.
Erdogan versucht sich mit diesem Krieg gegen die Bevdlkerung die Macht zu
sichern. Er unterstiitzt den ,Islamischen Staat“ gegeniber den kurdischen Kraften in
Syrien und ermdglichte dessen Kampfern sogar, dass sie eine Behandlung in
tirkischen Krankenhdusern erhalten.

Diesen Realitaten in der Turkei konnen und wollen wir als internationalistische Partei
nicht einfach zusehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Verbot und Embargo aller Waffenexporte an die Turkei.

* Aufhebung jeglicher staatlicher Repression gegentber kurdischen Vereinen in der
Tarkei.

* Die SPO-Mandatarinnen und -Mandatare auf Bundesebene und im européischen
Parlament auf, sich regelmaBig fir die Streichung der PKK von der Terrorliste der
Europaischen Union einzusetzen.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 7.06
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Keine Zusammenarbeit mit faschistoiden Systemen

In einigen EU-Landern und EU-Nachbarstaaten sind in den letzten Monaten und
Jahren klare faschistoide Tendenzen zu erkennen.

Faschismus ist laut Definition daran erkennbar, dass es massiven Terror und Gewalt
gegen Andersdenkende, keine Meinungsfreiheit und keine freie Presse gibt.

In Polen erlaubt ein neues Pressegesetz Polens Regierung, Uber Flhrungsposten in
den offentlich-rechtlichen Medien zu entscheiden. Dadurch ist eindeutig Polens
Pressefreiheit in Gefahr. Auch die geanderten Regeln fir das Verfassungsgericht,
die die Richter als Kontrollinstanz der rechtskonservativen Regierung abschwachen,
bedrohen die Gewaltenteilung des Staates massiv. Beide Gesetze wurden im
Eilverfahren mit der absoluten Mehrheit der Regierungspartei ,Recht &
Gerechtigkeit” verabschiedet.

In Ungarn wird laut Uber die Wiedereinfihrung der Todesstrafe nachgedacht,
wahrend Reformen der Justiz, dessen Unabhangigkeit einschranken.

Auch Burger_innenrechte und Pressefreiheit wurden eingeschrankt und die
demokratische Gewaltenteilung ausgehebelt. Das Land steht am Rande eines
Staatsbankrottes und ist somit auf Hilfen aus der Europaischen Union angewiesen,
von der es sich immer weiter isoliert. Der Verwaltungsgerichtshof hat 2015 klar
gemacht, dass Ungarn nicht mehr als sicherer Drittstaat anzusehen ist.

In der Turkei wird seit Jahren das Internet zensiert. Die Regierung kann ohne
Gerichtsbeschluss Seiten sperren lassen. Blros von regierungskritischen Medien
werden immer wieder gestirmt und Journalist_innen verhaftet. Minderheitenrechte
sind in der Tlrkei kaum noch vorhanden, immer wieder werden kurdische
Zivilist_innen von der tlrkischen Polizei und dem Heer ermordet. Erdogan hat die
Kompetenzen des Prasident_innenamts stark ausgebaut und einen neuen
Prunkpalast als Residenz bauen lassen, bevor er Prasident wurde. Er tritt fir eine
Wiedereinflihrung der Todesstrafe ein und spricht Uber Schwangerschaftsabbruch
als Mord, die er wieder verbieten méchte.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Anerkennung der Lander Polen, Ungarn und Turkei als sichere Drittstaaten
flr Flichtlinge.

* Keine weitere finanzielle Unterstlitzung fir faschistoide Lander.

* dass, sich die SPO Wien auf EU Ebene dafiir einsetzt, mit diesen EU-L&nder und
der Turkei, die jene faschistischen Tendenzen aufzeigen, keine Kooperation
stattfindet.

Empfehlung: Zuweisung an eine nach dem Landesparteitag 2016
einzurichtende internationale Kommission der SPO-Wien, die sich permanent
mit internationalen Entwicklungen befasst und dementsprechende politische
Aktivitaten setzt.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

8 Partel & Demokratie



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

STATUTENANTRAG 8.01
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien

Betrifft: Festlegung einer 10%-Regelung betreffend Ausnahmen der
Altersgrenze

§ 49 Abs. 1 des Statuts der SPO-Landesorganisation Wien legt fest: ,Die
Altersgrenze bei der Kandidatur fir ein o6ffentliches Mandat (Mitglied der
Bezirksvertretung, Bezirksvorsteherln, Bezirksvorsteherln-Stellvertreterin,
Gemeinde/rat/ratin, Mitglied des Stadtsenates, Mitglied des Bundesrates und
Abgeordnete/r zum Nationalrat) wird mit 65 Jahren (Stichtag ist Wahltag)
festgesetzt.”

,Uber Ausnahmen von dieser Regelung entscheiden die jeweils fir die
Beschlussfassung zustandigen Organe in geheimer Abstimmung in Wahlzellen mit
einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Solche Ausnahmen sind
gleichzeitig mit der Entscheidung Uber die Kandidatlnnenliste zu beschlieBen und
haben flr die ganze Funktionsperiode Glltigkeit.*

Um jangeren Menschen die Auslibung eines offentlichen Mandates friiher méoglich
zu machen, bedarf die Regelung zu den Ausnahmen einer Erganzung. Ahnlich wie
die Quotenregelung zur Gleichberechtigung der Geschlechter[1] ermdglichen klare
Vorgaben hinsichtlich der Altersstruktur eine faire Listenerstellung. Aus diesem
Grund sollen héchstens 10% der Kandidatinnen und Kandidaten, die auf jenen
Listenplatzen kandidieren, die zum Zeitpunkt der Listenerstellung zu einem Mandat
fihren wirden, von der Ausnahmeregelung betroffen sein.

Beispiel: Sind zum Zeitpunkt der Erstellung der Kandidatinnen- und Kandidatenlisten
30 Mandatarinnen und Mandatare der SPO zuzuordnen, so darf fir die
Kandidatinnen und Kandidaten auf den Listenplatzen 1-30 hdéchstens fir drei
Personen eine Ausnahmeregelung notwendig werden.

[1] vgl. §16 Abs. 2 des SPO Organisationsstatuts idF vom 28./29.11.2014:
https://spoe.at/sites/default/files/spoe_statut_2014_monitor.pdf, 26.01.2016

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Bei Listenerstellung darf die Aufnahme von max. 10% der Kandidatinnen und
Kandidaten - Bezugswert ist die Zahl der in der laufenden Periode gehaltenen
Mandate - auf Basis von Beschlissen zur Ausnahme von der Altersgrenze erfolgen.
Im Falle einer bei der Berechnung entstehenden Kommazahl ist auf die
nachsthéhere ganze Zahl aufzurunden.

Empfehlung: Zuweisung an die Arbeitsgruppe Gremien



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016
STATUTENANTRAG 8.02
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund
Betrifft: Direktwahl des Bundesparteivorsitzes

Viele sozialdemokratische Parteien in Europa raumen ihren Mitgliedern weitgehende
Mitbestimmungsrechte ein, u.a. auch die Wahl der Spitzenreprasentantinnen und
-reprasentanten der Parteien. Diese wurden in den letzten Jahren in vielen Landern
deutlich erweitert. In der SPO haben die Parteimitglieder aber weiterhin kaum
Mdglichkeiten, auf personelle Entscheidungen Einfluss zu nehmen.

Der oder die Bundesparteivorsitzende der SPO ist fiir wichtige politische

Weichenstellungen verantwortlich und hat damit eine zentrale Machtposition. Eine
Wahl durch alle Mitglieder garantiert daflir die gr6Btmdgliche Legitimation.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Der oder die Bundesparteivorsitzende der SPO soll beginnend mit der nachsten
Funktionsperiode von allen Parteimitgliedern in einer Urwahl direkt gewahlt werden.

* Die Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag der SPO.

Empfehlung: Zuweisung an die Wiener Arbeitsgruppe "Statuten und Gremien"



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

STATUTENANTRAG 8.03
eingebracht von: Bezirksorganisation - Favoriten
Betrifft: Erweiterung der Antragskommission

Die Antragskommission des Landesparteitages hat fir den geordneten und inhaltlich
produktiven Verlauf des Landesparteitages eine wesentliche Funktion. Sie dient der
inhaltlichen und formalen Diskussion der vorgeschlagenen Antrage in einem
langeren  Prozess, mit der Moglichkeit einer  breiten  Diskussion.

Dadurch wird die Méglichkeit einer indirekten und direkten Diskussionsbeteiligung
aller Delegierten erleichtert. Dazu ist eine prozessbegleitende Diskussion, in der die
Mitglieder der Bezirksorganisationen mit den Delegierten und Gremien vor Ort
rickkoppeln, zur Vorbereitung und Erhéhung der realen Partizipationsmdglichkeiten
sehr wichtig. Es erscheint daher héchst sinnvoll, méglichst viele
Bezirksorganisationen in die Antragskommission einzubeziehen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
*§38... Abs 7 soll in Zukunft lauten:

Zur Beratung der dem Landesparteitag vorliegenden Antrage setzt der Wiener
Vorstand eine Antragskommission ein, der mindestens zwei Mitglieder des Wiener
Vorstandes und mindestens zehn Vertreterlnnen der Bezirksorganisationen
angehoren, jedenfalls aber Vertreterlnnen aus allen antragsstellenden
Bezirksorganisationen. Jede Bezirksorganisation muss bei mindestens jedem dritten
Landesparteitag in der Antragskommission vertreten sein. Weiters kénnen der
Antragskommission Vertreterlnnen anderer antragsberechtigter Organisationen
angehdren. Jede Bezirksorganisation, die nicht in der Antragskommission vertreten
ist, kann eineN VertreterIln mit beratender Stimme entsenden.

* §38... Abs 7 lautet jetzt:

Zur Beratung der dem Landesparteitag vorliegenden Antrage setzt der Wiener
Vorstand eine Antragskommission ein, der mindestens zwei Mitglieder des Wiener
Vorstandes und jeweils bis zu zehn Vertreterlnnen der Bezirksorganisationen
angehdren. Jede Bezirksorganisation muss bei jedem dritten Landesparteitag in der
Antragsprifungskommission vertreten sein. Weiters kdnnen der Antragskommission
Vertreterlnnen anderer antragsberechtigter Organisationen angehdéren.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.04
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Antragskommission abschaffen

,Demokratie ist die einzig menschliche und humane Form der Organisierung des
Zusammenlebens der Menschen, aber sie ist empfindlich und verletzbar. Sie muss
daher gewollt, verteidigt und weiterentwickelt werden.” - SPO-Grundsatzprogramm,
.7 (2) .

Ein Grundsatz und Ziel der SPO ist es, Demokratie zu wahren, zu verteidigen und
vorzuleben. Demokratische Entscheidungen muissen unabhangig und ohne
Beeinflussung getroffen werden.

Eine Antragskommission, die einen Abstimmungs-Vorschlag erarbeitet, handelt
daher per Definition gegen diesen Grundsatz, da sie eine undemokratische
Beeinflussung zur Folge hat. De facto wird schon vor dem Landesparteitag
beschlossen was wir von welchem Antrag zu halten haben und das noch dazu durch
ein statutarisch nicht fir solche weitreichenden Beschllisse befahigtes Organ.

Wer dem entgegenzusetzen versucht, dass eine Antragskommission das
Abstimmungsverhalten nicht beeinflusst, fihrt damit gleichzeitig den Zweck der
durch die Antragskommission ausgesprochenen Empfehlungen ad absurdum.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Einhaltung der demokratischen Grundsatze der SPO: Demokratie vorleben und
verteidigen! Daher wird die Empfehlung durch die Antragskommission abgeschafft.

* Klnftig soll die Antragskommission die Aufgabe zur Reihung und
Zusammenfihrung der Antrage wahrnehmen, jedoch keine Empfehlung zum
Abstimmungsverhalten abgeben.

* Die grundsatzliche Uberarbeitung und Demokratisierung des Landesparteitages an
sich hat bis zum kommenden Landesparteitag 2017 stattzufinden. Dort soll das
Resultat aus dem demokratischen Uberarbeitungsprozess als Antrag eingebracht
werden.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 8.05
eingebracht von: SJ - Sozialistische Jugend Wien

Betrifft: Demokratie in den Strukturen leben — die Antragsprifungskommission
reformieren!

Der Prozess, eine neue inhaltliche Position in der SPO Wien zu finden, ist —
zumindest theoretisch — lang. Erst muss ein Antrag oder eine Resolution
geschrieben und eingebracht werden, dann wird er auf seine Giiltigkeit geprift. Auf
unserem héchsten Gremium mit den meisten Delegierten — dem Landesparteitag —
muss er dann diskutiert und beschlossen werden. Und das ist gut so. Indem wir die
inhaltliche Ausrichtung der Organisation durch das gréBte Gremium der
Landespartei legitimieren, kann auch der gréBtmdgliche Diskurs gefihrt werden.
Das ist gelebte Demokratie.

Doch wie sieht es in der Realitat aus? Am Landesparteitag entstehen selten groBBe
Grundsatzdiskussionen. Oft sind nur noch Antrdge der Jugendorganisationen
umstritten — die dann ohne viel Aufwand abgelehnt oder zugewiesen werden.
Redebeitrage und Wortmeldungen werden eher als Stérungen wahrgenommen,
statt als wertvolle Beitrage.

Wer, wenn nicht die Delegierten entscheiden am Landesparteitag Uber die Zukunft
der SPO Wien?

Bei jedem Antrag gibt es am Ende eine Empfehlung der
Antragspriafungskommission. Dort wird entweder die Annahme, Zuweisung oder
Ablehnung suggeriert. Damit wird dem GroBteil der Delegierten nicht nur die Mlhe
erspart, sich mit dem Antrag inhaltlich auseinanderzusetzen. Durch die klare
Wertung am Ende geht die Obijektivitat verloren. Wird also eine Empfehlung zur
Ablehnung ausgesprochen, werden anderslautende Argumentationen oftmals
pauschal abgetan oder gleich negiert.

Das ist eine Bevormundung der Delegierten, da ihnen vorgesagt wird, wie sie zu
stimmen haben, statt selbst zu entscheiden.

So richtig problematisch ist aber das Abstimmungsverfahren selbst. Statt nach einer
grindlichen Diskussion Uber den Antrag selbst zu entscheiden, wird ein hdchst
fragwardiger Zwischenschritt eingelegt. Es wird ndmlich nicht Gber den Antrag selbst
abgestimmt, sondern Uber den Vorschlag der Antragsprifungskommission. Damit
musste eine delegierte Person den Prifungskommissions-Vorschlag erst ablehnen,
bevor sie Uberhaupt Uber den eigentlichen Antrag bestimmen darf. Dieser Schritt ist
nicht nur unnétig, sondern auch zusatzlich verwirrend.

Durch diese Vorgehensweise trifft die Antragsprifungskommission, also ein viel
kleineres Gremium als der Landesparteitag, in vielen Féllen de facto die
Entscheidung, was mit einem Antrag zu geschehen hat.

NatUrlich hat die Antragsprifungskommission auch ihren Nutzen. Mehrfachgestellte
Antrage werden zusammengefasst, Unstimmigkeiten werden aufgezeigt und
statutarische Fragen vorab gepruft. Dazu ist eine Antragsprifungskommission da —
das sollte jedoch auch ihre einzige Funktion sein. Ob ein Antrag oder eine
Resolution nun angenommen, abgelehnt oder zugewiesen wird, entscheidet immer
noch der Landesparteitag. Das macht eine Empfehlung und die Abstimmung Uber
die Empfehlung vor der Abstimmung tber den Antrag selbst obsolet und hochgradig
undemokratisch.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Antragspriafungskommission spricht ab sofort keine Empfehlungen mehr tber
Annahme, Ablehnung oder Zuweisung aus. Dadurch wird auch Uber den Antrag
selbst abgestimmt.

* Die Antragsprifungskommission beschrankt ihre Arbeit allein auf den
organisatorischen Aspekt (naher beschrieben im Antragstext). Inhaltliche
Antragsdiskussionen werden ausschlieBlich auf dem legitimierten Gremium — dem
Landesparteitag — gefihrt.

* Da der Antrag die Antragsprifungskommission selbst betrifft, spricht sie fir diesen
Antrag keine Empfehlung aus.

Empfehlung: Ablehnung



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 8.06
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Keine tendenzidésen und intransparenten Umfragen mehr

Die Mitglieder unserer Partei zu befragen ist eine sehr gute ldee und mit den Mitteln
der neuen Kommunikationstechnologien auch relativ leicht durchzuflhren.
Grundvoraussetzung ist aber: Ehrlichkeit und Respekt gegenlber den Befragten
und Nachvollziehbarkeit der Auswertung. Wenn eine Mitgliederbefragung
angekiindigt wird, sollten alle Mitglieder die Chance bekommen, auch mitzumachen.

Dies wurde nicht eingehalten. Die Ausrede nur Mitglieder mit bekannten
Mailadressen wurden angeschrieben, gilt nicht, da sogar langjahrige
Funktionarlnnen mit lange bekannten Mailadressen von der Befragung aus den
Medien erfahren mussten. Als sie sich selbst zur Teilnahme meldeten, wurde ihnen
dies verwehrt.

Unsere ehrenamtlichen Funktionarinnen und Funktionare, die Jahr flr Jahr viele
Stunden unentgeltlich fir die SPO arbeiten, sind ein wertvolles Gut, um das uns
andere politische Parteien beneiden. Diese zu verprellen ist politisch auBerst unklug.

Darliber hinaus miussten jedoch einige wissenschaftliche Grundregeln von
Befragungen unbedingt eingehalten werden:

1. Die Grundgesamtheit der Befragten muss definiert und dokumentiert werden. Die
Wald- und Wiesenumfragen haben meist 400 bis maximal 2000 wie immer
ausgewahlte befragte Personen. Bei 400 kann eine einzige Person schon einmal
einen Unterschied von 10 % ausmachen. Aber an diesen Standards darf sich eine
demokratische Partei wie die unsere doch nicht orientieren.

2. Eine seribése Befragung darf nicht einseitige Fragestellungen und nur in einer
Richtung begrenzte Antwortméglichkeiten enthalten. Dies war bei der Befragung
zum Thema Asyl vom 29. Janner 2016 nicht der Fall. Man konnte nur zum Beispiel
die Richtwertobergrenze mehr oder minder mdgen. Sie fir rechtswidrig oder
undurchfihrbar zu halten, war nicht als Antwortmdglichkeit vorgesehen. Schwierig
war die Verknlpfung von Leistungen flr Fllchtlinge mit Kidrzungen von
Sozialleistungen fir Osterreicherlnnen. Hatte das jemand vor?

3. Diese Mitgliederbefragungen sind nicht mit seriésen Umfragen mit
reprasentativen Stichproben zu vergleichen. Daher geht die Kritik nur 6% héatten
geantwortet ins Leere. Diese Befragungen sind vielmehr wie Wahlen. Wer mitmacht,
bestimmt mit, egal wie hoch der Prozentsatz.

4. Die Ergebnisse nur in einem Pressetext mit allerlei Ungenauigkeiten zu
Ubermitteln war gegenlber den teilnehmenden Mitgliedern unfair.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Bei strittigen politischen Themen Mitgliederbefragungen auch per Malil
durchzufihren ist ein gutes Instrument, um die Diskussion in unserer Bewegung
anzuregen.

Dies muss jedoch mit aller Sorgfalt, Ehrlichkeit und Respekt gegeniiber den
Mitgliedern erfolgen.

Dazu gehort,

- dass allen daran interessierten Mitglieder die Teilnahme mdglich ist.

- dass die Fragestellungen so formuliert sind, dass das Antwortspektrum nicht
tendenzids verkirzt wird.

- dass die Ergebnisse als Meinung der teilnehmenden Mitglieder interpretiert werden
und

- dass allen an den Ergebnissen Interessierten diese vollstandig Ubermittelt werden.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag.

Empfehlung: Annahme und Weiterleitung an die zunstangide Arbeitsgruppe



Wiener Landesparteitag
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ANTRAG 8.07
eingebracht von: Bezirksorganisation - Leopoldstadt
Betrifft: Erschwerung von Fraktionswechsel in laufenden Legislaturperioden

In letzter Zeit kam es einige Male vor, dass Abgeordnete (insbesondere im
Nationalrat) von einer Fraktion nahtlos zu einer anderen wechselten. Bedenklich aus
demokratiepolitischer Sicht ist die Tatsache, dass die Abgeordneten dabei nicht auf
ihr Mandat verzichteten. Es erzeugt ein ,schiefes” Bild in der Bevdlkerung, wenn der
Mandatar, die Mandatarin plétzlich zu einer Fraktion wechselt, gegen welche er oder
sie in der Vergangenheit kandidiert hat. Dieses Handeln trdgt zum weiteren
Vertrauensverlust in die Politikerinnen und Politiker bei.

Selbstverstandlich kann man seine Meinung bzw. Gesinnung &ndern und dadurch
einen Fraktionswechsel anstreben. Dieser sollte jedoch erst bei der Listenerstellung
fir die nachste Wahl nach der letzten regularen Sitzung mdéglich sein und der neuen
Fraktion keinerlei Vorteile wie z.B. das Erlangen des Klubstatus oder die Anhebung
der Klubférderung in der laufenden Legislaturperiode bringen.

Die Abgeordnete, der Abgeordnete, die Mandatarin, der Mandatar kann das freie
Mandat (wie in der Verfassung festgehalten) natirlich weiterhin als wilde
Abgeordnete bzw. wilder Arbgeordnete ohne Fraktion ausiben.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Schaffung der legistischen Rahmenbedingungen, um Fraktionswechsel in
laufenden Legislaturperioden (Bezirksvertretung, Gemeinderat, Landtag,
Nationalrat und Bundesrat) bis zur Listenerstellung fir die nachste Wahl zu
unterbinden. Hierbei ist ebenfalls zu beriicksichtigen, dass der neuen Fraktion des
gewechselten Mandatars, der gewechselten Mandatarin keinerlei Vorteile in der
noch laufenden Legislaturperiode entstehen bzw. der alten Fraktion keinerlei
Nachteile.

Empfehlung: Zuweisung an NR-Klub und GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.08
eingebracht von: Bezirksorganisation - Josefstadt
Betrifft: Geburt und Tod — flir eine Verwaltungsreform von unten

Seit Jahrzehnten wird an einer Verwaltungsreform herumgebastelt und versprochen,
Milliarden damit einzusparen. Leider geschieht dies bisher eher im Hinblick auf
reine Kostenreduktion und Personaleinsparung und nicht im Hinblick auf den Nutzen
fir die Bevdlkerung. Dies kommt auch deshalb, weil die Reform von oben nach
unten erdacht wird.

Sonst gabe es keine Formulare mehr, wo zunachst die Sozialversicherungsnummer
und dann nochmals das Geburtsdatum ausgeflllt werden muss. AuBBerdem ist nicht
einzusehen, warum bei Ereignissen, die schwer zu falschen sind, wie Geburt oder
Tod, nicht automatisch die erforderlichen Urkunden ausgehandigt werden.

Und so kénnten die Beispiele, wo den Burgerinnen und Blrgern unnétige Wege
oder Papierkram aufgehalst werden, noch und noch aufgezahlt werden.

Eine echte Verwaltungsreform muss von unten kommen und dort ansetzen, wo die
Birgerinnen und Blrger die Verwaltung brauchen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine Verwaltungsreform von unten, die unabhangig von behdrdlichen
Zustandigkeiten und Aufteilungen ausgehend von den Elementarereignissen Geburt
und Tod die Behérdenwege und Formulare auf ein Minimum reduziert. Dies soll vor
allem unter Einbeziehung der vor Ort tatigen Bediensteten und nach Beobachtungen
vor Ort entwickelt werden.

* Weiterleitung dieses Antrages an den Bundesparteitag

Empfehlung: Zuweisung an Landesparteivorstand
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Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.09
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund; Bezirksorganisation - Mariahilf

Betrifft: Einhaltung des Ehrenkodex des o&sterreichischen Presserats als
Bedingung fiir Inseratenschaltungen

Der “Ehrenkodex” des 6sterreichischen Presserats ist ein Grundsatzkatalog, er
beinhaltet die wichtigsten Regeln fir die tagliche Arbeit der Journalistinnen und
Journalisten, und stellt damit die Wahrung der journalistischen Berufsethik sicher.
Die 12 Kapitel umfassen beispielsweise das Recht auf Persdnlichkeitsschutz jedes
Menschen, den Schutz vor Pauschalverunglimpfungen und Diskriminierung, die
Verpflichtung zu Gewissenhaftigkeit und Korrektheit in Recherche und Wiedergabe
von Nachrichten, oder die Unzulassigkeit der Einflussnahme AuBBenstehender.

Der Presserat ist ein gemeinnitziger Verein, dessen Trager die wichtigsten
Journalistinnen- und Journalistenverbande sowie Verlegerinnen- und
Verlegerverb@nde sind. Eine wesentliche Aufgabe des Presserates ist es,
Missstande im Pressewesen aufzuzeigen und diesen entgegenzuwirken. Vermutete
Verst6Be gegen den Ehrenkodex durch Printmedien und ihre zugehdrigen
Webpages kénnen durch jedermann und jederfrau beim Presserat angezeigt
werden, dieser kann jedoch auch selbststéandig tatig werden. Kommt der Senat des
Presserats zu dem Befund, dass ein Verstol3 gegen den Ehrenkodex vorliegt, so
wird diese Entscheidung sowohl auf der Homepage als auch Uber eine
Pressemitteilung veréffentlicht. Medien, die sich dem Ehrenkodex unterworfen
haben (und daflr ein Gitesiegel erhalten), sind verpflichtet, eine Verurteilung ihres
Mediums selbst in der Printausgabe in vorgegebener Form zu verdffentlichen.

Das Schalten von 6ffentlichen Inseraten ist einerseits eine Moglichkeit,
Informationen einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen. Zugleich sind
offentliche Inserate aber auch eine wichtige, wenn nicht sogar Uberlebenswichtige,
Finanzierungsquelle fur die ésterreichischen Printmedien. Mittels ihrer
Inseratenpolitik tragen 6ffentliche Institutionen dadurch auch eine grof3e
Verantwortung. Es gibt eine moralische Verpflichtung nicht in Medien zu schalten,
die den Ehrenkodex verletzen, indem diese beispielsweise bewusst falsche
Sachverhalte darstellen oder gar selbst erfinden, in welchen rassistische oder
verhetzende Artikel verdffentlicht werden oder in welchen persénlichkeitsverletzende
Berichterstattung stattfindet. Werden hingegen weiterhin 6ffentliche Inserate in
Medien geschaltet, die sich nicht um die journalistische Berufsethik scheren,
machen sich die Auftraggeberinnen und Auftraggeber zu Mittaterinnen und
Mittatern: Missstdande werden geduldet oder gar geférdert.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Alle 6ffentlichen Institutionen, alle im Eigentum der 6ffentlichen Hand stehenden
Unternehmen und alle Gberwiegend von der 6ffentlichen Hand finanzierten
Organisationen sollen in keinem Medium Inserate schalten, das sich nicht an den
Ehrenkodex des Presserates halt.

* Die Umsetzung hat sowohl auf Landesebene (Stadt Wien) als auch auf
Bundesebene zu erfolgen.

* Konkreter soll das Einhalten des Ehrenkodex an einer “Three-
Strikes-in-Two-Years”-Regel bemessen werden. Ab dem Jahr 2016 sollen in
denjenigen Printmedien keine Inserate geschaltet werden dirfen, bei denen sowohl
im vergangenen als auch im vorletzten Jahr mehr als drei VerstéB3e gegen den
Ehrenkodex durch den Presserat festgestellt wurden.

* Wurden im vorletzten Jahr mehr als drei Verst6Be festgestellt, im vergangenen
Jahr jedoch weniger oder gleich drei (sprich eine abnehmende Tendenz), so kénnen
in diesem Medium im darauffolgenden Jahr wieder Inserate geschaltet werden.

* Weiterleitung des Antrags in entsprechender Form an den Bundesparteitag der
SPO.

Empfehlung: Zuweisung an den Landesparteivorstand mit dem Auftrag, eine
Arbeitsgruppe zu bilden, die bis zum nachsten Landesparteitag Vorschlage fiir
eine zeitgemaBe und effiziente Informations- und Medienférderungspolitik der
offentlichen Hand im Sinne der Grundidee der Antragsstellerinnen und
Antragssteller entwickelt. Es soll Wiens Rolle als Medienhauptstadt gefestigt
und ausgebaut sowie eine pluralistische Medienlandschaft erhalten werden.



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.10
eingebracht von: Bezirksorganisation - Alsergrund

Betrifft: Recht auf Stadt — Das wachsende Wien muss sich an klare Regeln
halten, um den offentlichen Raum fiir die Wienerinnen und Wiener lebenswert
zu erhalten

Lebensbedingungen wie Stadtbild, larmarme Zonen, frei verfligbare Flachen im
offentlichen Raum sind wesentliche Gesundheitsdeterminanten, die es im
wachsenden Wien jedenfalls zu erhalten gilt. Offentlicher Raum soll Raum sein fir
Treffpunkte, Erholung, Bewegung und vieles mehr. Stadtplanung bedeutet mehr als
die Maximierung von eingeschrankten Nutzungen und bloBe Verwaltung von
einzelnen Flachen, sondern bedeutet Gestaltung einer wesentlichen Lebenswelt.
GemanR der Ottawa Charta zur Gesundheitsférderung (WHO 1986) wird Gesundheit
.~von den Menschen in ihrer alltdglichen Umwelt geschaffen und gelebt, dort, wo sie
spielen, lernen, arbeiten und lieben“. Das macht 6ffentlichen Stadtraum zu einer
relevanten Lebenswelt mit unmitteloarem Einfluss auf das Wohlbefinden der
Wienerinnen und Wiener. Als solche bedarf sie sorgféltiger Planung mit raumlichem,
zeitlichem kulturhistorisch-stadtebaulichem Weitblick, entsprechend der bewussten
Entwicklung der Stadt Wien in den vergangenen Jahren.

Vielerorts treten private Interessen in Konflikt mit Bedlrfnissen unterschiedlicher
sozialer Gruppen. Private (Bau-)Vorhaben, die 6ffentlichen Raum zugunsten einer
kommerziellen Nutzung verdrangen wollen, missen kritisch geprtft werden, was
ihre Entsprechung geltender Richtlinien betrifft. Geltende Vorgaben wie etwa der
Wiener Stadtentwicklungsplan 2025 sowie damit verbundene Gestaltungs- und
Entwicklungsleitlinien, die Smart City Rahmenstrategie sowie das Ziel 8 der Wiener
Gesundheitsziele 2025 (,Lebensraum Stadt weiter attraktivieren,
Umweltbelastungen gering halten und Bewegung férdern®) etc. regeln als wichtige
Steuerungsinstrumente die Stadtentwicklung, sind jedoch, im Gegensatz zu
allgemeinverpflichtendem Planungsrecht, vorwiegend informeller* Natur. Trotz
dieser im Prinzip ,informellen® Verbindlichkeit missen derlei Entwicklungsstrategien
eingehalten werden, bevor unreflektierte Projekte als folgenschwere Fehler uns und
unsere nachsten Generationen belasten.

Sollten Vorhaben angedacht werden, welche im Widerspruch zum STEP 2025
stehen (beispielsweise bei der Uberlegung, O6ffentlichen Raum zu privatisieren),
sollten diese nicht nur evidenzbasiert und partizipatorisch weiterentwickelt werden;
es sollte auch sichergestellt werden, dass eine Abweichung von den
entwicklungsplanerischen Richtlinien nur dann erfolgen darf, wenn sie ein
gemeinnitziges (geman § 35 Bundesabgabenordnung) Projekt betrifft.



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Eine nachhaltige, ganzheitliche, gendergerechte und zielgruppensensible
Gestaltung von o6ffentlichem Raum auf Grundlage geltender stadtplanerischer
Richtlinien (z.B. STEP 2025) sowie dem Wiener Gesundheitsziel 8.

* Ein klares Bekenntnis gegen zunehmende Privatisierung 6éffentlichen Raums in
Form einer Sicherstellung, dass héchstens zugunsten gemeinnutziger Projekte vom
STEP 2025 und sonstigen stadtgestalterischen Richtlinien abgewichen werden darf.

* Entscheidungsfindung und -umsetzung Uber die Gestaltung 6ffentlichen Raums
verstarkt in Form eines demokratischen und partizipatorischen Prozesses, unter
besonderer Berlicksichtigung des vorigen Punktes wobei auf ausreichende
Reprasentanz aller Bevdlkerungsgruppen zu achten ist.

* Eine diesbezlgliche Unterstitzung der Forderung der Arbeiterkammer nach der
Aufstellung klarer Regeln in Form eines Aktions-Plans fir den éffentlichen Raum,
welcher u.a. folgende Aspekte beinhaltet: 1. Das Begreifen von StraBBen,
Gehsteigen, Grunflachen als Lebensraum und dementsprechender zuganglicher
und attraktiver, zielgruppengerechter Gestaltung. 2. Die Schaffung eines klaren
Gleichgewichts zwischen kommerzieller und nichtkommerzieller Nutzung sowie eine
faire Bezahlung bei kommerzieller Nutzung. 3. Den Erhalt der Vorrangstellung von
6ffentlichen gegenlber privaten Nutzungen als 6éffentliche Aufgabe.

* Offenlegung aller nicht intabulierter Vertrage (wie Pacht-, Miet-, Nutzungsvertrage
etc.) die sowohl 6ffentliche Gebaude (wie Schul-, Verwaltungs-, Freizeit-,
Hospitalgebaude etc.) sowie den éffentlichen Raum (wie Frei-, StraBBen-,
Grinflachen etc.) betreffen in einem Onlineregister in maschinenlesbarer Form.

Empfehlung: Zuweisung an GR-Klub



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.11
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Antikapitalismus- ein vergessener Grundwert?!

Wir erleben die schwerste Wirtschaftskrise seit den 1930er Jahren. Die Kluft
zwischen arm und reich hat enorme AusmaBe angenommen. Eine Studie der
Hilfsorganisation Oxfam ergab, dass 62 Menschen genauso viel Kapital besitzen,
wie 3,6 Milliarden Menschen - also die Halfte der Weltbevélkerung.

Dass sich diese massive Ungerechtigkeit aufgebaut hat und weiter ausbauen wird,
ist aber keine Uberraschung bzw. kein Geheimnis, wenn wir die richtige politische
Analyse treffen. Die Grinder_innen dieser Partei wussten noch, was wir zu
bekampfen haben, um tatsachliche soziale Gerechtigkeit zu erlangen. Wir kdmpfen
gegen dieses Wirtschaftssystem und deren lediglich auf Profit orientierten
Produktionsweisen. Reiche Menschen wird es so lange geben, wie andere
ausgebeutet werden, die nichts auBBer ihrer Arbeitskraft besitzen, Krieg wird solange
weitergefihrt werden, wie Menschen daran verdienen, Unterdrickung wird es immer
geben, solange Menschen davon profitieren. Durch die materialistisch-
systemkritische Analyse kdnnen wir erklaren, warum es den Menschen schlechter
geht, warum die Arbeitslosigkeit steigt, warum Léhne und Gehalter immer weniger
werden, wahrend die Preise flr die Lebenserhaltung steigen. Die kritische
Auseinandersetzung mit dem Kapitalismus hilft uns dabei, den rassistischen
Nahrboden trocken zu legen auf dem Gewalt gegen Menschen der eigenen Klasse
ausgeubt wird, blo3 aufgrund unterschiedlicher Herkunft oder Religion.

Fangen wir an unsere Geschichte zu erzdhlen, wir kennen den Anfang und
beflirchten das Ende. Schluss mit dem dritten Weg! Die Menschen werden durch
dieses ausbeuterische Regime, welches auf Konkurrenz aufbaut, auseinander
dividiert. Sie fUrchten ihr kleines Stiick vom Kuchen noch mit anderen Menschen,
die genauso wenig besitzen wie sie selbst, teilen zu missen. Doch zeigen wir ihnen,
wer den groBen Rest des Kuchens in den Handen hélt. Diese politischen Analysen
brauchen wir, um den Menschen zu helfen, sie zusammen zu bringen und
gemeinsam gegen die vom Kapitalismus verursachten Ungerechtigkeiten zu
kampfen. Der Schlissel dafir liegt in der Bildung und Aufklarung der Menschen.
Wissen schitzt vor Rassismus und Nationalismus, es hilft uns dabei, politische
extreme Botschaften von Rechtspopulist_innen als heil3e Luft zu enttarnen. Bildung
ist unser héchstes Gut, unsere méachtigste Waffe und unsere Mdglichkeit, die Welt
zu verstehen und um sie zu verbessern.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Schluss mit dem 3. Weg und ein klares Bekenntnis zum Antikapitalismus!
* Die Wiener Bildung soll, als essenzielles Organ der Wiener SPO, wieder vermehrt

antikapitalistische Schulungen anbieten. Auch im Rahmen der Parteischule sollen
solche Schulungen fixer Bestandteil sein.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.12
eingebracht von: Bezirksorganisation - Margareten
Betrifft: SPO gegen ,,Rechts“? - Keine Zusammenarbeit mit der FPO

Die Ereignisse und Koalitionen der letzten Wahlen 2015 zeigen uns, dass eine
Zusammenarbeit mit der FPO innerhalb der SPO kein Tabu mehr darstellt. Nicht nur
die Koalition in Burgenland von Gen. Niessl sondern auch die Wahl von
FPO-Biirgermeistern erfordert eine innerparteiliche Diskussion, wie wir uns in dieser
Situation verhalten sollen und kénnen, denn:

Die Geisteshaltung der FPO Burgenland ist klar

So legt das Naheverhiltnis der FPO und des Ring Freiheitlicher Jugendlichen -
Burgenland (RFJ) zur rechtsextremen ,ldentitdren“ Bewegung das beste Zeugnis
Uber die Geisteshaltung der FPO Burgenland ab.

Auch in den aktuellen Debatten Uber Birgerwehren und die Neiddebatte Uber die
Mindestsicherung zeigen das Ziel dieser Partei — eine Atmosphére der Angst und
Missgunst zu schaffen und die Gesellschaft zu lhren Gunsten zu Spalten.

Der Trugschluss ist klar

In der Begriindung des Antrags beim letzten Bundesparteitag gegen eine Koalition
der FPO auf allen Ebenen heiBt es, dass es ,ein beinahe térichter Irrglaube ist,
davon auszugehen, dass diejenigen, die sich enttauscht von der SPO in Richtung
FP('? abgewandt haben, nur deswegen zu uns zuriickkehren, weil manche in der
SPO mit der FPO paktieren wollen® ist und: ,Unklare Positionierungen untergraben
das Vertrauen in unsere Partei und treiben viele, nicht nur jlingere, direkt in die
Arme anderer Parteien.”

Unsere Diskussion zum Parteiprogramm fordert sichtlich, klare Positionen
einzunehmen, fir Solidaritdt und Menschenrechte einzutreten und den rechten
Kraften entschieden entgegenzutreten.
Unser Parteivorsitzender und Birgermeister Michael Haupl hat in seiner Broschlre
,FPO, das blaue Buch® anschaulich die Handlungsweise der FPO aufgezeigt und
sich gegen eine Zusammenarbeit mit der FPO strikt ausgesprochen. Wir glauben
aber, dass dem weitere Aktivitdten folgen missen.

Wichtig ist eine klare inhaltliche Auseinandersetzung und Abgrenzung der Ideologie
zwischen FPO und SPO, wie z.B.:

— kommunales Eigentum kontra Privateigentum;

— internationale Solidaritat kontra Nationalstaat;

- Trennung von Kirche und Staat kontra christl. Abendland e.t.c.

— die Achtung von Menschenrechten gegen Auseinanderdividieren und Hetze;
— progressive Gesellschaftspolitik gegen reaktionare rechte
Restaurationsversuche



Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Mehr innerparteiliche Diskussion zur ideologischen Klarstellung, und Abgrenzung
gegentiber der politischen Rechten (welche aus unserer Sicht nur den einen_
Schluss zulasst, namlich dass eine Zusammenarbeit zwischen SPO und FPO auf
allen Ebenen auschgeschlossen ist).

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.13
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf
Betrifft: Rechtsextremismusbericht

Bis zum Jahr 2000 wurde in Osterreich ein Rechtsextremismusbericht vom
Bundesministerium flr Inneres erstellt und dem Parlament zugeleitet. Im Jahr 2002
(hier gab es eine schwarzblaue Koalition aus OVP und FPO, deren Innenmister
Ernst Strasser war) wurde der Rechtsextremismusbericht fir das Jahr 2001 zwar
erstellt, aber nicht mehr dem Parlament zugeleitet.

Parlamentarische Anfragen wurden damit begrindet, dass der
Rechtsextremismusbericht in einem umfassenden Verfassungsschutzbericht
.,aufgegangen” ist. Dieser existiert zwar, enthdlt aber im Gegensatz zum
Rechtsextremismusbericht nur allgemeine Feststellungen.

Trotz des Umstandes, dass im Gegensatz zu 2002 die SPO nunmehr an der
Regierungsverantwortung  mittragt, gibt es nach wie vor keinen
Rechtsextremismusbericht. Dieser wurde zwar wiederholt eingefordert, aber nicht
erstellt.

Rechtsextreme Aktivitdten sind aber — vor allem in Burschenschaftsbereichen — im
Nahebereich der FPO zu beobachten (auf zuletzt in der ,Aula“ gemachte
Ausfihrungen Uber KZ-Haftlinge, die Belastungen der Gesellschaft dargestellt
héatten, die aber aus unverstandlichen Griinden von der Justiz nicht verfolgt wurden,
sei beispielhaft verwiesen).

Dies =zeigt, dass eine Beobachtung der Rechtsextremenszene, aber auch
Informationen Uber deren Aktivitdten (um ihnen gleichzeitig entschieden
entgegentreten zu kénnen) unbedingt erforderlich ist.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die umgehende Erstellung und Veréffentlichung eines jahrlichen, eigenstandigen
Rechtsextremismusberichtes durch das Bundesministerium fir Inneres.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.14
eingebracht von: VSSTO Wien
Betrifft: Keine Koalition mit der FPO

Blrgerwehren bilden sich, Menschen mit Migrationshintergrund werden Eintritte in
Béder, Lokale, Arzt- und Arztinnenpraxen und dergleichen verwehrt, Vorurteile
gegentber Menschen mit andern Religionen und Kulturen werden geschart. Bei all
diesen Tatsachen flihlt es sich an, als wirden wir in einem Geschichtsbuch lesen.
Doch dies sind Ereignisse, die in Wien und Osterreich vor kurzem stattfanden und
langsam Akzeptanz in der Mitte der Gesellschaft finden.

In wirtschaftlich schweren Zeiten, in denen die Kluft zwischen Arm und Reich soweit
auseinander klafft, wie zuletzt in den 1930er Jahren, erwédchst das rassistische
Ressentiment miheloser, vor allem dann, wenn es Menschen gibt, die dieses auch
noch befeuern. In unserem konkreten Fall betrifft dies die freiheitliche Partei
Osterreichs mit ihrem Anfiihrer Heinz Christian Strache. Durch Hass und Hetze
gegen Minderheiten, Schutzbediirftige und Menschen mit anderen Religionen,
schafft es jene Partei mehr und mehr Beflirworterinnen und Beflrworter fir sich zu
gewinnen und die Feindlichkeit gegenlber eben jenen Menschen salonfahig zu
gestalten. Die burgenlandische Argumentation, ,die Sozialdemokratie habe mehr
politische Gemeinsamkeiten mit der freiheitlichen Politik als mit der
Christlich-Sozialen* entspricht in etwa dem Wahrheitsgehalt des Mé&rchens von der
Tellerwascherin, bzw. dem Tellerwascher zur Millionarin, bzw. zum Millionar. Beide
sind fatale Irrglauben, die den Menschen falsche Hoffnungen bereiten. In einer
Koalition mit dieser menschenverachtenden, nationalistischen, neoliberalen Partei
wiirde die SPO nur als Steigbiigelhalterin dienen und all ihre Werte, die einst so
schwer erkdmpft wurden, verlieren und verraten. Eine Koalition mit der blauen
Partei, ware ein bloBer Versuch, den eigenen Machterhalt zu manifestieren und
dabei all unsere Werte wie Freiheit, Solidaritat, Gerechtigkeit und Gleichheit zu
verraten.

Die SPO miisste wissen, wer der eigentliche Feind ist, und das sind nun mal nicht
Menschen, die zu uns ins Land kommen, sondern die Kkapitalistische
Produktionsweise. Deshalb gibt es keine Gemeinsamkeiten mit der FPO, denn diese
Partei tritt eben nicht fiir den kleinen Mann* und die kleine Frau* ein — wie sie
selbst immer propagiert. Die FPO ist die erste Partei, die Sozialleistungen streicht
und kirzt. Es gibt keine einzige Argumentation die dafiir sprache, mit dieser Partei
zu koalieren. Heute nicht und auch niemals in der Zukunft!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:
* Keine Koalition mit der FPO auf Wiener Ebene.

* Sich in den Bundesgremien daflr einzusetzen, dass auch in keinem anderem
Bundesland eine rot-blaue Koalition zustande kommt.

Empfehlung: Annahme



Wiener Landesparteitag
Samstag, 16. April 2016

ANTRAG 8.15
eingebracht von: JG - Junge Generation Wien
Betrifft: Nein zu Rot-Blau - flir eine offensive Sozialdemokratie!

Die Bildung einer rot-blauen Koalition im Burgenland entgegen der klaren
Beschlusslage der SPO war fir viele Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
ein schwerer Schlag. Gerade unter der Fihrung von Heinz-Christian Strache ist die
FPO strukturell so eng mit Burschenschaften und anderen rechtsextremen
Strukturen verbunden, wie nie zuvor. |hre FUhrungskader sind Uberwiegend
schlagende Burschenschafter, ihre Jugendfunktiondre mit den ,ldentitaren® und
anderen rechten Gruppen vernetzt. Gerade Gruppen wie PEGIDA und die
.dentitdren® versuchen, rechtes und rassistisches Gedankengut in die Mitte der
Gesellschaft zu tragen und missen entschieden bekampft werden. Die FPO ist der
erbittertste Feind der demokratischen Linken und der Gewerkschaftsbewegungen
sowie den Grundwerten, fir die diese stehen.

Die Ablehnung einer Koalition mit der FPO ist daher nicht ,nur eine moralische,
sondern vor allem eine politisch-inhaltliche Frage. Denn die FPO ist keine soziale
Partei, im Gegenteil. Sie versucht, soziale Probleme fir rassistische Propaganda
auszunutzen, vertritt aber gleichzeitig beharrlich die Interessen der sozialen Eliten
und kampft z.B. vehement gegen Vermdgenssteuern, wirksame Mietzinsgrenzen im
privaten Sektor, die gemeinsame Schule oder die Mindestsicherung. Es ist kein
Zufall, dass die FPO die Leiterin des neoliberalen Hayek-Instituts als ,ihre Expertin*
fir das jahrlicne Budgethearing nominiert: Es ist Ausdruck ihrer gegen die
Interessen der arbeitenden Menschen gerichteten Politik. Die FPO war unter
Schwarz-Blau und ist bis heute ein aggressiver Feind von Arbeiterkammern und
Gewerkschaften und tritt massiv fir die finanzielle und strukturelle Schwachung
dieser Organisationen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein.

Es ist die Perspektivenlosigkeit der rot-schwarzen Zusammenarbeit, die manche die
Option einer Zusammenarbeit mit der FPO ins Auge fassen lasst. Das Scheitern
daran, sich in wesentlichen Punkten gegen die OVP durchzusetzen, die dadurch
bedrohte Glaubwirdigkeit der SPO und die daraus folgenden Wahlniederlagen
kdnnen durch eine Kooperation mit der FPO aber nicht gelést werden. Wirtschafts-
und sozialpolitisch bestehen, anders als die FPO Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer glauben machen will, die gleichen Unterschiede. Eine
Zusammenarbeit mit der FPO im Bund wiirde zudem die Glaubwirdigkeit der SPO
weiter erschittern und wirde die Einheit der Sozialdemokratie in Frage stellen. Eine
Spaltung und nachhaltige Schwéachung der Sozialdemokratie kann daher auch aus
Sicht der FPO das einzige Interesse an einer Kooperation sein.

Um die bundesweite Serie der Wahlniederlagen zu beenden, brauchen wir keinen
neuen Partner, an den wir die Seele unserer Partei flr ein paar Posten verkaufen.
Die Sozialdemokratie muss wieder eine glaubwirdige Perspektive daflir bieten, dass
eine starke SPO das Leben der groBen Mehrheit verbessert und Orientierung und
Alternativen in einer Welt bietet, in der Arbeitsplatze unsicher, Arbeitsbedingungen
prekar, Einkommen unter Druck und Bildungschancen ungleich verteilt sind.



Unsere Schwéche kénnen wir nur durch eine offensive Ausrichtung der SPO und
das Lésen der wirklichen Sorgen der Menschen am Arbeitsmarkt, bei Einkommen,
Wohnen und sozialer Sicherheit Gberwinden. Unsere Glaubwirdigkeit bei diesen
Themen kénnen wir aber nur wieder gewinnen, wenn wir uns selbst ernst nehmen.
Die Missachtung der klaren Beschlusslage des Bundesparteitags zur Koalitionsfrage
im Burgenland hat die Glaubwirdigkeit der SPO geschwacht. Nur mit klaren
Haltungen und Angeboten in der sozialen Frage kann es gelingen, die Hetze der
FPO zuriickzuweisen und die Einheit und Zukunftsfahigkeit der SPO sicherzustellen.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Parteitagsbeschliisse sind einzuhalten! - Die SPO Wien lehnt Rot-Blau ab und
fordert bundesweit von allen Funktionstragerinnen und Funktionstragern auf allen
Ebenen ein, die Beschlusslage gegen Rot-Blau einzuhalten.

* Far eine klare inhaltliche Abgrenzung! - Die Ablehnung einer Zusammenarbeit mit
der FPO beruht auf der Ablehnung einer gegen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, gegen soziale Gleichheit und gegen die Wiirde von Menschen
gerichteten Politik der FPO, die mit hetzerischen und rassistischen Parolen gefiihrt
wird.

* Fiir eine selbstbewusste sozialdemokratische Politik! - Die SPO muss wieder eine

glaubwirdige Kraft positiver sozialer Reformen werden und diese gegen OVP und
FPO gleichermalBen offensiv vertreten.

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.16
eingebracht von: Gewerkschafterinnen in der SPO

Betrifft: Mit Solidaritat und klaren Kampfansagen gegen Rassismus und gegen
eine gemeinsame Politik mit der FPO

Die Sozialdemokratie verlor bei den letzten Landtags- und Nationalratswahlen
(ausgenommen der Landtagswahl in Karnten) kontinuierlich an Stimmen. In
manchen Bundeslandern liegen die Wahlergebnisse der sozialdemokratischen
Partei bereits unter 15 %! Besonders bedauerlich ist auch der Umstand, dass viele
Stimmen der Arbeiterinnen und Arbeiter (ein urspriingliches Kernklientel der
Sozialdemokratie) an die FPO verloren gingen. Die Sozialdemokratie schafft es in
vielen Bereichen nicht mehr, Anhangerinnen und Anhanger fir ihre Ziele und
Forderungen zu gewinnen. Ein Umstand, dem wir mit klaren Forderungen und
Kampfansagen begegnen missen. Osterreich leidet unter der hdchsten
Arbeitslosigkeit seit Jahrzehnten, die Realldhne stagnieren, die Schere zwischen
Arm und Reich geht weiter auseinander und die Existenzangste vieler
Osterreicherinnen und Osterreicher steigen.

Wir brauchen eine hdéhere und gerechtere Besteuerung auf Vermégen und
multinationale Konzerne, eine europaweite Finanztransaktionssteuer, und missen
Steueroasen verhindern. Weiters ist eine gerechte Verteilung der Arbeit (z.B
Arbeitszeitverkiirzung) notwendig. Unser gewerkschaftliches Motto: ,Ohne Kampf
kein Fortschritt* muss auch fur die sozialdemokratische Politik zur Richtschnur
werden — die konservativen Krafte werden uns den Erfolg nicht einfach schenken
sondern wir missen ihn erkdmpfen.

Der zunehmenden Hetze und dem Hass auf Flichtlinge muss mit Mut und
Solidaritat entgegnet werden. Derzeit kursieren immer wieder gefélschte Berichte
Uber geplinderte  Supermérkte, sexuelle Ubergriffe  oder absichtliche
Verschmutzung durch Flichtlinge auf diversen Plattformen. Solche Berichte miissen
umgehend zur Anzeige gebracht und die Verfasserinnen und Verfasser rechtlich
verfolgt werden. Als sozialdemokratische Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter
stellen wir uns hinter jene Menschen, welchen fast alles in ihrem Leben genommen
wurde. Wir sprechen uns klar gegen Grenzzaune und fiir einen menschenwirdigen
Umgang mit Flichtlingen aus. Im Oktober 2015 gingen 60.000 Menschen in Wien
auf die StraBe, um fir eine menschliche Asylpolitik zu demonstrieren. Tausende
Menschen beweisen taglich Solidaritat, indem sie verschiedene Hilfsorganisationen
bei der Ankunft und Betreuung von Fllchtlingen unterstlitzen. Die Leistung dieser
Personen muss anerkannt und entschadigt werden.



Regierungsbeteiligungen der FPO sind keine Lésung! Die FPO ist bis heute ein
Sammelbecken fur rassistisches, faschistisches und antisemitisches Gedankengut,
wie zahlreiche rechtskraftige Verurteilungen ranghoher FPO-Flnktionarinnen und
FPO-Funktionare _belegen. Es gibt mit dieser Partei weder inhaltliche noch
gesellschaftliche Uberschneidungen. Unter den Auswirkungen der schwarz-blauen
Bundesregierung von 2000 — 2006 leiden wir noch heute. Skandale wie BUWOG,
Austria-Tabak, Telekom, Hypo-Alpe-Adria sind das Ergebnis einer blauen
Regierungsbeteiligung. Weder aus gewerkschaftlicher noch aus
sozialdemokratischer Sicht darf es Ziel sein, sich dieser Partei politisch anzundhern.
Es ist ein Trugschluss zu glauben, mit einem hérteren Kurs in der Asyl- und
Integrationsfrage einem Wabhlerfolg der FPO zu entgegnen. Stattdessen miissen wir
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten umso klarer flir eine solidarische
Gesellschaftsordnung eintreten, in der niemand ausgegrenzt wird. Die Wiener SPO
hat zu diesem Thema im vergangen Wahlkampf klar Stellung bezogen und blieb mit
groBem Abstand Nummer 1 — trotz Verlusten und eines prognostizierten
Erdrutschsieges der FPO. Wir brauchen ein klares Bekenntnis zu unseren
sozialdemokratischen Werten.

Wir treten flr eine solidarische Gesellschaft ein, bei der weder Aussehen, Herkunft,
sexuelle Orientierung oder Religion, sondern der Mensch im Mittelpunkt steht!

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Die Probleme der letzten Wahlen zu erdrtern sowie ernsthafte Uberlegungen und
MaBnahmen anzustellen, um das Vertrauen der Bevoélkerung zurickzugewinnen.

* Eine Vermbgensbesteuerung.
* Eine Arbeitszeitverklirzung bei vollem Lohn — und Personalausgleich.

* Ein klares Bekenntnis zu einer menschlichen Asylpolitik und die Bereitstellung aller
notwendigen Ressourcen.

* Keine Zusammenarbeit und Koalition mit der FPO auf allen Ebenen

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.17
eingebracht von: Bezirksorganisation - Floridsdorf
Betrifft: Keine Koalition mit der fremdenfeindlichen FPO!

Die FPO unter Heinz-Christian Strache gibt sich offen fremdenfeindlich und kniipft
Beziehungen zu rechten und rechtsextremen Kreisen. Die Freiheitliche Partei hat
ihre Wurzeln im deutschnationalen Lager und prasentiert dieses Erbe auch aktuell in
ihrer fremdenfeindlichen rechts-auBBen Positionierung. Die Wahlkampfe der FPO
sind von Populismus und rechter Propaganda gekennzeichnet. Es wird ein
ewig-gestriges Gesellschaftsbild gefordert, das sich gegen Frauen, Gewerkschaften,
Migrantinnen und Migranten, Asylwerberinnen und Asylwerber, homo- und
transsexuelle Menschen richtet. Viele FPO-Funktionérinnen und Funktiondre wurde
wegen Hetze und anderer Delikte verurteilt.

In der Geschichte der Sozialdemokratie kam es punktuell zu Ubereinkiinften und
Kooperationen mit der FPO (z.B. Minderheitsregierung Kreisky, Regierung
Sinowatz). Allerdings prasentierte sich die FPO zur damaligen Zeit nicht als
fremdenfeindliche Rechtspartei, sondern es waren liberal-ausgerichtete Freiheitliche
wie Norbert Steger an der Parteispitze. Mit J6rg Haider setzte sich aber der
burschenschaftliche und fremdenfeindliche Flligel der FPO durch. Durch Strache
kam es zu weiteren starken Rechtsentwicklungen. Solange die FPO diesen
extremen Rechtskurs fahrt, kann sie keine Partnerin sein.

Durch die Koalition mit der FPO im Burgenland wurde ein Beschluss des
Bundesparteitages gebrochen. Aktuell ist sich die SPO im Burgenland in inrem Weg
sicher. Doch die FPO entweder aus Uberzeugung oder als strategische Option als
Koalitionspartnerin zu nehmen, ist ein groBer Fehler.

Ein Bandnis mit Rechten und Rechtsextremen widerspricht den
sozialdemokratischen Ideen und ist ein Bruch der eigenen sozialen und
antifaschistischen Grundsatze. Diese Position war aber flr viele Blrgerinnen und
Birger ein Grund, uns zu wahlen.

Die FPO nutzt jede Chance, der Sozialdemokratie zu schaden und wiirde dies auch
in einer Koalition tun. Eine Koalition mit der FPO schwacht vor allem die SPO, weil
wir alle Glaubwiirdigkeit verlieren wirden. Wir wirden damit das klassische Bild
einer verlogenen Politik voller Wendehélse reprasentieren, die nur an Machterhalt
interessiert sind. Des Weiteren zeigt sich, dass sich die Ziele der FPO genau gegen
die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer richten und sich somit auch
keine gemeinsame Basis finden I&sst.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Keine Koalition mit der fremdenfeindlichen FPO auf Bundes- und Landesebene!

Empfehlung: Annahme
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ANTRAG 8.18
eingebracht von: Bezirksorganisation - Brigittenau
Betrifft: Wahlrechtsreform

Seit Jahren klaffen in vielen Teilen Wiens die Zahl der Wahlberechtigten und die
Bevdlkerungszahl auseinander. Diese Entwicklung unterliegt einer beeindruckenden
Dynamik und die Auswirkungen sind demokratiepolitisch bedenklich. Durch die
Stellung Wiens als Stadt und Bundesland sind die EU-Burgerinnen und EU-Blrger
von der Kommunalwahl ausgeschlossen und durch die Verknlpfung des
kommunalen Wahlrechtes mit der Osterreichischen Staatsbirgerschaft mit dem
jetzigen Fristenlauf bei Drittstaatsangehérigen wird diese Situation massiv
verscharft. Es ist nicht nur ein falsches Signal Richtung Integration sondern
verfalscht auch das Wahlergebnis insofern, da groBBe Teile dieser potenziellen
Wéhlergruppe Sympathien gegeniber der Sozialdemokratie auBBern, wie Umfragen
zeigen.

Ein getrennt davon I6sbares Problem basiert auf der Tatsache, dass zur Bemessung
der Mandate nicht die Bevdlkerungszahl sondern die Zahl der Wahlberechtigten
herangezogen wird. Abgesehen von der Frage des Wahlrechtes verzerrt diese
Berechnung den Zusammenhang der durch die hohe Bevélkerungszahl verstarkten
Herausforderung und durch den aufgrund des Berechnungsschlissels nach
Wabhlberechtigten niedrigen Mandatszahl. Die Frage, ob die Mandatszahl in Wien
nicht dynamisiert mit der Bevdlkerungszahl zu sehen, wére ist ein potenzieller
Diskussionspunkt wie internationale Vergleiche zeigen. Ein Vorschlag ware, die
Basis der letzten Wahlen als Grundlage zu nehmen und dazu im Verhaltnis
aufgrund des Zuzuges neue Wahlzahlen und Mandatszahlen zu errechnen.

Am Beispiel des Bezirks Brigittenau wird die dramatische Entwicklung aufgezeigt.
Nicht nur im 20. Bezirk ist dieses Phanomen registrierbar, sondern unter anderem
auchim 2., 11.,10., 12., 15. und 16. Bezirk.

Der Wiener Landesparteitag fordert daher:

* Auf Landesebene, wie schon bei den Mandaten der Bezirksvertretungen, die
Mandatszahl mit der Bevélkerungszahl zu dynamisieren. Referenzwert, von dem
aus die Dynamisierung erfolgen soll, mége der Stichtag der GRW/LTW 2015 sein.

* Auf Bundesebene soll eine Vorgangsweise gefunden werden, dass Menschen, die
Uber einen langeren Zeitraum in Wien unbescholten und integriert ihren Anteil an
Verantwortung an der gesellschaftlichen Entwicklung geleistet haben, ihre
politischen Vertreterinnen und Vertreter in Wien und in ihnrem Heimatbezirk wahlen
durfen.

Empfehlung: Zuweisung an die Arbeitsgruppe Wahlrechtsreform
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