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FRAUEN



	

Wir s cheren  uns  drum , 

   
                 

Ab 8. Oktober 2013 haben Männer bereits jenes Einkommen 
erreicht, für das Frauen noch bis Jahresende arbeiten müssen.

Im Schnitt verdienen Frauen in Österreich heuer um 23,2 Prozent  
weniger als Männer. 2004 waren es 27,3 Prozent.

Die Einkommensschere muss sich viel schneller schließen! 

Daher:

➜	 kollektivvertraglicher Mindestlohn bzw. –gehalt von 1.500€

➜	 Verpflichtung zur Einkommensangabe in allen Stelleninseraten

➜	 Weiterentwicklung der Einkommensberichte

➜	 Verankerung von Frauenförderung
	  als erzwingbare Betriebsvereinbarungen

Weitere Informationen: www.oegb.at/frauen

FRAUEN


